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HPEAUCJIOBHUE

VYuebHOe moOcoOMe TMpenHa3HAuYeHO Ui CTYJCHTOB-
IICUXOJIOrOB, MPOJOJIKAIOUIMX HU3yYEHHE HEMELKOro S3bIKa B
MEeIarOrM4ecKOM By3€ 10 aucuumuimHaM  «/HOCTpaHHbIN
SI3BIKY, «IHOCTPAHHBIH SI3bIK B TICUXOJIOTHYECKOM OOIICHUI U
«/lenoBoil mHOCTpaHHBIN 13b1K». Kpome Toro, naHHoe u3gaHue
MOJIE3HO ISl MPAKTUKYIOLIUX MCUXOJIOT0B, ACIIUPAHTOB U CTY-
JIEHTOB MarucTpaTypsbl.

Ienp mocoOusi — B3aMMOCBSI3aHHOE PAa3BUTHE HABBHIKOB
MHOSI3bIYHOM peuu B cepe MCUXO0JOrHnYecKoro oOpa3zoBaHUs
JUIsL pelieHuss KOMMYHUKATUBHBIX 33/1ad B Oyayien mpodec-
CUOHAJIBHOW JEATEIbHOCTH, a TaKKe pa3BUTHE YMEHHU H
HABBIKOB, HEOOXOUMBIX JUISI YTCHUS W TOHMMAHUS TICHXOJIO-
ro-reJarorn4eckom JIUTepaTypbl HA HEMELKOM S3bIKE.

ITocobue cocrout u3 10 pa3nenos, Kaxabli U3 KOTOPBIX
HMMEET CIIEAYIOUIYIO CTPYKTYPY: JEKCUKO-TPaMMaTUYECKHUI Ma-
Tepuan U 0a30BbIil TEKCT, a TAK)Ke 3aJlaHUsl, TOCTPOCHHBIE Ha
OCHOBE TEKCTa.

TexkcTbl mocoOus MOAO00OpaHbl U3 OPUTHHATIBHOW JIUTEpa-
TYpbl, OHU MUMEIOT T03HABATEIbHYIO [IEHHOCTh W MPECTABIIA-
10T HMHTEpec uid crenuanuctoB. llpemiaraemble B yueOHOM
MOCOOMM 33/1aHUS U YIPaKHEHUs1 00y4yaroT MU3BJIECUYEHUIO U Te-
pepaboTke MHPOPMAIUN U3 AyTEHTUYHBIX TEKCTOB U €€ Jallb-
HEeWIleMy HCIOJIb30BaHUIO B YCTHOM peyu.

[Ipenmonaraercs, 4To K Hadaixy pabOThI C JaHHBIM y4eo-
HBIM TIOCOOHMEM ydYalluecs BJIAJCIOT HaBBIKAMU UYTEHUS, TOBO-
peHus ¥ 3HaHUSIMH 0a30BOT0 rPaMMAaTUYECKOTO MaTepuana.

B npuiioxenue 1 BKIIOYEH TONOJHUATENBHBIN TEKCTOBBIN
MaTepuail Ha HEMEIIKOM SI3BIKE JIJISl YTCHHs, aHHOTUPOBAHUS U



pedepupoBaHus, MO3BOJSAIOIIMNA paclIMPUTh HH()OPMAIMOH-
HBIM Kpyro3op 1o u3y4aemMon TeMaTHKe.

B npunoxenun 2 gaHbl pedyeBble KIMIIE HA HEMEKOM
S3BIKE IS aHHOTUPOBAHUS M peeprupOBaHUs TEKCTOB IO TICH-
XOJIOTUH U NE€JarOTUKE.

[Ipunoxenue 3 mpearaeT MepeBoJi COUETaHUM, BCTpe-
Yaoluxcs Haubosee 4acTo B HEMELKOM IyOIHIHUCTHYECKOM
THCKYypCe.

B npunoxxenun 4 npezncraBieHa TabauIa CUJIbHBIX IJIa-
rOJI0B HEMELIKOT'O S3bIKA.

[Ipunoxxenue S COOEPKUT CCHUTKH HA MHTEPHET PECYpPChl
JUIL CaMOCTOSITENIbHOM paboThl ¢ pa3HOOOpa3HbIMU MaTepua-
JIaMH Ha HEMEIIKOM SI3bIKE 110 TICUXOJIOTHH U TeJJarOTuKe.

B npunoxxenue 6 BKIIOYEHBI CCHUIKM Ha 00pa3oBaTellb-
HBIE CAlThI [0 HEMELIKOMY SI3BIKY.

[Tpunoxenue 7 coaep>XUT UHGOOPMAIIMOHHBIE CAaNUTBI JUIs
CaMOCTOSITEIIHOT'O U3yUEHHsI HEMEIIKOTO S3bIKa.

[Tocobue pazpaboTaHO B COOTBETCTBHM € paboueil y4ueo-
HOM mporpaMmoii, pa3paboTraHHOl Ha Kadeape mnpodeccuo-
HaJIbHO-OPUEHTHUPOBAHHOTO S3bIKOBOTO 0Opa3oBanus YplIlV.

Hagneewmcs, 4To Mcnoiab30BaHUE NMPUIIAraeMOro yueOHOro
nocodust OyneT cnocoOCTBOBAThH MOBBIIEHUIO YPPEKTUBHOCTH
MPEIoIaBaHMsI HEMEIIKOTO SI3bIKAa U JOCTIKEHHIO CTYJEHTaMU
BBICOKOTO YPOBHS KBaJU(UKAIMHM, HEOOXOAUMOro sl OCY-
IIECTBJICHUS POPECCHOHATBHOMN NeATETbHOCTH.



PSYCHOLOGIE ALS WISSENSCHAFT

1. O0paTuTe BHUMAHNE HA NPOU3HOLIEHHUE M NEPeBOJ MH-

TePHANHOHAJBbHBIX CJI0B.

Die Psychologie, die Determinante, das Subjekt, der Or-
ganismus, der Rahmen, die Gruppe, die Sozialpsychologie, die
Motivation, die Gruppendynamik, das Paar, die Organisation,
die Faktorenanalyse, die Struktur, die Psychotherapie, die Di-
agnose, die Therapie, das Modell, der Psychotherapeut;

biologisch, kulturell, differentiell, genetisch, psychisch,
préanatal, semestrig, theoretisch, zentral, sozial, mathematisch,
statistisch, klinisch, diagnostisch, praktisch, sensorisch, intel-
lektuell.

2. OﬁpaTnTe BHUMAaHHUEC HA OTIJIAIOJIbHBIC CyllleCTBI/lTe.]Il)-
HbIC " nepeBezInTe Hux.

Das Verhalten, das Erinnern, das Wahrnehmen, das Den-
ken, das Vorstellen, das Lernen.



3. [IpounTaiiTe U MepeBeaUTE CJIOKHbIE CYLIECTBUTEIbHbIE.
die GesetzmaBigkeit, die Verhaltenssteuerung, die Infor-
mationsverarbeitung, die Wahrnehmung, die Entwicklungspsy-
chologie, die Erwachsenen- und Alterspsychologie, die Sozial-
psychologie, die Paarbeziehung, die Kleingruppe, die Tiefen-
psychologie, die Beeinflussung, die Psychotherapie, das
Hauptgebiet, die Berufsberatung, die Entwicklungsstérung.

4. O0pa3syiiTe cymiecTBHTeJbHbIE KEHCKOr0 poaa ¢ cyd-
(pukcoM -ung oT CAEAYIOIIMX IJIAr0JIOB, IEpeBeAUTE UX.

Erscheinen, stimmen, stellen, steuern, verarbeiten, wahr-
nehmen, verdndern, beziechen, entstehen, behandeln, storen,
auswerten, beobachten, entwickeln, erfassen, beeinflussen, be-
raten, behindern, entwickeln.

5. Onpenenure no cypdurcy poa ciaeIyOIUX CI0KHBIX H
NPOM3BOJAHBIX CYLIECTBUTEIbLHBIX, NIepeBeIUTe UX Ha pycC-
CKHMH AA3BIK.

Wissenschaft, Abhéngigkeit, Einmaligkeit, Personlich-
keit, Besonderheit.

6. HepeBennTe Ha pyCCKl/lﬁ SI3BIK CJIOKHBIC M IIPOU3BOAHBLIC
npujiaaraTejJibHbIC:

Sonderpadagogisch, gemeinsam, gesellschaftlich, allge-
mein, einzeln, unbewusst.

7. O0pa3yiiTe NPpON3BOAHbIC NMPUJIATraTeJbHbIE OT CJIEAYIO-
X CYIIECTBUTEIbHBIX?

— ¢ cyukcom -isch:

die Biologie, die Mathematik, die Klinik, der Sonderpa-
dagoge, die Statistik, die Genetik, die Psyche, die Diagnostik,
die Praktik, die Theorie, der Sensor;



— ¢ cypduxcom -ell:
die Kultur, die Differenz, der Intellekt.

8. HpoanaﬁTe H MnmepeBeauTe TEKCT, oﬁpamaﬂ BHUMAaHHUC
Ha CJICAYIOIINE KOHCTPYKI MM

im Bezug zu seinen inneren Steuerungsmechanismen —
OMHOCUMENIbHO MEXAHUIMOB €20 6HYMPEHHECO KOHMPOJiA

im Bereich der theoretischen Psychologie — 6 o6racmu
meopemuueCKoﬁ ncuxojiocuu

im Rahmen der verschiedenen Bereiche der ange-
wandten Psychologie — ¢ pamkax paznuunvix cepax npu-
KIIAOHOU NCUXON02UU

sich befassen mit — sanumamocs

sich beschiiftigen mit — 3anumamsca

Psychologie als Wissenschaft

Psychologie ist Lehre von den seelischen Erscheinungen.
Die Psychologie als Wissenschaft untersucht das Verhalten des
Menschen im Bezug zu seinen inneren Steuerungsmechanis-
men (Erinnern, Wahrnehmen, Denken, Vorstellen, Emotionen,
Stimmungen) in Abhéngigkeit von seinen biologischen, kulturel-
len und gesellschaftlichen Determinanten und als Ausdruck der
Einmaligkeit des Menschen als Subjekt und Personlichkeit.

Im Bereich der theoretischen Psychologie hat die all-
gemeine Psychologie eine zentrale Stellung. Sie versucht, die
GesetzmaBigkeiten der Verhaltenssteuerung und Informations-
verarbeitung, der Wahrnehmung, der Motivation, des Denkens
und Lernens zu erfassen, die allen Menschen und zum Teil
auch tierischen Organismen gemeinsam sind.



Die differentielle Psychologie befasst sich mit den gene-
tisch- und entwicklungsbedingten Besonderheiten einzelner
Menschen oder Gruppen.

Die Entwicklungspsychologie befasst sich mit den Ver-
anderungen der psychischen Erscheinungen mit dem Lebensal-
ter (die pranatale, Kinder-, Jugend-, Erwachsenen- und Alters-
psychologie).

Die Sozialpsychologie (mit Gruppendynamik und Mas-
sen-Psychologie) beschiftigt sich mit dem Einfluss der sozia-
len Umwelt auf Verhalten des Menschen sowie mit Paarbezie-
hungen, Kleingruppen und Organisationen.

Die Tiefenpsychologie ist mit Deutung unbewusster psy-
chischer Vorgéinge, Entstehung und Behandlung psychischen
Stérungen befasst.

Die mathematische Psychologie befasst sich mit mathe-
matischen Modellen und der statistischen Auswertung von Be-
obachtungen (Faktorenanalyse).

Die klinische Psychologie befasst sich mit der Entwick-
lung und Struktur psychischen Stérungen, deren diagnostische
Erfassung und Beeinflussung mittels Beratung und Psychothe-
rapie.

Die sonderpddagogische Psychologie untersucht die
Entwicklungsstérungen von Menschen (verschiedene Behinde-
rungen in der geistigen, korperlichen, sensorischen, intellektu-
ellen Entwicklung).

Der praktisch titige Psychologe arbeitet im Rahmen der
verschiedenen Bereiche der angewandten Psychologie auf
den Hauptgebieten der Diagnose (Gutachter), der Beratung
(Berufsberatung) und der Therapie (Psychotherapeut).



9. OTBeThTE HA BONPOCHI K TEKCTY:

1. Was studiert Psychologie?

2. Welche Bereiche der Psychologie als Wissenschaft
werden im Text genannt?

3. Womit befasst sich die differentielle Psychologie?

4. Fiir welchen Bereich interessieren Sie sich?

5. Wie meinen Sie, welcher Bereich fillt den Studenten
schwer? leicht?

10. YcTraHoBHTE, COTJIACHO COIEP:KAHMIO TEKCTA, JIOYKHbIE HJIH
BCPHBIC BbICKA3bIBAHUSA MPEACTABJICHBI HUIKE. Ecau BbIcKa-
3bIBaHMe JIOKHO, HAWIUTE B TEKCTEe BEPHOE YTBEP:KICHHe:

1. Psychologie ist Lehre von den geistigen Erscheinungen.

2. Die allgemeine Psychologie hat eine nebensichliche
Stellung im Bereich der praktischen Psychologie.

3. Die Tiefenpsychologie befasst sich mit mathemati-
schen Modellen und der statistischen Auswertung von Be-
obachtungen.

4. Die Entwicklungspsychologie beschiftigt sich mit dem
Einfluss der sozialen Umwelt auf Verhalten des Menschen.

5. Der praktische Psychologe arbeitet auf den Hauptge-
bieten der Diagnose, der Beratung und der Therapie.

11. JTaiiTe ompeaejenue cdepaM NCHUXOJOTHH, HCIOJIb3YH
cienyrlue KInIie:

e Unter ... versteht man / verstehen wir ...

o ... wird definiert als ...

o... wird als ... erklért.

e Wenn man von ... spricht, meint man ...

e ... bedeutet, dass ...

o... heil}t....
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PERFEKT NUTZT NIEMANDEM

1. O0paTuTe BHUMAaHUE HA NMPOM3HOLIEHHE U NeEPeBO] MH-
TePHAHOHAJBbHBIX CJIOB.

Motiviert, engagiert;

der Perfektionismus, der Psychologe, die Metaanalyse,
der Perfektionist, der Fokus, die Depression, der Stress, das
Risiko.

2. Onpeaenute mo cyppurcy poja cJAeIyHIHX CI0KHBIX H
NPOU3BOAHLIX CYHICCTBUTEC/IBHDBIX, NIEPEBCAUTE UX HA pPyC-
CKHH A3BIK.

Arbeitnehmer, Arbeitgeber, Forscher, Perfektionist, Feh-
lervermeider.

3. IlpounTaiiTe U NMepeBeAuTEe TEKCT, 00palias BHUMAaHHe
HA CJIedyIoIHe KOHCTPYKIIMM:

unterm Strich — no cymu, na camom dene

Zu diesem Schluss kommen — x maxomy 6v1600y npu-
xo0sam

11



legten die Forscher den Fokus — uccredoosamenu co-
Cpeoomo4UnUCH

unbedingt Fehler vermeiden — o6szamenvro usbe-
oHcamov ouuUOOK

nach Exzellenz streben — cmpemumucs k cosepuerncmey

Es lasse sich nicht eindeutig nachweisen — nem oono-
3HAYHBIX OOKA3AMENbCME

Die Forscher fanden auch nur wenige Hinweise da-
rauf — uccredosamenu obnapyscunu dokazamenbcmea moao,

Dieser Vorteil — amo npeumywecmeso

den Nachteil ausgleichen — komnencuposams neoo-
cmamox

unter Angst, ... und ... litten — cmpaoaru om cmpaxa,

ein hoheres Burnoutrisiko — 6onee svicoxuii puck 6wi-
2opanusl

Perfekt niitzt niemandem

Perfektionismus im Job ist unterm Strich schadlich —
und zwar fir Arbeitnehmer und Arbeitgeber. Zu diesem
Schluss kommen Psychologen nach einer ersten Metaanalyse
zum Einfluss von Perfektionismus im Arbeitsleben, bei der sie
sich 95 Studien genauer ansahen. Dabei legten die Forscher
den Fokus auf zwei Arten von Perfektionisten: die einen, die
unbedingt Fehler vermeiden wollen, und die anderen, die
nach Exzellenz streben.

Es lasse sich nicht eindeutig nachweisen, dass Perfektio-
nisten insgesamt mehr Leistung bréchten. Dies gelte besonders
fir die ,,Fehlervermeider. Die Forscher fanden auch nur we-
nige Hinweise darauf, dass Perfektionisten bei der Arbeit moti-
vierter und engagierter seien als andere. Dieser Vorteil konne

12



nicht den Nachteil ausgleichen, dass Perfektionisten — wiede-
rum eher die Fehler vermeidenden — deutlich haufiger unter
Angst, Depressionen und Stress litten und somit ein hoheres
Burnoutrisiko hatten.

Quelle: Psychologie heute 1/19 —S. 8.

4. OTBeThTE HA BONPOCHI K TEKCTY:

1. Zu welchem Schluss kommen Psychologen nach einer
ersten Metaanalyse?

2. Welche zwei Arten von Perfektionisten im Job fanden
die Forscher?

3. Welche Nachteile von Perfektionisten fanden die For-
scher?

5. SIBasiloTest JIM JaHHbIE YTBep:KIeHUsl NPaBUJIbHBIMH?
Hcnpasbre, rae He00X0AUMO:

1. Perfektionismus im Job ist niitzlich fiir Arbeitnehmer
und Arbeitgeber.

2. Es gibt drei Arten von Perfektionisten.

3. Es lasse sich eindeutig nachweisen, dass Perfektionis-
ten insgesamt mehr Leistung brachten.

4. Perfektionisten leiden weniger unter Angst, Depressi-
onen und Stress und somit haben ein héheres Burnoutrisiko.

6. Ilepenaiite comep:kaHue JAHHOW CTATbH, HCHOJb3YS

KJIMIIIe:
HauvaJjio nepecka3sa
e Der Autor des Beitrages behandelt ... — ABtrop cratbu
paccMaTpuBaer ...
e Hier geht es um ... Akk. — 3nech peus uzer o...
e Der Verfasser (der Autor) beschreibt ... — ABTop omnu-
CBIBAcT

13



OcHOBHOeE cojlep:KaHHe MepecKa3a

e Es wird von ... (Dat.) ausfiihrlich mitgeteilt. — IToxpo0-
HO COOOIIaeTcs O ...

eEs wird ... ausfiihrlich beschrieben. — ITogpoGHo omu-
CBIBACTCH ...

e Es wird ... behandelt. — PaccmatpuBaercs...

eEs wird ... kurz gesagt. — Kparko roBopurcs ...

e Es wird ... erlautert. — OObscHsETCS ...

e Ich mochte betonen, dass... — Mue 061 XoTenock oT™Me-
TUTb, YTO...

e Ferner ist es wichtig zu beriicksichtigen / anzumerken
dass ... — Jlasee BaxHO yuecTb / IPUHSATH BO BHUMAaHHUE / 3aMe-
TUTB, YTO ...

3akiIl0ueHHe nepeckasa

e Aus diesem Artikel geht hervor, dass ... — U3 mganHoi
(3TOI1) CTAaTHU CIIEAYET, UTO ...

e Der Artikel zeigt uns, wie ... — CtaTbs moka3sbIBaeT, KaK
(kakum oOpazoMm ) ...

o Es stellte sich heraus, dass ... / ES erwies sich, dass ... —
Oxka3aiocsk, 4To ...

14



EIN HERZ UND EIN GEHIRN
’

1. OﬁpaTnTe BHUMAaHHE HA IPOU3HOILICHUEC U MEPEBOA HH-
TCPHAIUOHAJIBHBIX CJIOB.

Der Magnetresonanztomograf, die Aktivitit, der Video-
clip, der Astronaut, die Politik, die Comedy- und Musikvideos,
das Szenario, das Experiment, die Situation, die Rolle, die
Konzentration, die Homophilie;

realitdtsnah, kognitiv, neuronal, generell;

formulieren, reagieren, rekrutieren, interpretieren.

2. IIpounTaiiTe U mnepeBeaUuTe HA PYCCKHH SI3bIK CJIEqYI0-
1Me CJI0KHbIE PUIaraTejbHbie:
realititsnah, zahflissig, freiwillig.

3. Onpenennre mo cyppurkcy poa ciaeAyHIIMUX CIOKHBIX U
NMPOU3BO/JHBIX CYHICCTBUTEC/IbHBIX, MIEPEBECAUTE UX HA pPYyC-
CKHH A3BIK.

Neurowissenschaftler, Mitforscher, Teilnehmer, Wissen-
schaft, Freundschaft, Schwerelosigkeit, Ubereinstimmung.

15



4. IlpounTaiiTe ¥ NepeBeaUTe TEKCT, 00paliasi BHUMAHUE
Ha cJIeyIole KOHCTPYKIUHU:

Nun haben Neurowissenschaftler ... nachgewiesen —
Heupoobuonoeu 0oKa3anu

University of California und Dartmouth College — Ka-
Jqughoprutickuil ynusepcumem u J[apmmymcKuii KOJL1e0Hc

So konnten die Forscher ... verfolgen — uccreoosame-
JIU MO2TIU OMCILeNHCUBAMD

Den Forschern ging es bei diesem Versuchsaufbau um
ein moglichst realititsnahes Szenario — /o muenurwo uccne-
dosamenetl, 3MOM IKCHEPUMEHM Obll MAKCUMANbHO peaiu-
CIMUYHBIM

Wihrend des Experiments behielten sie insgesamt 80
verschiedene Hirnregionen der Probanden im Auge -
Bo epemsa sxcnepumenma onu omcneounu 6 odweu Cl0AHCHO-
cmu 80 paznuunvix obracmeti Mo32a UCHLIMYEMbIX

Wie sich herausstellte — kax oxazanoce

groBe Ubereinstimmungen im Aktivititsmuster jener
Gehirnareale — 6onvwue coenadenus 6 moderu akmueHocmu
mex obnacmetl Mo3ea

dass die Forscher stolz konstatieren konnten — umo
uccreoosameny Mo2nu ¢ 20p00Cmvio KOHCMAMUpPo8amy

Es ist méglich, anhand solcher Aufnahmen festzustel-
len — na ocnose makux cHUMKO8 MOJICHO onpedenums

Ein Herz und ein Gehirn
Freundschaft ist eine Seele in zwei Korpern. So formu-
lierte es Aristoteles. Tatsdchlich denken und fithlen enge
Freunde sehr dhnlich. Nun haben Neurowissenschaftler der
University of California und des Dartmouth College auch
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auf neuronaler Ebene nachgewiesen: Die Gehirne von Freun-
den arbeiten und reagieren verbliiffend tibereinstimmend.

Carolyn Parkinson und ihre Mitforscher rekrutierten
42 junge Frauen und Minner, die untereinander unterschiedlich
eng befreundet waren, und legten sie in einen Magnetreso-
nanztomografen. So konnten die Forscher die Gehirnaktivitit
ihrer Teilnehmer verfolgen, wihrend diese ganz verschieden-
artige kurze Videoclips anschauten. Darunter war zum Beispiel
ein Kurzvideo, in dem der Astronaut Chris Hadfield zeigt, wie
sich Wasser bei Schwerelosigkeit verhélt (ndmlich wie ein zih-
flissiges Gel). AuBlerdem sahen die Probanden Clips aus Poli-
tik und Wissenschaft, Comedy- und Musikvideos.

Den Forschern ging es bei diesem Versuchsaufbau um
ein moglichst realititsnahes Szenario: ,,Da alle Freiwilligen
dieselben Clips sahen, dhnelte unser Experiment der Situation,
die sich ergibt, wenn Freunde miteinander fernsehen und dabei
zwischen den Sendern hin- und herschalten, schreiben die
Wissenschaftler. Wihrend des Experiments behielten sie
insgesamt 80 verschiedene Hirnregionen der Probanden im
Auge — und verfolgten, wie stark die Areale auf den jeweiligen
Clip ansprachen.

Wie sich herausstellte, reagierten die Gehirne von guten
Freunden &uBlerst dhnlich auf die Videos: Sie wiesen grofie
Ubereinstimmungen im Aktivititsmuster jener Gehirn-
areale auf, die eine Rolle beim Empfinden von Gefiihlen, aber
auch bei der Konzentration und kognitiven Hochleistungen
spielen. Die neuronalen Ubereinstimmungen waren so stark,
dass die Forscher stolz konstatieren konnten: ,,Es ist mog-
lich, anhand solcher Aufnahmen festzustellen, wer mit wem
eng befreundet ist.* Die Wissenschaftler sprechen von neuro-
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naler Homophilie: ,,Wir sind generell mit Menschen befreun-
det, die die Welt so interpretieren wie wir.“ Anna Gielas
Quelle: Psychologie heute 2/19 —S. 52.

5. OTBeTbTE HA BONPOCHI K TEKCTY:

1. Welche Idee iiber Freundschaft formulierte Aristoteles?

2. Was haben die Neurowissenschaftler der University of
California und des Dartmouth College nachgewiesen?

3. Wer fiihrte das Experiment mit jungen Frauen und
Mainner durch?

4. Wie konnten die Forscher die Gehirnaktivitdt ihrer
Teilnehmer verfolgen?

5. Wie reagierten die Gehirne von guten Freunden auf die
Videos?

6. Zu welchen Ergebnissen kamen die Wissenschaftler?

6. SIBasiroTCcst JIM JaHHBIE YTBEpP:KICHHS TNPaBHIbHBIMH?
HcnpaBbre, rae He00X0AUMO:

1. Freundschatft ist eine Seele in zwei Kdrpern. So formu-
lierte es altgriechischer Philosoph Platon.

2. Die Gehirne von Freunden arbeiten und reagieren
iiberraschend entsprechend.

3. Forscher rekrutierten 42 alte Frauen und Ménner, die
untereinander unterschiedlich eng befreundet waren.

4. Wie sich herausstellte, reagierten die Gehirne von gu-
ten Freuden duB3erst verschieden auf die Videos.

5. Fazit: Wir sind generell mit Menschen befreundet, die
die Welt so interpretieren wie wir.
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7. Ucnoab3yst KJauiie, 00CyauTe MPeACTABJICHHYI0 CTATbIO
B rpymime:
Boipa3uth MHeHHe
e Ich bin der Meinung / Ansicht, dass ...
e Ich glaube / denke / meine / finde, dass ...
Boipa3urts corsacue
e [ch stimme Thnen / dir zu, dass ...
e Der Meinung bin ich auch.
e Ja genau. / Richtig. / Das stimmt.
Boipa3urts oTpunianue
¢ Da bin ich aber vollig anderer Meinung.
e Da muss ich widersprechen.
¢ Das stimmt doch tiberhaupt nicht.
Bbipa3uts coMHeHue
e Stimmt das wirklich?
e Also, ich weil} nicht ...
¢ Naja, ich hab’ da so meine Zweifel.
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KUSS MICH LINKS, MIT GEFUHL

1. IlpounTaiite M mnepeBeIMTEe HA PYCCKHMH #A3BIK CJI0Ba,
AaHHbIE HUKe, 0e3 coBaps:

emotional;

initiieren;

die Universitit, das Baby, der Faktor, die Situation, der
Autor, die Priaferenz, die Emotion.

2. TIlpounTaiiTe U MepeBeaNTE CJIOKHBIE CYIIECTBUTEIbHBIE.
Die Seitenvorliebe, die Studieniibersicht, der Studienau-
tor, die Seitenpraferenz, die Hirnhélfte, die Korperseite.

3. Onpeaenure cnocod o0pazoBaHus CeIYIOUIUX NMpUJIara-
TCJbHBIX U MIEPEBCIUTEC UX:
frohlich, traurig.
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4. Onpenenure mo cyppukcy poa ciaeAyHIIMX CIOKHBIX U
NMPOM3BOJAHBIX CYIIeCTBUTEIbLHBIX, NlepeBeINTe UX HA PYyC-
CKUM A3BIK.

Handigkeit, Rechtshander, Umarmung, Forscher.

5. [IpounTaiiTe U NMepeBeINTe TEKCT, 00pailasi BHUMAaHHE
Ha cJleylIe KOHCTPYKIMH:

In einer Studieniibersicht kommen Forscher ... zu
dem Schluss — 6 uccreoosamenvckom 0630pe yuenvie npuxo-
0sim K 8b1800Y

das zum einen mit der Hindigkeit zusammenhingt —
9MO CB5A3AHO C PYKONOJCAMUEM

Die Forscher erkliren das damit — wuccredosamenu
00BACHAIOM IMO mem

Kiiss mich links, mit Gefiihl

Beim Kiissen oder Umarmen haben Menschen meist eine
Seitenvorliebe, neigen den Kopf also eher nach rechts oder
nach links. In einer Studieniibersicht kommen Forscher der
Universititen Bochum, Diisseldorf und Wellington jetzt zu
dem Schluss, dass das zum einen mit der Hindigkeit zu-
sammenhiingt: Rechtshinder initiieren eine Umarmung meist
mit der rechten Hand und tragen ein Baby in der linken, um die
rechte freizuhalten. Doch es gibt noch einen zweiten Faktor:
,,In emotionalen Situationen®, so Studienautor Julian Packhei-
ser, ,,verschiebt sich die Seitenpréaferenz nach links.” Das gilt
sowohl bei frohlichen Anlédssen, etwa wenn wir einen lieben
Menschen plotzlich wiedersehen und knuddeln, als auch in
traurigen Situationen, wenn wir jemanden zum Trost in den
Arm nehmen. Die Forscher erkliren das damit, dass fiir
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Emotionen vor allem die rechte Hirnhilfte zustidndig ist — und
die steuert die linke Korperseite.
Quelle: Psychologie heute 2/19 — S. 56.

6. OTBeTbTE HA BONPOCHI K TEKCTY:

1. Zu welchem Schluss kamen die Forscher aus der Uni-
versititen Bochum, Diisseldorf und Wellington?

2. Was sagt Studienautor Julian Packheiser?

3. Wie erkldren die Forscher die Seitenpridferenz nach
links?

7. SIBASIIOTCA JIM JJaHHbIE YTBep:KIeHUsl NPaBUJIbHBIMH?
Hcnpasbre, r1e He00X0AMMO:

1. Beim Kiissen oder Umarmen haben Menschen keine
Seitenvorliebe, neigen den Kopf nach rechts oder nach links.

2. Rechtshinder initiieren eine Umarmung meist mit der
linken Hand.

3. Fiir Emotionen ist vor allem die rechte Hirnhélfte zu-
stindig — und die steuert die linke Korperseite.

8. Ucnonb3ysl KjMile, NOArOTOBbTEe MUCHbMEHHYI0 AHHOTA-
LHMI0 JAaHHOH CTATBH HA PYCCKOM M AHIVIMICKOM SfI3bIKAX
(2-4 npemyokeHHusi), a TaK)Ke BBHINHIINTE KJIIOYeBbIE CJI0-
Ba / BbIpa:xkeHus (3-5) HA pyccKOM, HEMEIIKOM U AHIJIUIi-
CKOM SI3bIKaX:

e The article is devoted to the ... — CtaTbs nmocsiueHa ...

... is / are considered. — ... paccmarpuBaercst / pac-
CMaTpUBAIOTCS

e Attention is drawn (to the fact that) ... — BHumanue

npuBJIeUeHO K (TOMY (akTy, uTo ...)
¢ Of special interest is (the idea that) ... — OcoObIii uHTe-
pec mpeactasisiet (Ta MbICHb, 9TO ...)
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e The main problem discussed in the article ... — OcHoB-
Has ujes, 00cyxaaemas B TEKCTE, ...

e The central idea of the article is ... — OcHoBHas MBbICITb
(unest) cTathu ...

¢ The importance of ... is underlined ... — IloguepkuBa-
eTCsl 3HAUCHUE

e The idea of ... is put forward ... — BeyiBuraercs umges ...
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PERSONLICHE EIGENSCHAFTEN

Freundlichk
LielstremeKeit
Geduld L

‘ Aufmérksamkeit

- Au[merksamkeil

—Selbstorganisation
S o
“Freundlichkeit

Belastbarken / Resiliéh
Wir driicken Eigenschaften durch Adjektive aus:

DIE CHARAKTERZUGE
aufmerksam BHUMaTENbHBII
ehrlich uecrHsprit
freundlich npy>xeckuii, NpUBETIUBBIN, paayIIHBIN, JTFOOE3HBIN
gebildet 06pazoBaHHBI
geduldsam TepnienuBbIit
geizig JKaIHbIN
gemein TOTbII
offen oTKkpbITHIN
schweigsam MoT4anuBbIit
sensibel 4yBCTBUTENBHBIN, BIEUATINTEIbHBINA
zerstreut pacCestHHbIN
zurilickhaltend cnepxaHHbIi
ausgeglichen ypaBHOBemICHHBIN
unaufmerksam HeBHUMAaTEIbHBIN
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charakterschwach ciraboxapakTepHbIi
dumm rynsrit

egoistisch ATOMCTUYHBII, KOPBICTHBIN
trotzig ynpsMbIi

stolz ropabIit

eitel TiecnaBHBIN

hochnisig BeICOKOMEpHBIH
bescheiden ckpoMHBIi

gleichgiiltig 6e3paznuunbIit
entschlossen pemuTenbHbIN
unentschlossen HepemUTENbHBIN
ernst cepbe3HbIN

leichtsinnig n1erkKOMBICIIEHHBIN
gefiihllos 6ecuyBcTBEHHBIN

fleiBig crapaTenbHbIii

faul nenuBbIf

optimistisch onTumucTudeckmii
lebensfroh >xu3HepagocTHBIM

findig HaxoUMBBIN

kontaktfreudig, gesellig o6mmTenbHbIIH
scheu, schiichtern poOkwuit

gesprichig pa3roBopuuBbIf
gewissenhaft to6pocoBecTHBII
nachldssig HeOpeXHBbIiH

frech nep3kuit

grob rpyOsbIii

gutherzig 106poAyIIHbII

bose 3moi

hilfsbereit OT3BIBUMBEIN, TOTOBEINA IOMOYhL
hoflich BexxnuBbIit
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klug, intelligent ymHBIH
miftraurig HeTOBEPUMBBIiA
mutig My>KECTBEHHBIH, CMEIbIN
neidisch 3aBucTiuBbIiA
phantasievoll ogapenHbIii, ¢ 6oraThiM BoOOpakeHHEM
ordentlich akkypaTHBbIi
unordentlich HeakkypaTHBIi
sparsam SKOHOMHBIH
willbegierig nr0603HaTENBHBIN
zielstrebig 1eneycTpeMiIeHHbIN
grausam, brutal xxecTokuit
grof3ziigig BeMMKOAYIIHBIN
zuverldssig HaIeKHBIN
unzuverldssig HeHaaEKHBIN
listig xuTpsbiii

humorvoll ¢ uyBcTBOM TOMOpa
arrogant BBI3bIBAIOIIUN
neugierig JIr0003HATEIbHBIN

1. Pacnpe}]eJmTe NMPpEeaACTAaBJCHHBIC BbIIIEC INpUHJIaAratTejib-
HbIC, OITUCBIBAIOIIME YEPTHI XapaKTepa, Ha 2 IrpyunibI:

Positive Negative
Eigenschaften Eigenschaften
fleiBig faul

2. Haiinute moaxoasimiee npujaratejibHoe IAJsl KaxKI0ro
NpeAJIOKeHHs

arrogant + desorganisiert ¢ finanziell

konfus e+ kreativ e+ Kkinstlerisch ¢ moti-
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viert e nervés ¢ ungeduldig ¢ unzufrieden

1. ich habe viel Motivation; ich bin

2. ich glaube, dass ich besser als alle anderen bin; ich
bin

3. meine Projekte sind immer neu und originell; ich
binsehr

4. morgen habe ich ein Interview; heute bin ich sehr

5. nichts ist hier in Ordnung - alles ist

6. ich habe viel Geld, bin ich in einer guten
Situation
7. ich kann nicht gut warten; ich bin

8. ich bin mit meiner Arbeit nicht gliicklich; ich bin

9. ich kann es nicht verstehen, weil es sehr kompli-
ziert ist; ich bin

10. ich kann gut malen, und bin auch musikalisch; ich
bin sehr

3. IonOepuTe MpaBUJIbHOE MPUJIAraTejJbHOE IJIsl KAXKI0T0
NMPEeAJI0KCHUS
abwechslungsreich « engagiert < erfahren
griindlich + hilfsbereit « Kkollegial <+ orga-
nisiert « qualifiziert + selbstindig < unterbezahlt

1 ich habe gute Qualifikationen; ich bin

2. ichkann gut allein arbeiten; ichbin

3. ich habe alles in Ordnung; ich bin

4. ich arbeite und bin gern mit anderen Leuten zu-

sammen; ich bin
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5. ich habe schon oft mit diesen Sachen gearbeitet;
ich bin

6. ich interessiere mich und habe viel Energie fiir
meine Arbeit; ich bin
7. ich mache jeden Tag etwas Anderes; mein Job ist

8. ich bekomme nicht genug Geld fiir meine Arbeit;
ich bin
9. ich denke an alle Details und denke alles durch; ich

bin
10. ich helfe anderen Leuten gern; ich bin
4. Kakue yepThbl XapaKkTepa He00X0AMMBbI YeJI0BEKY B NPO-

deccuonanbHoit o0sactu? BceraBbTe COOTBETCTBYIOIIEE
npujararejbHoe:

1. Ein Kiinstler muss sein.

2. Eine Buchhalterin soll sein.
3. Ein Arzt soll sein.
4, Eine Professorin soll sein.
5. Ein Feuerwehrmann muss sein.
6. Eine Kellnerin soll sein.
7. Ein FuBiballspieler soll sein.

5. KakuM He n0/KeH ObITH YeJIOBeK B CBOel mpodeccuo-
HAJIbHOM o0s1acTu? BeraBbTe COOTBETCTBYIONIIEEe NMpPHJIAra-
TeJbHOE!

1 Eine Sekretérin soll nicht sein.
2. Ein Krankenpfleger soll nicht sein.
3. Eine Tierarztin soll nicht sein.
4 Ein Chemiker soll nicht sein.
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6. HaiiauTe aHTOHMMBI.

1. passiv a. flexibel

2. miide b. piinktlich

3. spit c. aufgeregt

4. kontaktfreudig d. hellwach

5. monoton e. aggressiv

6. fest f. schiichtern

7. ruhig g. abwechslungsreich

7. HaiinuTe CHHOHHUMBI .

1. unabhéngig a. zuverldssig

2. monoton b. begabt

3. kollegial c. zufrieden

4. verantwortlich d. kontaktfreudig
5. vorher e. bereit

6. gliicklich f. selbstindig

7. talentiert g. frither

8. fertig h. langweilig

8. IlpounTaiiTe U MepeBeIUTEe TUAJIOr, O0paIIas BHUMAaHUe
Ha CJIeAYHINIe KOHCTPYKIINH

nicht leiden kénnen — ne sbinocumso

jmdn. unter seine Fittiche nehmen — gzsams noo ceorw 3a-
wpumy

wenden sich an Akk. — oopamumscs k Komy-1u60

sich ein Bein ausreiffen — (pase. ¢pam.) us xosxwcu 60w
Jle3mb, pazousamvcs 8 1enewKy

* Barbara » Andrej
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* Ich mochte gern mehr iiber die anderen Kolleginnen
und Kollegen wissen. Wie heiflt noch mal der Hausmeister?

» Der heiit Lothar Fischer. Das ist ein ganz Netter. Im-
mer freundlich, immer gut gelaunt, sehr hilfsbereit. Lothar
ist auch sehr witzig.

* Dann moéchte ich iiber die junge Dame aus der Verwal-
tung mehr erfahren. Ich glaube, sie kann mich nicht leiden.

» Das kann ich mir nicht vorstellen. Du musst aber wis-
sen: Anja Schroder ist noch ganz neu hier. Sie ist sehr ruhig,
iiberkorrekt und auch manchmal etwas unsicher. Sie fragt
lieber dreimal, bevor sie einen Fehler macht. Kein Wunder, so
jung, wie sie ist. Das ist hier auch ihre erste Stelle.

 Kannst du mich auch mit den Kolleginnen und Kolle-
gen aus der Kiiche und Kantine personlich bekannt machen?

» Das ist ein gutes Team bei uns. Karin Lesser ist die
Kuchenchefin. Sie ist sehr erfahren. Mohammed Faleh z. B.
redet kaum. Er ist Kiichenhelfer und sehr schiichtern, weil er
nicht viel Deutsch kann. Aber Karin hat ihn unter ihre Fittiche
genommen. Mohammed ist schon viel mutiger geworden. Er
spricht sehr viel mehr als friiher. Ubrigens, kennst du schon
Lucie Reuter aus der Wascherei?

* Nein. Hat mir Frau Kiepert noch nicht vorgestelit.

» Dann mache ich das nachher. Unsere Lucie ist ein
Unikum.

* Ein Unikum? Was meinst du damit?

» Na ja, sie ist manchmal ein bisschen komisch. Sie ist
so streng. Sie ist sofort nervos, wenn etwas nicht nach Plan
lauft. Dann wird sie manchmal ungeduldig und sogar hek-
tisch. Sie passt auf, dass alles hygienisch, bliitenweil3 und sau-
ber ist. Eigentlich ist sie ideal fiir die Wascherei.
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 Andrej, das bringt mich auf ein ganz anderes Thema.
Wenn es mal Arger gibt - was dann? Ich mdchte wissen, an
wen ich mich dann wenden kann.

» Wir haben natiirlich eine Mitarbeitervertretung, MAV,
das hast du vielleicht schon gehdrt. Die ist sehr aktiv.

» Und wer vertritt unseren Wohnbereich?

» Das macht Kim Wang. Sie ist wahnsinnig engagiert
und vertrauenswiirdig. Fiir ihre Kolleginnen und Kollegen
reifit sie sich ein Bein aus.

» Wie? Was macht sie mit ihrem Bein?

» Aber Barbara, das sagt man so, wenn jemand sich sehr
fiir andere einsetzt.

* Ach so. Entschuldige.

» Weillt du librigens auch, dass Else Kiepert im Bewoh-
nerrat ist?

* Nein, das wusste ich nicht. Was macht sie da?

» Sie vertritt die Bewohnerinnen und Bewohner unseres
Wohnbereichs. Sie ist sehr entschieden und temperamentvoll.
Immer ist sie sehr klar, eindeutig und kompromisslos.

9. 3anmosHuTe TAOAMNY:
Wie ist wer? Barbara sortiert die neuen Informationen.
Wie ist Lothar? Freundlich.

Funktion / Vorname |NachnameEigenschaften /
Aufgabe Merkmale
(Wie ist er oder
sie?)
Lothar
\/erwaltungsangestellte
Lesser
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Mohammed

komisch

Mitarbeitervertreterin

Kiepert

10. UcnmoJsib3ysi COOTBETCTBYIOIME MpUJIAraTejibHbIE, MPe/-

CTaBJICHHBIC B JTAHHOM pa3jaeii€c Wi HUKE, ONMUIIUTE ICHU-
XoJiora — KakKue 4€pThbl XapakTepa / KxadecTBa JIHYHOCTH
H606XOHI/IMBI HCI/IXOJIOFy? KakuM He moJxeH OBITH creuu-

aJIMCT B JaHHOM o0aacTu?
teamorientiert
zielstrebig

rational

gelangweilt
arbeitsscheu
verantwortungsbewusst
motivationslos
engagiert

Kreativ
unselbststindig
dynamisch
entscheidungsfreudig
zuverléssig
humorvoll

flexibel

intelligent
zugénglich

hoflich

gutmiitig

genau
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freundlich
gelassen
sympathisch
einsatzbereit
fair
geduldig
ehrgeizig
hilfsbereit
teamfihig

e Ein(e) gute(r) Spezialist(in) in der Psychologie muss
sein.
e Ein(e) gute(r) Spezialist(in) in der Psychologie soll
nicht : , : ,
: sein.
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PROFESSIONELLE EIGENSCHAFTEN

Motivation

% Motivati

“Teamfahigheit

Motivation ¢
<

Iy
%,
e

s &

Motivation
..“) Yetten
TeamCahighelt

Zuverlaainhelt

1. HaiinuTe K cJ10BaM B JIeBOil KOJIOHKEe COOTBETCTBYIOIIIUE

3KBHBAJICHTHI B IPABOM.

1. Allgemeinbildung

2. Fachwissen

3. Kommunikation / Koope-
rationsfahigkeit

4. Alte Tugenden wie FleiB,
Piinktlichkeit, Ordentlichkeit
5. Motivitionsfahigkeit

6. Sicherheit im Auftreten
7. Personlichkeit, Charisma
8. Zielstrebigkeit/ Entschei-
dungsstirke

a) LleneycTpeMiIeHHOCTD,
CIIOCOOHOCTH IPUHUMATh
peuicHHs

b) Xoporue sx3ameHaIu-
OHHBIE OIIEHKH

c) [Mpoucxoxnenue

d) M30pannas crienuaib-
HOCTh

e) MHocTpaHHbIE SI3bIKH
f) OmbIT paboTHI 32 TPaHU-
e
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9. Gute Examensnoten g) CrpeccoycToi4nBOCTh

10. Familidre Herkunft h) CoumansHoe co3HaHUE
11. Gewdhltes Studienfach 1) [Tcuxuueckas ypaBHOBe-
12. Fremdsprachen HIEHHOCTh

13. Auslandserfahrung J) ®anTasus, TBOPUECTBO,
14. Stressbelastbarkeit OPHUTHHAIBHOCTh

15. Soziales Bewusstsein K) MoOuIBHOCTD, THOKOCTh
16. Psychische Ausgegli- I) O6iee o6pazoBanue
chenheit m) KomreTeHTHOCTh

17. Phantasie, Kreativitit, n) KomMyHHKaOeIbHOCTD 1
Originalitat CIIOCOOHOCTH K COBMECTHOM
18. Mobilitit/Flexibilitit pabote

0) Crapsle noOpoaeren,
TaKMe KaK NPUIIeKAHUE,
IYHKTYaJbHOCTb, OPAI0Y-
HOCTb

p) CiocoGHOCTh K MOTHBA-
005071

q) YBepeHHOCTh B MaHepax

2. OTBeTbTE Ha BONPOCHI M BBICKAXKUTE CBOe MHEHHeE, HC-
N0JIb3YH PeIINKU HUKe. MHCHeHnpylTe AUaJor.

Penuivkmu:

elch bin vollig dieser Meinung / Das ist auch meine
Uberzeugung.

e Ich behaupte das Gegenteil / Ich bin damit nicht einver-
standen.

e Ich bin der Ansicht, dass ...

Oo6pasert: Ich bin villig dieser Meinung: Zielstrebigkeit
ist heute wichtiger als Fachwissen. Fachwissen war friiher
wichtiger als heute.
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Bomnpochwr:

1. Was ist heute wichtiger: Fachwissen oder Zielstrebig-
keit?

2. Kommunikationsfahigkeit oder familidre Herkunft?

3. Flexibilitat oder alte Tugenden wie Fleifl, Piinktlich-
keit und Ordentlichkeit?

4. Motivationsfahigkeit oder psychische Ausgeglichen-
heit?

5. Phantasie und Kreativitdt oder gute Examensnoten?

3. OTBeTHbTE HA CJIEAYIOUIUI BONPOC:

Welche Eigenschaften habe ich (kein (-e) / zeige ich
(kein(-e).

Oo6paserr: Ich habe Freude am Umgang mit Kindern und
Jugendlichen. Ich zeige kein Verstdindnis fiir jugendliche Note.

1. Freude am Umgang mit Kindern und Jugendlichen.

2. Verstindnis und Offenheit fiir jugendliche Ndéte und
Schwierigkeiten.

3. Einsatzbereitschaft und hohes Engagement.

4. Kooperationsbereitschaft gegeniiber Kollegium und
Elternschaft.

5. Psychische Stabilitdt, Selbstbewusstsein und Fiih-
rungsstirke.

6. Selbstsicherheit im Auftreten vor vielen Menschen.

7. Argumentationsfiahigkeit, rhetorisches Konnen und
geistige Flexibilitit.

8. Freude an lebenslangem Lernen und an Weiterbildung

9. ...

10. ...

11....?
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4. Ucnosib3ysi HMH(OpPMAUMIO M3 BbIllle PacCMOTPEHHBIX
yHpaXKHeHWH, POBeJUTe ONPOC CPelH CTY/eHTOB HAa TeMy
«Kakue xauvecmea neobxooumsi ncuxonoey» (Welche Eigen-
schaften braucht ein(e) gute(r) Spezialist(in) in der Psycholo-
gie?). 3aHecuTe moJiy4eHHbIe pe3yabTaThl B aHkery (Um-
frage), ykazaB mpeacraB/jieHHbI€ KauyeCcTBA MO CTENMEHH HX
Ba)KHOCTH. O0OCHYITE CBOK NMO3UIIMI0, UCIOJIB3YS CJIeqy-
omue ppaspi:

elch bin davon iiberzeugt, dass ... — A yGexneH(a) B
TOM, 4TO ...

e Ich denke / glaube / meine, dass ... — 5 mymato / mona-
rarp / CUMTaro, 4To ...

e Einerseits ..., andererseits .... — C oxHO# CTOPOHBI, C

JIPYrOi CTOPOHHI ...
elch mochte betonen / unterstreichen / hervorheben,
dass ... — 5 xoren(a) ObI OTMETUTH, TOAUYEPKHYTh, BBIACIUTH,
qTo...
Oopaser: Ich denke, dass FEinfiihlungsvermogen und
Kontaktbereitschaft, Kommunikationsfihigkeit und psychi-
sche Stabilitit, ein gesundes Gehér und ein starkes Nerven-
system zu den wichtigsten Charaktereigenschaften fiir eine(n)
gute(n) Spezialist(in) in der Psychologie gehdren.

UMFRAGE
Eigenschaft Du Gruppe

1. Kommunikationsfahigkeit 1 4
2. Einfithlungsvermdgen 2 3
und Kontaktbereitschaft

3. ein gesundes Gehor 4 5
4. ... 3 2
5 ... 6 6
6. starkes Nervensystem 5 1
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7. ... 8 10
8. ... 10 7
9... 7 8
10. Allgemeinbildung 9 9

5. UHcueHupYyiiTe THAJIOT MEXKIAY TMPEKTOPOM U COMCKATe-
JieM, NpeTeHAYIOIIUM Ha J0KHOCTH IICUX0JI10Ta B LIKOJIe.

1. Wie heif3en Sie?

2. Wo und wann wurden Sie geboren?

3. Wie ist Ihr Familienstand?

4. Haben Sie Kinder?

5. Wann und wo besuchten Sie die Mittelschule?

6. Welche Ausbildung haben Sie (eine Fach- oder Hoch-

schulausbildung)?

7. Was und wo studieren (studierten) Sie?

8. Was sind Sie von Beruf?

9. Wo und als was sind (waren) Sie tatig?

10. Wo wohnen Sie?

11. Welche Eigenschaften haben Sie?

12. Welche Fremdsprachen beherrschen Sie?

13. Konnen Sie mit dem Personal Computer umgehen?
14. ...

15. ...

6. I/ICHOHL3yﬂ KJIMIIe, TaHHbIC HHKE, YCTHO IPEACTaBbTE

ce0st 1 Bamm 00A13aHHOCTH HA NPEANPUATHM / B LIKOJIE ...

sich mit Funktion und Firma vorstellen
* Mein Name ist Martina Schulz. Ich bin Marketingdirek-

torin der Firma Bosch.

* Ich bin der neue Verkaufsleiter (Funktion) bei ... (Fir-

ma). Klein ist mein Name.
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* Mein Name ist Kriiger. Ich bin der Vertriebsleiter fiir
Stiddeutschland.

* Ich arbeite bei ... (Firma). Ich bin téitig im / in der ...
(Abteilung). Mein Name ist Limmer.

* Ich heifle Bern und studiere Maschinenbau an der Uni
Miinchen.

* Mein Name ist Anders, ich bin fiir den Schweizer Markt
zustdndig.

* Ich bin die Leiterin der 6sterreichischen Filiale.

» Wir sind ein kleines / mittelstandisches / grof3es / inter-
nationales Unternechmen in der ... -branche / im Bereich ... / in
der...Industrie.

Informationen zu Firma und Produkten geben

e Unsere Firma ...

— ist der filhrende Hersteller von ... in Russland.

— ist auf die Herstellung von ... spezialisiert.

— ist Marktfiihrer auf dem Gebiet der ...

— hat gerade einige Neuentwicklungen herausgebracht: ...

— hat Standardldsungen fiir alle Anforderungen.

— entwickelt nur individuelle Losungen fiir jeden Kunden.

e Wir sind seit tiber 20 Jahren auf dem russischen Markt
vertreten /etabliert.

e Unsere Gerdte/Produkte werden unter dem Namen ...
vertrieben.

7. Ucnob3ysl TEKCThI, NMpeACTaBJIeHHble HUKe, HAUIINTE
pacckas o cebe:
,»Ich und meine Arbeitsfunktionen*
Ne 1. Ich heifle Olga Markelowa. Ich bin Altenpflegerin
von Beruf. Ich arbeite fiir die Sozialorganisation. Das heif3t Ar-
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beiterwohlfahrt. Wir besuchen alte Menschen zu Hause und
helfen ihnen. Wir helfen beim Waschen, beim Wohnungput-
zen, beim Essen und beim Einkaufen. Wir sind ein ,,Pflege-
dienst. Viele alte Menschen in Russland leben allein. Sie
brauchen Hilfe. Und sie brauchen jemand zum Sprechen. Aber
leider hat man wenig Zeit. Ich besuche 8 bis 9 Personen am
Tag. Ich verdiene 15000 Rubel im Monat. Das ist nicht viel,
aber es geht.

Ne 2. Mein Name ist Rustam Kurbatow. Ich arbeite auf
dem Bau. Ich bin Bauarbeiter. Die Arbeit ist schwer. Man ver-
dient nicht sehr gut, 300 Rubel pro Stunde. Aber meine Firma
ist 0.k. Andere Firmen zahlen noch schlechter. Manchmal zahlt
eine Firma nicht einmal den Mindestlohn — oder sie zahlt gar
nicht! Wir sind fast nur Ausldander. Auf unserer Baustelle sind
Menschen aus 3 Landern (oder sogar mehr). Zu Hause in Tad-
jikistan war ich Schreiner. Ich habe schone Mdbel gemacht.
Aber hier gibt es keine Arbeit fiir Schreiner. Ich will zuerst
Russisch lernen. Dann mache ich eine Ausbildung. Ich will
Elektriker werden.

Ne 3. Ich heifle Sulfia Rachmonowa. Ich bin in Usbekistan
geboren. Dort habe ich im Hotel gearbeitet. Ich habe Hotelfach-
frau gelernt. Ich habe die Zimmermédchen beaufsichtigt. Heute
bin ich selber Zimmermidchen. Ich bin nach Russland gekom-
men, weil mein Freund hier Arbeit gefunden hat. Er arbeitet in
einer Fabrik. Er verdient ganz gut. Ich verdiene nicht so gut. Ich
will jetzt Russisch lernen und dann auf eine Fachschule oder
Hochschule fiir Tourismus gehen. Dann kann ich vielleicht wie-
der als Hotelfachfrau oder in einem Reisebiiro arbeiten.
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Ne 4. Mein Name ist Andrej Winnitzkij. Ich komme aus
der Ukraine und bin Arzt. Ich arbeite seit einem Jahr an einer
Klinik in Jekaterinburg. Meine Kollegen sind sehr nett. Die
Krankenhduser sind hier viel besser ausgestattet als in meiner
Heimat und ich verdiene viel mehr. Ich mochte hier einige Jah-
re leben und meinen Facharzt machen. Danach gehe ich viel-
leicht zuriick. Das kommt darauf an, wie sich die Verhiltnisse
in meiner Heimat entwickeln.

Ne 5. Ich heife Nino Keraschwilli. Ich lebe seit 10 Jahren
in Russland. Ich musste aus meinem Land weg, weil ich Prob-
leme mit der Politik hatte. Zu Hause war ich Lehrerin. Hier ha-
be ich schon viele Jobs gehabt, aber noch keine richtige Arbeit.
Ich mochte eine Ausbildung als Krankenschwester machen.
Am liebsten mochte ich Lehrerin werden oder Arztin, aber da-
zu muss ich erst Abitur machen und dann studieren. Und ich
bin ja schon 36 Jahre alt.
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WAS IST EINE PSYCHOLOGISCHE
BERATUNG DER STUDIERENDEN?

1. Ilpoyuraiite ¥ mnepeBeaMTe HA PYCCKUH AA3BIK CJIOBA,
JaHHbIE HUKe, 0e3 CJIoBap:
psychologisch, neu, psychisch, spontan, anonym, online;
der Stress, die Form, die Krise, das Problem, das Paar, das
Ziel, der Partner, die Partnerin, die Person, der Kontakt, die Kur-
se, der Workshop, die Gruppe, die Therapie, die Psychotherapie.

2. IIpoynTaiiTe U NepeBeAUTE CIOKHBIC CyHIECTBUTEIbHbBIC.

Die Lebenswelt, der Studierendenalltag, die Schweige-
pflicht, die Kontaktschwierigkeit, die Priifungsangst, die Part-
nerschaftsprobleme, der Studienstress, die Beratungsform, das
Einzelgesprich, die Beratungssituation, das Gruppenangebot,
das Vorgesprich, die Zielvorstellung, der Losungsversuch, die
Vorerfahrung, der Therapieplatz.
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3. Onpenenure crnocod o0pazoBaHUs CJEAYIOIIUX CJIOB U
nepeBeaUTe UX:

NMPOU3BO/IHBIE PUJIATATEIbHbIE.

vertraulich, personlich, regelmifig, bisherig, sinnvoll;

npuyacrus |:

studierend, umfassend, ratsuchend;

npuyactus I1:

gedriickt.

4. Onpeaenure no cyppurcy poa cJeayHIIHX CI0KHBIX H
NPOM3BOJAHBIX CYIIECTBUTEIbHBIX, IlepeBeIUTe UX Ha pycC-
CKHM# A3bIK.

Beratung, Fahigkeit, Redehemmung, Erkrankung, Stim-

mung, Berater, Beraterin.

5. O0pa3yiiTe rjarojbl 0T CJAeIYIOUIUX CYyLIeCTBHTEJIbHbBIX
U 1iepeBeuTe UX:
die Stimmung, die Erwartung, die Beratung.

6. IlpounTaiiTe U nmepeBeanTe TEKCT, O0pamiasi BHUMAaHHUe
HA CJIeAYyIOIIHe IJ1arojbl  cJeayole KOHCTPYKIUH:

ist auf ... zugeschnitten — adanmuposano, npubarusceno

unterstiitzen — nodoepowcusameo

umfassende Schweigepflicht — noinoe monuanue

beraten — xoncyromuposame

miissen sich ... auf ... einstellen kénnen — donorcner
UMemb 8O3MONACHOCIb AOANMUPOBATNbCS

z26gern — meonums, manyms, pazoymvieams, Koiedamo-
s, He peuamocsi

erfordern — mpe6osamuo

... steigen im Allgemeinen damit ein — mel, kax npasu-
J10, 3AaHUMAEeMCSl mem
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der Anlass der Beratung — nosoo k koncyremayuu
Dann legen Psychologen und du gemeinsam fest — za-
mem Mbl emecme ycmanaeiueaem

Was ist eine psychologische Beratung der Studierenden?

Die psychologische Beratung ist auf die Lebenswelt der
Studierenden zugeschnitten: Psychologen kennen sich aus mit
den Schwierigkeiten, die im Studierendenalltag auftreten kon-
nen. Dabei unterstiitzen sie die Personen, einen Ausweg zu
finden und Fahigkeiten und Stirken neu zu entdecken. Die
psychologische Beratung unterliegt einer umfassenden
Schweigepflicht.

Psychologen beraten z. B. bei

Kontaktschwierigkeiten

Priifungsédngsten und Redehemmungen

Partnerschaftsproblemen

Personlichen Krisen

Studienstress

Psychischen Erkrankungen

Gedriickter Stimmung

Oder auch, wenn eine Person gar nicht so genau weil,
was los ist, aber das Gefiihl hat, dass es gut wére, einmal mit
jemandem vertraulich zu sprechen

Welche Beratungsformen gibt es? Wie kann man beraten
lassen?

Die haufigste Form der Beratung ist immer noch das Ein-
zelgesprich zwischen einem/r Berater*in und der ratsuchenden
Person.

Es konnen sich bei Psychologen aber auch Paare beraten
lassen, wenn wenigstens eine/r von beiden studiert. Psycholo-
gen bitten aber darum, nicht spontan eine/n Partner*in oder ei-
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ne andere Person mitzubringen, sondern das vorher anzukiindi-
gen. Die Berater*innen miissen sich namlich auf die etwas an-
dere Beratungssituation einstellen konnen.

Wer noch zogert, ob er direkt mit jemandem in einem
personlichen Kontakt sprechen oder lieber — zunédchst — ano-
nym bleiben mochte, der kann auch den Weg tiber die Online-
Beratung wahlen.

AuBerdem bieten Psychologen regelméfig Kurse und
Workshops an, zu denen man sich anmelden kann. Manche die-
ser Gruppenangebote erfordern ein personliches Vorgesprach.

Was erwartet in der Beratung?

Ein Einzelgesprich dauert ca. 50 Minuten.

Psychologen steigen im Allgemeinen damit ein, dass
sie gemeinsam das Anliegen kldren, das die Person zu ihnen
fiihrt. Dazu gehort z. B. der Anlass der Beratung, Erwartun-
gen und Wiinsche an die Beratung, Zielvorstellungen usw.,
aber auch Fragen nach bisherigen Losungsversuchen oder ob es
schon Vorerfahrungen mit Bratung oder Therapie gibt.

Dann legen Psychologe / Psychologin und du gemein-
sam fest, ob es weitere Gespriche geben soll oder ob z. B. eine
Psychotherapie sinnvoll ist. Psychologen unterstiitzen auch bei
der Suche nach einem Therapieplatz.

7. OTBeThTE HA BONPOCHI K TEKCTY:

1. Was ist ein Grundbestandteil von der psychologischen
Beratung?

2. Welche Ziele verfolgt eine psychologische Beratung
der Studierenden?

3. Welche Beratungsformen gibt es?

4. Wie ist die hdufigste Form der Beratung?

5. Wie lange dauert ein Einzelgespriach?
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8. SIBasiloTest I JaHHBIE YTBEPKJAE€HUS NMPABUJIbLHBIMHU?
Hcnpasbre, rae He00X0AUMO:

1. Die Psychologen kennen sich aus mit den Schwierig-
keiten nicht, die im Studierendenalltag auftreten konnen.

2. Die psychologische Beratung unterliegt keiner umfas-
senden Schweigepflicht.

3. Die Beratung kann als direktes Einzelgesprach zwi-
schen einem/r Berater*in, der ratsuchenden Person und Lehrer
oder am Telefon sein.

4. Die Online-Beratung ist auch den Weg der Beratungs-
form.

9. IlpeacraBbTe, uT0 BBl MOMOraere 4ejoBeKY B CJIO0KHOM
JKU3HEHHOW CHTYyallHM M COBeTyeTe 00pPaTHUThCS K MCHX0JI0-
ry. Ucnoap3ys Kiuine W BBIPA’KEHUS] W3 TEKCTa, JaiTe
3-5 coBeTta:

e Ich wiirde (dir / Ihnen) vorschlagen / empfehlen / raten,

LZU ...

¢ Sinnvoll / Hilfreich / Niitzlich wére es, wenn ...

e Man konnte / Du konntest / Sie konnten ...

e Man sollte / Du solltest / Sie sollten ...

e Wie wire es, wenn ...

e Vielleicht wire es gut / besser, wenn ...

¢ Haben Sie schon einmal daran gedacht, ... zu ...
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GRUNDSATZE DER BERATUNG -
DIE BEZIEHUNG ZWISCHEN BERATER
UND KLIENT

 AKZSPTANZ

NSHTRALTAT
NSUTRALITAT

1. IlpounTaiiTe U mnepeBefuTe HA PYCCKHIl SI3BIK CJIOBA,
JaHHbIE HUXKe, 0€e3 cJoBapsi:

modern, absolut, positiv, negativ, verbal;

kommunizieren, reagieren;

der Klient, die Basis, das Kriterium, die Empathie, die
Projektion, der Effekt, die Kongruenz, die Mimik, die Gestik,
die Kommunikation, die Authentizitit, die Neutralitit.

2. HpoquTaﬁTe H NMEPEBEAUTE CJIO0KHBIC CYIICCTBUTE/ILHBIC.

Die Ubertragung, der Zusammenhang, die Gegeniibertra-
gung, die Handlungsweise, die Schweigepflicht, das Familien-
mitglied, der Grundsatz.

3. Pazioxkure CI0KHBIE CYIIECTBUTECJIbHBIEC HA COCTaBJIsAA-
IOIIIHE U MMEPEBECIUTEC UX:

Oo6pazern: der Kindergarten (das Kind — pebenox, oums;
der Garten — cao) — oemckuii cao.

die Gesprichstherapie, die Familienberatung, die Bera-
tungsform, die Wertschatzung, das Problemfeld.
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4. Onpenennure crnocod o0pa3zoBaHUs CJEXYIOUIUX CJI0OB M
NnepeBeaAuTE UX:

NMPOU3BOJIHLIC leI/I.]Ial“aTeJILHbIe:

vertrauensvoll, noétig, stimmig, wertfrei, urteilsfrei,
selbstverstindlich;

npuyacrus |:

erfolgsversprechend, folgend;

npuvactus l1:

bestimmt.

5. HazoBuTe r/1aroJibl, 0T KOTOPbIX 00pa30BaHbl CJe1YIO-
1Me CylleCTBUTEIbHbIE U TlepeBeInTe UX:

a) der Begriinder, die Beratung, der Aufbau, die Schaf-
fung, die Ubertragung;

0) das Erleben, das Auftreten.

6. Onpenenure no cypdukcy poa cjaeIyHUUX CI0KHBIX H
NPOU3BOAHLIX CYHICCTBUTEC/IBHDLIX, IIEPEBCANTE UX HA pyC-
CKHH A3BIK.

Begriinder, Berater, Beziehung, Voraussetzung, Schaf-
fung, Verschwiegenheit.

7. IlpounTaiiTe U mepeBeanTe TEKCT, o0pamiasi BHUMAaHHE
Ha cJIeiylolye KOHCTPYKIUHU:

Nach Carl Rogers, dem Begriinder der modernen Ge-
sprachstherapie — 7lo cnosam Kapna Poosicepca, ocnosono-
JIOHCHUKA COBPEMEHHOU PA32080PHOL mepanuu

die Akzeptanz — npunsmue, npusnanue, o0odpenue

gegeniiber dem Klienten — no omuowenuio x xiuenmy

. muss sich ... einfiithlen konnen — ooncen ymemo
BHUKAMb
Es ist zu beachten — credyem ommemums
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diirfen geduflert werden — mocym 6vims evipasicervi

... diirfen ... ausgesprochen ... werden — mocym 6vimo
npou3HeceHvl

gegeniiber Dritten — no omnowenuro k mpemoveti cmo-
pone

Grundsitze der Beratung —
die Beziehung zwischen Berater und Klient

Nach Carl Rogers, dem Begriinder der modernen Ge-
sprichstherapie, gelten in der Familienberatung, wie auch in
allen anderen Beratungsformen, bestimmte Kriterien im Um-
gang mit den Klienten als erfolgsversprechend. Fiir die Bezie-
hung zwischen Klient und Berater ist der Aufbau einer vertrau-
ensvollen Beziehung die wichtigste Basis. Diese Basis wird
erreicht durch folgende Kriterien:

Akzeptanz

Der Klient hat ein Recht, so angenommen zu werden wie
er ist. Die Wertschidtzung gegeniiber dem Klienten ist Vo-
raussetzung fiir eine vertrauensvolle Beziehung.

Empathie

Der Berater muss sich in das Erleben des Klienten ein-
fiihlen konnen. Es ist zu beachten, dass dies nur soweit wie
notig geschieht, um Projektionen zu vermeiden. Rogers warnt
zugleich in dem Zusammenhang von dem Effekt der ,,Ubertra-
gung und Gegeniibertragung“. Der Berater muss sich abgren-
zen konnen, um nicht in das Problemfeld des Klienten hinein-
zurutschen.

Kongruenz

Das Auftreten des Beraters mit Sprache, Mimik, Gestik
und seine Handlungsweisen sollen stimmig sein. In der Kom-
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munikation mit dem Klienten muss der Berater seine Authenti-
zitiat wahren.

Neutralitdt

Dazu zdhlt die Schaffung eines absoluten Raumes der
Verschwiegenheit. Alle Gefiihle (positive wie negative) diirfen
gedullert werden. Alle Erlebnisse diirfen in diesem Raum
ausgesprochen oder, wenn verbal unméglich, auf andere Wei-
se kommuniziert werden. Der Berater agiert und reagiert abso-
lut wertfrei und urteilsfrei. Eine Schweigepflicht gegeniiber
Dritten, insbesondere auch gegeniiber anderen Familienmit-
gliedern, ist selbstverstandlich.

8. OTBeThTE HA BONIPOCHI K TEKCTY:

1. Wer ist der Begriinder der modernen Gespréchsthera-
pie?

2. Was sind die wichtigsten Kriterien einer vertrauens-
vollen Beziehung zwischen Klient und Berater?

3. Wovon warnt Carl Rogers?

4. Wie muss der Berater agieren und reagieren?

9. ABasilores U AAHHBIC YTBEPKICHUSA l'lpaBl/IJ'll)HblMI/l?
Hcnpasbre, rae He00X0AUMO:

1. Der Berater kann Kritisch reagieren.

2. Fiir die Beziehung zwischen Klient und Berater ist ei-
ne vertrauensvolle Beziehung keine wichtigste Basis.

3. In der Kommunikation mit dem Klienten muss der Be-
rater seine Authentizitdt wahren.

4. Der Begriinder der modernen Gesprichstherapie ist
Carl Rogers.
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10. Ucnoab3ysi KJIHIIE, MOATOTOBbTE AHHOTAIUIO JAHHOM
CTAaThbHU HA HEMENKOM s3bIKe (3-5 nmpeasioxkenni):

eDic vorliegende Arbeit beschiftigt sich mit ... —
Hacmosawas paboma noceswena ...

e Es wird der Frage nachgegangen, ... — Paccmampusa-
emcsi ONpoc, ...

e Ziel ist es zu klaren, dass ... — I{eab — nposicnumo ...

eIm Ergebnis wird deutlich, dass ... — B pesyromame

CIMAHOBUMCSL SICHO, YMO
e Der Artikel schliet mit einem Fazit: — Cmamuws 3axan-
YUBAEMCsl 8bIBOOOM:
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DAS GEWICHT DER LIEBE

1. Ilpoyuraiite W mnepeBeaMTe HA PYCCKHIl #A3BIK CJI0BA,
JaHHbIE HUXKe, 0€e3 cJI0Baps:

das Paar, die Liebe, die Singles, die Kalorie, der Body-
Mass-Index, der Psychologe, die Daten.

2. O0pa3yiiTe CJI0XKHbIe CYyLeCTBHTeJbHbIC U IepeBeauTe
ux:

Oopaserr: klein (manenvxuir) + das Kind (pebenox) = das
Kleinkind (0owxkonbnux)

die Feder + die Fiihrung, die Bildung + s + die For-
schung, dick + der Macher, hoch + die Zeit, zusammen + zie-
hen, die Zeit + der Raum, zusammen + leben, ess(en) + die
Gewohnheit, frith + das Stiick, die Heirat + s + der Markt + dir
Hypothese, der Partner + die Suche, die Zeit + der Punkt, das
Gewicht + s + das Konto, das Haupt + die Autorin, durch + der
Schnitt + s + der Single

3. IIpounTaiiTe U NepeBeINTE TEKCT, O0pamiasi BHUMAaHHe
Ha cJIeAyIolie KOHCTPYKINHU:

im Schnitt — 6 cpeonem

hat eine Studie unter Federfiihrung ... ergeben — no-
Ka3ano0 uccie0osanue no pyKosoocmeom

Unter dem Strich — cyms 6 mom,; npowe 2o6ops

52



Das Gewicht der Liebe

Paare leben in der Regel gesiinder und lénger als Singles.
Jedoch wiegen sie im Schnitt auch mehr. Anders als bisher oft
vermutet, ist aber weniger die Hochzeit als vielmehr das erste
Zusammenziehen der Dickmacher. Dies hat jetzt eine Studie
unter Federfithrung des Max-Planck-Instituts fiir Bildungsfor-
schung in Berlin ergeben, bei der die Daten von 20 000 Men-
schen iiber einen Zeitraum von 16 Jahren ausgewertet wurden.
Mit dem Zusammenleben édnderten sich oft die Essgewohnhei-
ten, so Koautor Ralph Hertwig, ,,zum Beispiel gemeinsames
Friihstiicken, das allein vielleicht nicht stattgefunden hétte oder
bescheidener ausgefallen wére. In Gesellschaft isst man in der
Regel mehr und nimmt somit mehr Kalorien zu sich.” Trennen
sich Paare, so sinkt der Body-Mass-Index hingegen wieder. Das
erkldren Psychologen mit der ,,Heiratsmarkthypothese®: Men-
schen auf Partnersuche bemiihen sich, schlank und attraktiv zu
sein. Bei der offiziellen Scheidung indes haben viele abermals
zugenommen — womdglich weil sie zu diesem Zeitpunkt bereits
in einer neuen Beziehung sind. Unter dem Strich bleibt bei die-
sem Auf und Ab ein deutliches Plus auf dem Gewichtskonto.
Hauptautorin Jutta Mata von der Uni Mannheim nennt ein Bei-
spiel: Ein Mann hat zunédchst vier Jahre ohne Trauschein zu-
sammengelebt, war dann vier Jahre verheiratet, lebte danach zu-
néchst vier Jahre getrennt und ist nun seit wiederum vier Jahren
geschieden; in diesen 16 Jahren nahm er statistisch 7,5 Kilo zu —

mehr als ein Durchschnittssingle.
Quelle: Psychologie heute 1/19 — S. 53.

4. OTBeTBhTE HA CJICAYIOLINE BONIPOCHI:
1. Warum wiegen die Paare mehr als Singles nach An-
sicht Ralph Hertwig?
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2. Wie erkldaren Psychologen die Senkung von Body-
Mass-Index bei der Scheidung?

5. yCTaHOBI/ITe, COIVIACHO COACPKAHHUIO TEKCTA, JIOKHBIC UJIN
BEPHbIC BbICKAa3bIBaAHUA MPEACTABJCHBI HUKE. Eciau BbIcKa-
3bIBAHUEC JIOZKHO, Haﬁ)IHTe B TEKCTEC BEPHOE YTBEPKICHUEC!:

1. Singles leben in der Regel gesiinder und lianger als
Paare.

2. Menschen auf Partnersuche bemiihen sich, schlank und
attraktiv zu sein.

3. Trennen sich Paare, so steigt der Body-Mass-Index
wieder.

6. Ucnonb3ys KJuile, HA30BUTEe MPEeHMMYIECTBA M HEN0-
CTATKHU, KOTOPbIE ONMHUCHIBAIOTCS B CTATHE:

e Ein / Der Vorteil bei ... ist ...

e Ein / Der Nachteil von ... ist, dass ...

¢ Vorteilhaft / Nachteilig bei ... ist ... / wirkt sich ... aus.

e Was fiir / gegen ... spricht, ist, dass ...

e ... hat den Vorteil / Nachteil, dass ...

e ... ist besonders geeignet flir / bei ...

54



RUHE BITTE!

1. IlpounTaiite U nepeBeUTe HA PYCCKHUH A3BIK CJIOBA,
AaHHbIE HUKe, 0e3 coBaps:

elektronisch, aktiv, relativ;

minimieren;

der Psychotherapeut, das Smartphone, die Medien, die
Minute, die Stille, das Ritual.

2. IIpounTaiiTe U nepeBeanTe CJOKHbIE CylIeCTBUTENbHbIE
U npuJjaaraTejJibHbIC:

der Ruheraum, der Flughafen, die Innenwelt, die Gegen-
wart, das Bewusstsein, die Augenlider, die Hilfestellung, das
Gruppengesprach, das Lagerfeuer.
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3. O06pa3syiiTe CJ10KHbIE M MPOU3BOJAHBIE CYyIIECTBUTEIbHbIE
U NepeBejuTe NX:

Oopaser: sonder (ocobwii, cneyuanvuwity) + die Form
(¢popma) = die Sonderform (ocobas ¢hopma)

der Larm + die Quelle, der Faust + die Regel.

4. O0pa3syiiTe OT cJeAYIOIIUX I[JIAroJoB CyllecTBUTEIbHbIE
JKEHCKOro poaa ¢ nmomoubio cypdukca -ung. IlepeBenure
HUX HA PYCCKMH A3BIK:
Oo6paserr: schulen (o6yuameo, yuums, mpenuposams) +
ung = die Schulung (06yuenue, 3anamue, mpenuposxa)
anregen, wahrnehmen, richten, meinen.

5. OﬁpaTnTe BHHMaHHE Ha OTIVIArOJIbHbIC CYINECTBUTE/Ib-
HbIC€, HA30BUTE IJarojibl, 0T KOTOPbLIX OHMH oﬁpasonaﬂm u
MmepeBeaAUTE UX HA pyCCKHﬁ A3bIK:

Oopaszer: das Sprechen (cosopenue, peun) — sprechen
(cosopums, pazeosapusams)

das Wahrnehmen, das Schweigen.

6. IlpounTaiiTe U nmepeBeanTe TEKCT, O0pamiasi BHUMAaHHUe
Ha BblJeJIeHHbIe KOHCTPYKIIHH:

minimiert werden kénnen — moeym 6vime ceedenvi K
MUHUMYMY

Eine Faustregel — ocrnosnoe npasuio

Hilfestellung — cosem

Rubhe bitte!
So gelangt man zur inneren Stille — eine Anregung des
Schweizer Psychotherapeuten Theodor Itten
1: Fiir das Wahrnehmen von Stille braucht man Zeit und
einen Raum, in dem die meisten dufBerlichen Larmquellen mi-
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nimiert werden konnen. Das kann zu Hause sein, in einer
Kirche oder in einem Ruheraum im Flughafen. Das Smartpho-
ne oder andere elektronische Medien sollte man aufler Reich-
und Blickweite bringen und dafiir die Aufmerksamkeit ganz
nach innen richten. Der Anfang ist immer das eigene Schwei-
gen. Mit drei bis fiinf Minuten kann man anfangen — und die
Zeit mit den Wochen immer weiter ausdehnen. Dabei hinsetzen
oder hinlegen. Eine Faustregel: Nie stehen, wenn wir sitzen
konnen, nie sitzen, wenn wir uns hinlegen koénnen.

2. Es hilft, die Augen zu schliefen und damit weitere
Einfliisse von aullen auszuschalten. Versuchen Sie sich einen
Ort der Stille in sich selbst vorzustellen, in der eigenen Innen-
welt. Erst wenn Sie diesen Ort spiiren, die Augen wieder 6ff-
nen. Jetzt die Farben der Dinge im Ruheraum bewusst wahr-
nehmen. So kommt man ins Hier und Jetzt, in die Gegenwart.
Dann die Augen wieder schliefen, im Inneren verweilen, der
Stille nachspiiren.

3: Kinn in Richtung Herz fallenlassen, dem Atem, wie er
kommt und geht, nachspiiren. Hinhorchen, wo das eigene Herz
pocht. Mit der Wahrnehmung im Inneren bleiben. Versuchen
Sie, sich vom Gefiihl der Stille tragen zu lassen, folgen Sie Ih-
rem Bewusstsein, nicht [hren Gedanken. Horen Sie der eigenen
Stimme zu. Aufsteigende Gedanken, wenn moglich, nur wahr-
nehmen, nicht aber verfolgen und bewerten.

4: Am Ende der Stillezeit die Augenlider langsam off-
nen, den Raum wahrnehmen. Hilfestellung: Ein Ritual kann
Stille leichter machen, weil der Kopf dabei in einen anderen
Modus schaltet. Es ist dann einfacher, die Gedanken loszulas-
sen. Deshalb am besten téglich zur gleichen Zeit und am glei-
chen Ort versuchen, zur Ruhe zu kommen. Selbst in einem
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Gruppengesprach kann man Stille iiben. Man versuche, aktiv
zuzuhoren, statt wie sonst seine Meinung kundzutun. Man ver-
folgt den Verlauf schweigend. Manchmal spiirt man relativ
bald, wie man innerlich ruhiger wird. Es ist, als ob man das
Lagerfeuer ausbrennen ldsst, statt immer wieder neues Holz
nachzulegen. Theodor Itten

Quelle: Psychologie heute 1/19 — S. 25.

7. OTBeThTE HA CJICAYIOLIHME BONPOCHI:
1. Wer ist der Autor des Artikels?
2. Was brauch man fir das Wahrnehmen von Stille?
3. Welche Ratschldge konnten Sie noch geben?

8. Ucnonb3ys kamme u Ilpuiaoxenue 4, noaroroBbTe
KpaTkuid Jokjaaa Ha o0y temy (10-15 npensio:keHnwuii),
CBSI3AHHYIO C MICUXOJIOTHEH:
Den Anfang machen und die ersten Worte

e Guten Morgen (bis etwa 10 oder 11 Uhr) / Guten Tag
(den ganzen Tag bis etwa 18 Uhr) / Guten Abend (ab etwa
18 Uhr) / Gri8 Gott (den ganzen Tag in Siiddeutschland und
Osterreich).

e Ich heife ... / Mein Name ist ...

e Ich mochte (Thnen) einen Bericht iiber (zu) ... vorlegen /
Das Thema unseres Vortrages ist ... / Unser Thema heif3t ... /
Gestatten Sie mir, (Ihnen) einen Vortrag iiber (zu) ... vorzu-
stellen (zu prisentieren) / Ich mochte iiber ... sprechen.

Einer Sache Nachdruck verleihen

eDie mir vorliegenden Informationen zeigen eindeutig,
dass ... / Wir sollten ... nicht unbeachtet lassen.

e Lassen Sie uns auf die wesentlichen Fragen konzentrie-
ren: Das sind ...
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Argumente vertiefen und erweitern
e Ferner (Weiterhin) ist es wichtig anzumerken, dass ...

¢ Des Weiteren (Aullerdem) mdchte ich betonen, dass ...
e Zunichst mochte ich auf ... eingehen.
¢ Als Néchstes komme ich zu ...
e Ein weiter Punkt ist ...
e Ich komme nun zu ...
Bestimmte Punkte / Gedanken hervorheben
e Ich mdchte unterstreichen (betonen, hervorheben), dass ...

e Man sollte sicherlich betonen, dass...
e Es steht aul3er Zweifel, dass ...
e Folgende Aspekte sollten Sie beachten: ...
e Besonders zu beachten ist ...
¢ Von besonderem Interesse ist ...
e Man sollte zudem beriicksichtigen ...
Beispiele behandeln
e Als Beispiel mochte ich ... anrufen / Ein typisches Bei-

spiel ist ...

e Betrachten (Nehmen) wir zum Beispiel ...
Argumente abwéigen

e Einerseits ..., andererseits ... / Auf der einen Seite ...,

auf der anderen ...

e Man sollte (muss) hinzufiigen, dass ..., dennoch ...
Zum Schluss kommen
eZum Abschluss (AbschlieBend) mochte ich betonen,

dass ...

e Zusammenfassend mochte ich hinzufligen, dass ...
e Es bleibt mir noch zu sagen, dass ...
e Festzuhalten bleibt also ...
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e Ich fasse zusammen: ...
¢ Zusammenfassend mochte ich sagen, ...
Diskussion fiihren

eIch bin Ihrer Meinung / Ich akzeptiere die Idee ohne
Einwand / Thre Argumente haben mich iiberzeugt.

e Hier bin ich anderer Ansicht.

e Es tut mir leid, aber ich bin v6llig anderer Meinung /
Dem kann ich einfach nicht zustimmen.

Einer Frage ausweichen

e Ich danke fiir Ihre Frage, konnen wir diesen Punkt zu-

rlickstellen?

e Wiirden Sie mich erst ein bisschen itiberlegen?
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Hpuioxenue 1

TEKCTbI IJIS1 CAMOCTOSATEJBHOI'O
YTEHUSA, AHHOTUPOBAHUA
N PEOEPUPOBAHUA

Text 1.
Auf den Leib geschrieben

Zeige mir deinen Korper, und ich sage dir, wie du bist:
Wir neigen dazu, schon aus den Umrissen eines Menschen auf
dessen Personlichkeit zu schlieen. Dies beobachtete ein For-
schungsteam der University of Texas, als es 76 Versuchsperso-
nen die computergenerierten dreidimensionalen Korperformen
von je 70 fiktiven Frauen und Ménnern aus zwei Blickwinkeln
prasentierte. Die Probanden sollten der betreffenden Person
dann aus einer Liste von 30 Eigenschaftswortern aus einem
gingigen Personlichkeitstest die jeweils passenden Attribute
zuordnen.

Wie sich herausstellte, folgten sie dabei einem verinner-
lichten Schema. So wurden schwergewichtige Konturen mit
wenig vorteilhaften Merkmalen wie ,,faul* oder ,,nachlédssig*
versehen, schlanke hingegen mit positiven Zuschreibungen wie
»selbstsicher oder ,,begeisterungsfahig® bedacht. ,,Klassisch
feminine®, also wespenformige Umrisse, aber auch ,,betont
ménnliche®, also breitschultrige Figuren wiesen ihre Triger im
Urteil der Betrachter als aktive Charaktere aus, mit Eigenschaf-
ten wie ,,extravertiert, aber auch ,reizbar® oder ,,zénkisch®.
Korper, die weder kurvig noch V-férmig waren, wurden hinge-
gen mit Adjektiven belegt, die sie als rechtschaffen, aber leider
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wenig aufregend auswiesen: ,vertrauenswiirdig®, ,,warm®,
»zuverlassig®, , schiichtern®.

Auch in der Psychologie hatte es frither Bemiihungen ge-
geben, den Charakter an der Korperform abzulesen. So be-
schrieb etwa der deutsche Psychiater Ernst Kretschmer in den
1920er Jahren die gedrungenen ,,Pykniker als behdbig, aber
gutherzig und heiter, die mageren ,,Leptosomen‘ hingegen als
empfindlich und kompliziert. Heute gelten solche Typenlehren
als obsolet.

Quelle: Psychologie heute 2/19 — S. 53.

Text 2.
Da lacht der Schurke

Was haben Vampire, Bankrduber und Disney-
Bosewichte gemein? Ein drohnendes, boses Lachen. Ob in
Filmen, Zeichentrickfilmen oder Videospielen: Das Gelédchter
der Schurken ist ein beliebtes Mittel der Popkultur und iibt eine
starke Wirkung auf die Zuschauer aus.

Aber wieso weist ausgerechnet das Lachen solche Figu-
ren als Bosewichte aus? Dieser Frage ist Jens Kjeldgaard
Christiansen von der Aarhus-Universitit jetzt nachgegangen.
Eigentlich, so der didnische Kommunikationswissenschaftler,
,ist das unfreiwillige Lachen ein stark positives und prosozia-
les Verhalten. Es signalisiert der Umgebung, dass das Indivi-
duum sich wohlfiihlt unddie Situation genief3t.*

Wenn Lachen bei den Unterhaltungsbosewichten die ent-
gegengesetzte Wirkung hat, so liegt das laut Kjeldgaard-
Christiansen vor allem am Kontext: ,,Hier zeigt ein Charakter
eine positive Reaktion auf den Schmerz seiner Mitmenschen
und auf Gréaueltaten.* Die Lache verrate damit unmissverstand-
lich den Sadismus des Antagonisten. Bosheit an ein intuitiv
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positives Verhalten wie das Lachen zu kniipfen stelle einen tie-
fen Widerspruch dar, den selbst junge Disney-Zuschauer deut-
lich erfassten.

Der Abscheu vor dem Bosewicht werde durch unsere
Doppelmoral intensiviert, so der Forscher, denn bei morali-
schen Urteilen neigten wir zu einem ,,Attributionsfehler*: Be-
gehen wir selbst eine schlechte Tat, rechtfertigen wir sie haufig
damit, dass uns unsere verfahrene Situation zu ihr getrieben
habe. So nachsichtig sind wir mit unseren Mitmenschen nicht.
Stellen sie etwas Boses an, wittern wir den Grund dafiir eher in
ihrem schlechten und boshaften Wesen. Anna Gielas

Quelle: Psychologie heute 2/19 — S. 54.

Text 3.
Leben achtsame Menschen nachhaltiger?

Kann Achtsamkeit dabei helfen, dass Menschen nachhal-
tiger konsumieren und sich umweltvertraglicher verhalten?
Forscher sichteten die aktuelle Studienlage zu diesen Fragen
und stellten fest: Bisher gibt es kaum Belege dafiir, dass Acht-
samkeit direkt zu mehr Nachhaltigkeit fithrt, wohl aber Hin-
weise auf einen indirekten Zusammenhang.

Eine Studie mit einem experimentellen Ansatz ergab, dass
gezieltes Meditationstraining die Achtsamkeit erhohte und in
Folge die innere Haltung zum Konsum é&nderte. Probanden
nahmen dabei an einem acht Sitzungen andauernden Kurs teil
und beantworteten sowohl vor als auch nach Abschluss des
Trainings Fragen zur ihrer Achtsamkeit, ihrem Konsumverhalten
und ihren Werten. Zudem sollten die Probanden in einem Tage-
buch ihre Erfahrungen festhalten. Sieben Monate spater wurden
sie erneut befragt. Die 207 Teilnehmer berichteten nach dem
Training, weniger an materiellen Dingen interessiert zu sein, ga-
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ben an, sich besser zu fiihlen, und empfanden ihr Leben als sinn-
erfiillter. Allerdings dnderte sich ihr Konsumverhalten nicht. In
einer weiteren Studie wurde ebenfalls festgestellt, dass ein acht-
wochiges Training die Teilnehmer zwar achtsamer machte, al-
lerdings auch hier das Konsumverhalten nicht beeinflusste, we-
der beim Kleidungskauf noch bei der Erndhrung.

Das Reslimee der Forscher: Achtsamkeit beeinflusse den
Konsum und 6kologisches Verhalten nur indirekt, etwa indem
achtsame Menschen generell mehr auf ihre Gesundheit und ihr
Wohlbefinden achteten, sich auch starker fiir ihre Umwelt und
andere verantwortlich fiihlten. Beides konne bei ihren Konsu-
mentscheidungen eine Rolle spielen. Die Wissenschaftler fan-
den auBerdem Hinweise darauf, dass Menschen, die von Natur
aus achtsam sind, besser in der Lage zu sein scheinen, ihre Ab-
sichten fiir nachhaltiges Verhalten auch in die Tat umzusetzen.
Ariane Wetzel

Quelle: Psychologie heute 2/19 —S. 6.

Text 4.
Fatales Machtgefille

Macht korrumpiert — und absolute Macht korrumpiert ab-
solut: Diesen Zusammenhang erkannte bereits im 19. Jahrhun-
dert der englische Historiker John Dalberg-Acton. Inwieweit
das Ausmal} der Korruption in einer Gesellschaft tatsdchlich
von den dort herrschenden Machtverhiltnissen abhingt, ist
aber bislang nur unzureichend geklirt. Zwei Berliner Wissen-
schaftler haben dazu nun eine umfangreiche Studie vorgelegt.
In sie flossen Daten von weltweit 85 Léndern ein. Zentrales
Ergebnis: Wo immer ein ausgeprigtes Machtgefille herrscht,
bliiht in der Regel auch die Cliquenwirtschaft.

64



Diese beeintrachtigt nicht nur malgeblich die gesamt-
wirtschaftliche Entwicklung, sondern auch Bildung, Einkom-
men und Lebenserwartung fiir weite Teile der Bevolkerung. Je
starker die Machtkonzentration, desto starker werden diese Ne-
gativ-Effekte fiir die Allgemeinheit. Sie ist laut Analyse der
wichtigste Faktor, der die Korruption beglinstigt. Wie wohlha-
bend ein Land ist, hat dagegen offenbar keine Auswirkungen
auf das Ausmaf} der Korruption — ein bemerkenswerter Befund,
wie die Autoren der Studie schreiben. Denn bislang gingen
manche Forscher davon aus, dass Selbstbereicherung vor allem
ein Problem armer Gesellschaften sei.

In die Studie flossen neben Korruptionsdaten von Trans-
parency International auch verschiedene Erhebungen zu
Machtausiibung, Hierarchien und Freiheitsrechten ein. Die Re-
sultate zeigen, wie wichtig es fiir das Gedeihen einer Gesell-
schaft ist, dass die Biirger die Entscheidungstrager kontrollie-
ren konnen. Die Berliner Wissenschaftler lenken den Blick da-
bei weniger auf Institutionen wie demokratische Wahlen oder
unabhingige Gerichte. ,,Ausschlaggebend ist, wie diese forma-
len Moglichkeiten der Machtkontrolle tatsdchlich gelebt wer-
den®, erklart Studienautor Wolfgang Scholl, Psychologiepro-
fessor an der Humboldt-Universitét zu Berlin. Frank Luerweg

Psychologie heute 2/19 - S. 9.

Text S.
Sich selbst treu bleiben
Ratgeber haben viele Tipps fiirs Gliicklichwerden — aber
nicht alle eignen sich fiir jeden. Denn was den Einzelnen
gliicklich macht, hingt von seiner Personlichkeit ab, stellten
australische Forscher in einer Studie fest. Nicht nur Ratgeber,
auch zahlreiche psychologische Studien legen nahe, dass extra-
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vertiertes Verhalten, also Kontaktfreudigkeit, Offenheit und
Durchsetzungsféhigkeit, eine Art Schliissel zum Gliick sei.
Diese Befunde seien unzureichend, schreiben nun die Psycho-
logen, sie bezdgen sich lediglich auf kurze Augenblicke. So
werde beispielsweise nicht klar, was es fiir Introvertierte be-
deute, sich ldngere Zeit gegen den eigenen Charakter zu
,,stemmen‘ und sich extravertiert zu verhalten.

Deshalb unterzogen die Psychologen 150 Freiwillige zwi-
schen 18 und 55 Jahren zunéchst einem Personlichkeitstest und
verteilten sie dann nach dem Zufallsprinzip auf zwei Gruppen.
Die erste Gruppe wurde angewiesen, wihrend des Kontakts mit
anderen Menschen eine Woche lang ,,so mutig, gesprachig, auf-
geschlossen, aktiv und durchsetzungsfihig wie nur moglich® zu
sein. Die anderen Probanden sollten sich eher zuriickhaltend, sen-
sibel und ruhig geben. Alle Teilnehmer beantworteten sechsmal
taglich kurze Fragebogen. Dazu gehdrten beispielsweise folgende
Fragen: ,,Wie gespréchig und durchsetzungsfihig waren Sie in der
letzten Stunde?* ,,Wie enthusiastisch und positiv fiihlen Sie sich
nun?* ,,Wie gestresst und unruhig sind Sie jetzt?*

Das Ergebnis: Die extravertierten Teilnehmer profitierten
von der Intervention, eine Woche lang noch kontaktfreudiger
und durchsetzungsfahiger zu sein als sonst, und fiihlten sich gut
damit. Dagegen klagten introvertierte Menschen, die sich eine
Woche lang ,,gegen ihren Charakter verhalten hatten, vor al-
lem iiber Gefiihle fehlender Authentizitit und grof3e Erschop-
fung. ,,Wenn introvertierte Menschen versuchen, sich extraver-
tiert zu verhalten, tun sie sich keinen Gefallen“, berichten die
Forscher. Sich selbst treu zu bleiben scheint das Gliicksprinzip
zu sein. Anna Gielas

Quelle: Psychologie heute 1/19 —S. 6.
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Text 6.
Denk iiber dich hinaus!

,»Iss und trink weniger!” ,,Beweg dich mehr!*“ , Hor auf
zu rauchen!* — Viele der gingigen Gesundheitsregeln wollen
wir eigentlich nicht horen, weil sie uns viel Miihe abverlangen
und der Verbotsduktus abschreckend wirkt. Eine Studie kommt
jetzt zu dem Schluss: Gesundheitsformeln wirken besser, wenn
wir an etwas denken, das iiber uns selbst hinausreicht.

Ein Forscherteam von der Pennsylvania University kon-
frontierte 220 ausgesprochen unsportliche Menschen einen Mo-
nat lang tiglich mit typischen Formeln zu den Vorziigen von
Bewegung, wie etwa ,,Sport kriftigt die Muskeln™ oder ,,Ver-
meide den Fahrstuhl“. Zwei Drittel der Probanden sollten jedoch
vorher und zwischendurch nicht nur an den ungeliebten Vorsatz,
sondern auch an Freunde, Familie, Fremde, Gott oder einen an-
deren positiv gefarbten Inhalt jenseits von sich selbst denken.

Samtliche Probanden hatten einen Schrittzdhler am
Handgelenk, und der zeigte am Ende der Studie: Wer sich auf
die Gesundheitsformeln selbsttranszendierend eingestimmt hat-
te, hatte sich durchschnittlich doppelt so viel wie vorher be-
wegt — deutlich mehr als Teilnehmer ohne solch eine ichiiber-
greifende Einbettung ihrer guten Vorsitze.

Uberdies zeigte ein Hirnscan bei denjenigen Probanden,
die liber sich hinausdachten, besonders aktive Belohnungszen-
tren. Selbsttranszendentes Denken mache einem Menschen
vermutlich klar, ,,dass seine Gesundheit ja nicht nur ihm, son-
dern auch anderen nutzt*, vermutet Studienleiterin Emily Falk.
Das sei ein zusédtzlicher Motivationsschub. Vielleicht kommt
einem der Wandel aus dieser weniger ichzentrierten Perspekti-
ve gar nicht mehr so mithsam vor.
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Wer also iiber sich selbst hinausdenkt, ringt sich leichter
zu einem gesunden Lebensstil durch. Womit auch eine weitere
Erkldrung dafiir gefunden ist, warum Altruisten in der Regel
langer leben als andere. Jorg Zittlau

Quelle: Psychologie heute 1/19 —S. 52.
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Hpuioxenue 2

PEYEBBIE KJIMIIE JIA AHHOTAIIUUA /
PEOEPUPOBAHUSA TEKCTA

HauaJjio — o0mas nngopmanus / Beenenne

e Im Beitrag (Artikel) wird (werden) ... genannt (darge-
legt, behandelt, begriindet). — B crarbe HasbiBaeTcs/-t0TCs (M3-
JararoTcs, pacCMaTpUBAIOTCsI, 000CHOBBIBAIOTCS)

e Der Autor des Beitrages behandelt ... — ABrop craTbu
paccMaTpuBaer ...

¢ Der Autor des Artikels begriindet... — ABTOp cTarbu aa-
€T 00OCHOBAHHUE ...

¢ Der vorliegende Artikel enthdlt... — Jlannas crates co-
JCPHKUT ...

e Der Artikel beginnt mit (D)..., weiter ist aber die Rede
von (D)/iiber (A) — CtaTbst HaurHaeTCs (4eM-J1100) ..., a Jaanee
rOBOpPUTCS (pedb HIET) O...

eIn diesem Beitrag (Artikel) handelt es sich um ...
(Akk.) — B aT0#1 cTaThe peub HIET O...

e Hier geht es um ... Akk. — 3aech peus uaer o....

e Der Verfasser (der Autor) beschreibt ... — ABtop omu-
CBIBaeT

e Zuerst / Am Anfang / Als Erstes — Cravana / Buauase /
B nepByro ouepenp

e Es geht um... / Es handelt sich um... — Peus uzer o...

e Es ergibt sich die Frage, wie /wann /wo /warum /was ... —
Bosnwukaer Bomnpoc, kak/ kornaa/ rae/ modemy /4ro...

69



e Es sollte klargestellt werden, dass ... — Cinexyer yrou-
HHTb, 4YTO...

o Wir miissen X in Betracht ziehen — Crout Taxxe mpu-
HATH BO BHUMaHue X

e Ich mochte die folgenden Punkte beriihren: ... — Mue
OBI XOTEI0CH OCTAHOBUTLCS Ha CJICAYIOUX IMTYHKTAaX: ...

OcHoBHoOe coep;kaHue /| ApryMeHTHPOBAHHOE H3JI0KeHHe
HJer OCHOBHOM YacTH

e Es wird von ... (Dat.) ausfiihrlich mitgeteilt. — [Toapo06-
HO COOOIIAeTCs O ...

e Es wird ... ausfiihrlich beschrieben. — ITogpo6Ho omu-
ChIBACTCA ...

e Es wird ... behandelt. — PaccmaTpuBaeres...

e Es wird ... kurz gesagt. — Kparko roBopurcs ...

e Es wird ... erldutert. — O0bsIcHsETCS ....

e Es wird... gezeigt. — ITokaseiBaetcs (ITpuBoautcs) ...

e Es wird ... dargestellt, dargelegt. — M3o6pasxkaercs...

eEine besondere Aufmerksamkeit wird ... (Dat.) ge-
schenkt / (ein besonderes Augenmerk wird gelegt auf (Akk.)) —
0co00€e BHUMaHHE YACIACTCA ...

e \/on besonderem Wert (Interesse) ist /sind/... — ocoOpbrit
UHTEpeC MpeacTaBiseT/iot /...

eEs wurde ... untersucht. / Untersuchungen wurden
durchgefiihrt — bsio uccnenosaxo ...

e Es wurde ... angewandt (eingesetzt, verwendet) — IIpu-
MCHSAJIOCH ...

e Es wurde ... erreicht (erzielt). — [locturayro.

e Es wird fiir (AkK)... bestimmt — IIpeanasnauaercs s ...

e Es wird an (AKK)... orientiert — OpuenTupyroTCS Ha ...
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eEs wird vorausgesetzt, dass .. — IIpeamonaraercs,
qT0 ...

eIn diesem Zusammenhang (im Zusammenhang mit
D) ... — B ar0ii cBsi3u (B CBsI3U ¢ 4eM-JI100) ...

e In erster Linie (vor allem) ... — B mepByto odepens...
(mpex e Bcero) ...

¢ Es beruht auf (Dat.) (es fullt auf (Dat.)) ... — 910 ocHO-
BbIBaeTCs Ha (4eM-1100) ...

e In der Regel... — Kak npaBuio ...

e Eine ausfiihrliche Darstellung der/des ... — [Togpo6noe
U3JI0KCHUE Yero-Juoo ...

¢ Der Beitridger fasst einen breiten Problemkreis — CtaTes
OXBATBIBACT NIMPOKHIA KPYT MPOOIIEM. ..

eDer vorliegende Artikel gibt einen Uberblick iiber
(AKK.) ... — NanHas cTaths gaetT 0030p 4ero-iuoo ...

e Dariiber hinaus wird/werden/... behandelt. — Kpome To-
ro paccMaTpuBaeTcs /-oTes ...

e Der Autor geht davon aus, dass ... — ABTOp UCXOAUT W3
TOTO, YTO ...

e Der vorliegende Beitrag bietet eine klare Vorstellung
von (Dat)... — JlanHasi cTaThs 1aeT SICHOE MPE/ICTABICHHE O...

o Er stiitzt sich dabei auf (AkK)... — IIpu 3TOM OH omwupa-

€TCA Ha ...

e Viel Aufmerksamkeit wird ... (Dat.) gewidmet. / Viel
Aufmerksamkeit widmet man (Dat)... — Bosbiioe BHHMaHuE
yaendercd...

e Es wird die Wichtigkeit (Gen) ... betont. — IToguépku-
BacTCA BaXXHOCTD ...
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e Das ist der Grund dafiir, warum... (dass) ... — Oro mpu-
YHHA TOTO, MMo4YeMy (4To) ...

eEin interessantes Beispiel in diesem Zusammenhang
ist ... — IHTepecHBIil TIpUMEpP B CBSI3U C ATHM...

e Ein wichtiger Aspekt von X ist ... — BaxHbIM acrieKTomM
X siBsiercs. ..

e An dieser Stelle sollte man, dass ... — 3neck cTout He
3a0bIBATh, YTO....

¢ Es muss erwihnt werden, dass ... — CTOUT OrOBOpHTHCH,
4TO...

e ... verdient nihere Betrachtung — ... 3acimyxmuBaet 6osee
JETAIbHOTO PACCMOTPCHUS

e Es ist wahrscheinlich anzunehmen, dass ... — MoxHo

IPEATNOIOKHTE, YTO...

e Ein Argument/Beispiel zur Bestitigung (dieser These)
ist ... — ApryMeHTOM B MOJIEPXKKY 3TOro (resuca) sipisiercs /
CITYXKHT...

¢ Ein weiterer Grund (dafiir) besteht darin, dass ... —Emie
OJTHA TIPHYUHA 3aKIIFOYAETCS B...

e Aus diesem Grund ... — ITo 3To# mpuymHE...

e Auflerdem / Dariiber hinaus ... — Kpowme toro ...

e Ich mochte betonen, dass... — Mue GBI X0TeIOCH OTMe-
THTB, YTO...

elch habe den Eindruck bekommen, dass... — ¥V wmens
CJIO’KUJIOCH BIIEYATIICHUE, YTO...

e Ferner ist es wichtig zu beriicksichtigen / anzumerken,
dass ... — Jlanee BaxHO y4yecTh / IPUHATH BO BHUMaHHE / 3aMe-
TUTB, YTO ...
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e Abschnitt ... / Absatz ... behandelt ... — Pasgen / A6-
3al] ... PACCMATPHUBAET ...

IIpuBogumM npuMepbI
e zum Beispiel — nanpumep

esowohl ... als auch ... —kaxk ... Tak u

¢ Als Beispiel mochte ich ... anfiihren ... — B kauectse
IIpUMepa 51 XOTeJl Obl IPUBECTH ...

e Ein typisches Beispiel ist ... — TunuuHslil mpuMep 3TO0-
My ...

e Betrachten wir beispielweise ... — PaccMorpum k npu-
Mepy ...

e Nehmen wir zum Beispiel ... — Bo3smem Hampumep ...

e Zur Illustration mochte ich ... anfithren — [Ins wmmmro-
CTpalMU MHE XOTEJIOCh OBl IIPUBECTH MTPUMED ...

e In gleicher / dhnlicher Weise ... — IToxoxum 06pazom

e Das Gleiche gilt fiir ... — To sxe camoe OTHOCHUTCSI U K...

e Nehmen wir zum Beispiel ... — BozbMmem, k mpumepy, ...

e Eines der interessantesten Beispiele findet sich in ... —
OnuH U3 HanboJsiee UHTEPECHBIX PUMEPOB TOMY HaXOAMM B...

eim Vergleich zu ... (+ Dat.) — B cpaBHeHuH C...

eim Gegensatz zu (+ Dat.) — B oTiiuue oT... / B IPOTH-
BOIIOJIOKHOCTb...

3akiiloueHue
e Aus diesem Artikel geht hervor, dass ... — U3 mgannoi
(9TOi1) cTaTHU CIIEAYET, UTO ...
e Der Artikel zeigt uns, wie ... — CtaTbs moka3bIBaeT, KakK
(kakuM 00pa3oM) ...
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o Es stellte sich heraus, dass ... / Es erwies sich, dass... —
Oka3ajoch, 4To ...

e Man muss zugeben, dass ... — Heo6xomumo npu3sHarts,
970 ...

e Zum Schluss (Abschluss) soll noch darauf hingewiesen
werden (noch betont werden), dass ... — B 3akimtouenue cieayer
elie yka3aTh Ha TO (MOAYEPKHYTH €IIe), YTo ...

e Als Schlussfolgerung ... — B kadecTBe BbiBOJA ...

e Zum Abschluss / AbschlieBend mochte ich betonen /
hervorheben, dass ... — B 3akmrouenuu / 3akaHumBas s XOTEN
ObI TOTYEPKHYTh / OTMETHTB, YTO ...

e Zusammenfassend mochte ich sagen, dass ... — Pesio-
MUpYs, 51 XOTel Obl CKa3arh, uTo ...

e Es bleibt mir nur noch zusagen / hinzufiigen, dass ... —
MHe ocTtaeTcs TulIb cka3aTh / 100aBUTh, UTO ...
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Hpuioxenue 3

INEPEBO/J] YCTOMYHNUBBIX COYETAHUN

CyIlIeCTBUTENBHOEC ¢ PEIOTOM YaCTO NEPEBOIUTCS
JIOCJIOBHO:

eimVeigleichmit + Dat. — 6 cpasnenuu ¢ (kem-1ubo, uem-
aub0);

e eine Reihevon + Dat. — ps0 (ko2o-nub60, ueco-1160),

emit Hilfe von + Dat. — ¢ nomowwio (koco-nubo, ueco-
aubo);

eim Rahmen + Gen. — 6 pavkax (ueco-1ubo);

e im Zusammenhang mit + Dat. — ¢ css3u ¢ (vem-1u60).

CyIIIeCTBUTENBHOE C IIAr0JIOM HHOTIA IEPEBOIUTCS
JIOCJIOBHO:

e eine Rolle spielen — uepamo ponv;

e eine Bedeutung haben — umems 3nauenue;

e um Entschluss kommen — npuiimu x pewenuio;

e in Krafttreten — ecmynamo 6 cuny.

YacTo CYIIECTBUTEIBHOE C TJIATOJIOM MIPEACTABIIET COOOM

enmHoe 1enoe. Ero 3sHadueHne ciaeayeT UCKaTh B CIIOBape

OO0 CYHNIECTBUTCIBHOMY HJIH 110 TJIAroJjy.

e Hilfeleisten — nomozams, oxazvieame nomowys;

e eine Kontrolle ausiiben — konmponuposams, ocywecm-
/11Mb KOHMPOJb,

e zur Verfiigung stehen — 6vimo 6 pacnopsiocenuu,

e zur Verfiigung stellen — npedocmasumo 6 pacnopsiscenue;

e einen Vertrag abschlieen — zaxarouams docosop;

e von Bedeutung sein — umems 3nauenue.
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3HaUeHME COYCTAHUM APYTUX YaCTEeH PEUH CIASAYET UCKATh

B CJI0BAp€ 1o KJIYCBOMY CJIOBY:

evor allem — npearcoe ececo;,
e in der Regel — kak npasuno;
e Rechthaben — 6bimo npaswim.
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Ipunoxenne 4

TABJIMIA CUJIBHBIX
HEMEIKHUX I'VIAI'OJIOB

Infinitiv Singular, 3. Person IlepeBona
(er/eslsie)
Priteritum Hilfsverb +

Partizip 11
backen backte / | hat gebacken neuw
buk
befehlen befahl hat befohlen | npuxazameo
beginnen begann | hat begonnen Hauamo
beissen biss hat gebissen Kycamo
bewegen bewog hat bewogen osuzamo
biegen bog hat/ist gebogen' enyme, ckno-
HAMb, C6EPHYMb
bieten bot hat geboten | npeodnacamo
binden band hat gebunden 3aesa3amo
bitten bat hat gebeten | npocums, npu-
aaauiamb
blasen blies hat geblasen oymo
bleiben blieb ist geblieben ocmamucs
braten briet hat gebraten aHcapumso
brechen brach ist/hat iomama
gebrochen
brennen brannte | hat gebrannt JloMams
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bringen
denken
dringen
diirfen

empfehlen
erschrecken

essen
fahren

fallen

fangen
finden
fliegen
fliehen
fliessen
fressen

frieren
geben

gehen
gelingen

brachte | hat gebracht | necmu, secmu,

npuxecmu
dachte hat gedacht | npeonoracame,
oymams
drang ist/hat NPOHUKAMb
gedrungen
durfte hat gedurft | umems npaso,
paspeuierue

empfahl |hat empfohlen pexomenoosame

erschrak ist ucny2amocs
erschrocken
ass hat gegessen | kywams, ecmo
fuhr ist/hat examo, 6esmiu
gefahren
fiel ist gefallen ynacms, na-
oamo
fing hat gefangen notmams
fand hat gefunden Haumu
flog ist/hat geflogen|  zememo
floh ist geflohen yoeocams
floss ist geflossen meub
frass hat gefressen JoHcpamo
(0 osrcusomuulx)
fror ist/hat Mep3Hymb
gefroren
gab hat gegeben oasamb
ging ist gegangen | xooumo, uomu

gelang ist gelungen | yoasamwvcs
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gelten

genesen
geniessen
geschehen
gewinnen
giessen
gleichen
gleiten
greifen
haben
halten

hingen
heben
heissen

helfen
kennen

klingen
kommen

konnen
laden
lassen

galt

genas
genoss
geschah
gewann
goss
glich
glitt
griff
hatte
hielt

hing
hob
hiess

half
kannte

klang
kam

konnte
lud
liess

hat gegolten

ist genesen
hat genossen
ist geschehen
hat gewonnen
hat gegossen
hat geglichen
ist geglitten
hat gegriffen

hat gehabt
hat gehalten

hat gehangen
hat gehoben
hat geheissen

hat geholfen
hat gekannt

hat geklungen

ist gegkommen

hat gekonnt
hat geladen
hat gelassen
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UECHUMDbBCA, 516~
JUIMbCA

8b1300p0BEMb
HACAAACOaAMbCsl
npoucxooums
sblucpamy
noausams
8bLIPABHUBAMD
CKOIb3UMb
cxeamumsp
umemsv
yoeporcusamo,
deporcamb
sucemv
NOOHUMAMb
Ha3v186amb,
HA3b18aMbCAL
HOMOUb
ObIMb 3HAKO-
MbIM, 3HAMb
36eHemb
npubvieamo,
npuxooumv,
npuesscams
yMemb, MOUb
Hazpysicams

ocmaeisiimos



laufen

leiden
leihen
lesen
liegen

liigen
messen
misslingen

mogen

miissen
nehmen
nennen

pfeifen
preisen

raten
reiten

rennen
rufen

salzen

lief

litt
lieh
las
lag

log
mass
misslang
mochte

musste

nahm

nannte
pfiff

pries

riet
ritt

rannte
rief

salzte

ist/hat
gelaufen
hat gelitten
hat geliehen
hat gelesen
hat gelegen

gelogen
hat gemessen
ist misslungen
hat gemocht

hat gemusst
hat gegnommen

hat genannt

hat gepfiffen

hat gepriesen

hat geraten
ist/hat geritten

ist/hat gerannt
hat gerufen

hat gesalzen
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beorcamo

cmpaoams
000JI4CUMDb
yumamo

HAX00UmMbCA,
Jaexcamo

Jl2amo, 8pams
usmepsime
He y0asamvCs

HPABUMbCS,
A00UmMb
b6b1mb 00J11C-
HbIM, BbIHYIIC-
OeHHbIM

834mv, bpams
HA3v16aMb
ceucmems

xXeaiunivb, npe-
603HOCUMb

cosemosano
cKaxkamo
(6epxom)
MYAMbCs

no3eams,
Kpuuamo

COJiums



saufen
schaffen
scheinen
schieben
schlafen
schlagen
schliessen
schneiden
schreiben
schreien
schweigen
schwimmen

sehen

sein

soff
schuf
schien
schob
schlief
schlug
schloss
schnitt
schrieb
schrie
schwieg
schwamm

sah

war

hat gesoffen
hat geschaffen
hat geschienen
hat geschoben

hat geschlafen
hat geschlagen
hat
geschlossen

hat
geschnitten
hat
geschrieben
hat geschrien

hat
geschwiegen
ist/hat

geschwommen

hat gesehen

ist gewesen
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numo, NbsH-
Ccmeoeamb
c030a6amb,
meopums
ceemums,
Kazamocst
osuzame,
cosuzamo
cnamo
oumo
3anepemsv,
3aKpLImb,
3aeepuiums

pes3ams, Cmpuib

nucanmio

opampy,
Kpuyamo

MOo4anio

niaeambs

2nsa0ems,
cmMompems,
guoemow

Oblmb



senden sandte hat gesandt = omnpasnsimo,

nocsliamos
singen sang hat gesungen nemo
sitzen sass hat gesessen cuoems
sollen sollte hat gesollt | 6wimb donnc-
HbIM, 0053aH-
HbIM
sprechen sprach hat 2060puUmb, pas-
gesprochen | eosapusams
springen sprang |ist gesprungen  npwicamo
stehen stand | hat gestanden | wuaxooumscs,
cmosAams
steigen stieg ist gestiegen | pacmu, noonu-
Mmamucs
sterben starb ist gestorben ymupamao
streiten stritt hat gestritten cnopuma
tragen trug hat getragen HOCUMb
treffen traf hat getroffen | ecmpeuamuvcs
treiben trieb ist/hat cHamb,
getrieben 3AHUMAMbCS
cnopmom
treten tritt ist/hat getreten| cmynameo, 6oi-
cmynaniob
trinken trank | hat getrunken | esinumo, numo
tun tat hat getan oenamu
vergessen vergass | hat vergessen |  3abwisame
verlieren verlor hat verloren nomepsmo
verzeihen verzieh | hat verziehen U3BUHUMD
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wachsen
waschen

weisen

wenden

werben

werden

werfen

wissen
wollen

ziehen

wuchs
wusch

wies
wandte

warb
wurde

warf

wusste
wollte

zog

ist gewachsen pacmu

hat gewaschen MblMb,
cmupanio

hat gewiesen | ykaswieamo
hat gewandt = nosepuymes
hat geworben | eepbosams, pe-

KLAMUPO8ams
ist geworden | Oderamobcs,
CMAHOBUMbCSL
hat geworfen Kuoamo,
bpocams
hat gewusst 3HamMb
hat gewollt Jlcenams,
xomems
ist/hat gezogen| mawums, 6vi-
Mackueamo
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Hpuioxenne 5

CCBLJIKH JJI1 CAMOCTOSTEJABHON
PABOTBI C MHTEPHET PECYPCAMMU
ITO CIIEHUAJIBHOCTH

(TeKCTOBBIE

0a3bpl JaHHLIX

IO MCUXO0JIOTUHN U nenarorm«e)

Caur

Ha3Hauyenue

https://www.kstw.de/beratung/p
sychologische-beratung

Die psychologische Beratung

https://www.bdp-verband.de/

Berufsverband Deutscher Psycholo-
ginnen und Psychologen (bdp)

https://bdponline.de/web/links_s
tudierende.html

Links und Tipps fiir Studierende und
Berufsanfanger

https://www.studycheck.de/studi
um/psychologie

Psychologie studieren. Was du iiber
das Studium wissen musst

http://lwww.lern-psychologie.de/

Psychologie online lernen

https://leibniz-psychology.org/

Zentrum fiir Psychologische Infor-
mation und Dokumentation

burg.de/projekte/plex/start.htm

https://psyndex.de/ Psychologie-Datenbank des ZPID
Fachgruppen der Deutschen Gesell-
schaft fiir Psychologie
http://www.sign-lang.uni- Gebarden-Fachlexikon der Psycho-
ham- logie

https://www.psychlinker.de/cate
gory.php?cat=15

Psychologiespezifische Suchmaschi-
nen und Linksammlungen; ldnder-

spezifische psychologische Linkka-
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http://www.bdp-verband.org/
http://www.bdp-verband.org/
http://www.lern-psychologie.de/
http://www.dgps.de/index.php?id=48
http://www.dgps.de/index.php?id=48
http://www.sign-lang.uni-hamburg.de/PLEX/
http://www.sign-lang.uni-hamburg.de/PLEX/

taloge; wissenschaftsspezifische
Suchmaschinen und Kataloge; Meta-
suchmaschinen; allgemeine Suchma-
schinen und Kataloge

https://www.psychspider.de/

Die Psychologie-Suchmaschine
PsychSpider

https://lehrbuch-
psycholo-
gie.springer.com/psychologie

Kostenlose Lernmaterialien zum
Lehrbuch der Psychologie von Da-
vid G. Myers: Glossar, Priifungsfra-
gen, Psycho-Quiz, Lernkarten

https://www.studycheck.de/studi
um/paedagogik

Padagogik Studium — alle Infos zu
Inhalten, Unis und Beruf

https://www.kindergartenpaedag
ogik.de/fachartikel

Fachartikel iiber die Betreuung, Er-
ziehung und Bildung von Kleinkin-
dern

https://www.ams.at/b_info/down
load/stkuhu.pdf

Kultur- und Humanwissenschaften

https://www.dw.com/de/themen/
wissen-umwelt/s-12296

Wissen und Umwelt
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Hpuioxkenne 6

OBPA3OBATEJBHBIE CAUTHI

www.dw — world.de
www.busuu.com
www.studygerman.ru
www.deutsch-perfekt.com
www.hueber.de
www.deutschland.de/de,
www.goethe.de/de/spr/ueb.

y4eOHBIE CAThI 110 U3YUCHHUIO

www.deutschesprache.ru/

HOM paboThI (TpamMMaTHKa,
JIEKCUKA, TEKCTBI, TECTHI,
JIEIIOBOM HEMEIIKUH SI3BIK)

www.bpb.de
www.textlog.de

CJIOBapH, SHIIUKIIONETUH,
y4eOHUKHU

os/tts/tts_example.php

www.oddcast.com/home/dem

(hoHeTHUeCKU TpeHaxep

www.deutsch-uni.com.ru/

paloOThI [0 HEMEIIKOMY SI3BIKY

verlag.com/lehrersprache.htm

www.goethe- oOyuarolue TecThl Ha 25 s3bIKax
verlag.com/tests/
www.goethe- 00yJaroIne TeCThI

(HeMeuKuil S3bIK)

www.boschlektoren.de

SI3BIKE

www.sprachen-interaktiv.de/

IMpaKTHUKa 06H_[CHI/I}I

www.study.ru

YPOKH MHOCTPAHHOTO SI3bIKa
OHJIalH
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MaTepuraibl JJIs1 CAaMOCTOATCIIb-
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http://www.busuu.com/
http://www.studygerman.ru/
http://www.deutsch-perfekt.com/
http://www.hueber.de/
http://www.goethe-verlag.com/tests/
http://www.goethe-verlag.com/tests/
http://www.goethe-verlag.com/lehrersprache.htm
http://www.goethe-verlag.com/lehrersprache.htm
http://www.boschlektoren.de/
http://www.sprachen-interaktiv.de/
http://www.study.ru/

www.deutsch-lernen.com/

YPOKH MHOCTPAHHOTO SI3bIKa
OHJIANH

in-yaz-book.narod.ru

OecIaTHbIN CaMOYUYHUTENb
MHOCTPAHHOTO SI3bIKA

https://www.de-online.ru/

HEMELIKUH S3bIK: TEMBI, ayJIno,
BHJICO U JIP.
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Hpuioxenne 7

WH®OPMAIIMOHHBIE CAUTHI

HaunmenoBanue
NMPOrpaMMHOI0 NPOAYKTA

Ha3nauenune

www.studygerman.ru/-
www.goethe.de/-

I'ete — unctutyt B ['epmannu

www.germania-online.ru/

uHGOPMaIMOHHBIN TOPTA
o ['epmanun

www.tagesschau.de
www.welt.de
www.bild.de
www.berlinonline.de
www.wortschatz.uni-leipzig.de
www.zeit.de
www.ftd.de
www.derwesten.de
www.focus.de

HeMmenkos3suaeie CMU

www.juma.de/-Juma

MOJIOJIEKHBIN KypHAIT JUIS
M3YyYarolX HEMELKHM SI3bIK

www.saunalahti.fi/~michil/uebu
ngen/gra.htm
www.ralf-kinas.de/index.html
www.ralf-kinas.de/online.htm

UH(GOPMAIMOHHBIE CAUTHI
JUTSL CAMOCTOSITENIBHON pabOThI
(rpamMmaruka, JIEKCHKa)

www.deutschlern.net/-

grammade.ru/-

MH(OPMALIMOHHBIN CalT
JUISL CAMOCTOSITEIIEHOM PaboThI
(M3yueHHE HEMEIIKOTO C MHTEP-

AKTHBHBIMH YIIPAKHEHUSIMH)
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http://www.studygerman.ru/-
http://www.metod-kopilka.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.goethe.de%2F-
http://www.zeit.de/
http://www.focus.de/
http://www.saunalahti.fi/~michi1/uebungen/gra.htm
http://www.saunalahti.fi/~michi1/uebungen/gra.htm
http://www.deutschlern.net/-
http://www.metod-kopilka.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fgrammade.ru%2F-

http://www lingo4u.de/-

MH(POPMALIMOHHBINA CaiT
ISl CAMOCTOSITEIIBHOM PabOThI
(rpammMaTHiKa B TaOJIMIIAX)

www.pereklad.online.ua

WH(POPMAITMOHHBIN CalT
JUISL CAaMOCTOSITEJIbHON paboThI
(cioBaph, MEPEBOTUHK )

www.multitran.ru

WH(POPMAITMOHHBIN CalT
JUISL CAMOCTOSITEITLHON pabOThI
(coBapb-nIEpPEBOIUHK)

Www.promt.ru

MH(OPMAaLIMOHHBIN CalT
JUISL CAMOCTOSITEIIbHON pabOThI
(mepeBoTYMK)

www.translate.ru

WH(POPMAIIMOHHBINA CAT
(mepeBoTYMK)

www.translate.google.ru

MH(OPMaLMOHHBIN CalT
(cmoBapb-NIEPEBOTUHK)

www.PONS.eu

MH(OPMaLIMOHHBIN CalT
(onJyaitH-c10Baph)

derweg.org

CTPaHOBEAYECKUM MaTepHall,
CJI0Bapu

http://www.spektrum.de

TekcToBBIE 0a3bI JAHHBIX TIO
IeIarorukKe



http://www.metod-kopilka.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww%2F
http://www.pereklad.online.ua/
http://www.multitran.ru/
http://www.promt.ru/
http://www.translate.ru/
http://www.translate.google.ru/
http://www.pons.eu/
http://www.de-online.ru/go?http://www.spektrum.de%C2%A0
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