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ВВЕДЕНИЕ 

 

Изменение качества образования и его сущности является основным 

направлением развития школы нашего времени. Главной задачей, которая 

стоит перед школами, стало создание условий, включающих учеников в твор-

ческую работу, и подготовка конкурентноспособных выпускников. Образова-

ние столкнулось с тем, что часто выпускники не способны применить в жизни 

знания, которые получили в школе. 

Проблема исследования заключается в недостаточном использовании 

интерактивного общения между учителем и учащимися. Изменение учебного 

процесса из традиционного формата в, так называемую, творческую лаборато-

рию, позволит обучающемуся быстро включится в процесс урока, научит раз-

мышлять и предлагать свои решения в разных ситуациях.  

По стандартам нового поколения процесс обучения должен быть более 

практик ориентированным. Полученные знания по экономике и праву, должны 

приносить пользу ученику за пределами школы. Задача учителя стоит в том, 

чтобы научить учащегося использовать изученный материал в повседневной 

жизни, а это значит в общении с друзьями, дома, на работе, а также в профес-

сиональных отношениях.  

Для этого обучающийся должен обладать базовыми компетентностями по 

экономике и праву. Под компетентностью понимается совокупность знаний, уме-

ний и навыков, которые нужны для эффективной деятельности, в нашем случае, 

в области экономики и права. Важно, что компетентность должна быть результа-

том образования – это главная и ведущая идея ФГОС нового поколения [2].  

Преподаватель учебного предмета «Обществознание», осуществляя об-

разовательный процесс с помощью компетентностно-ориентированных зада-

ний, должен понимать, что в результате данного процесса формируются и про-

являются в деятельности компетентности. Компетентностно-ориентирован-

ные задания помогают конструировать и развивать универсальную учебную 

деятельность. (УУД). 



4 

Перед началом урока учитель ставит цель, которую нужно достичь в ходе 

урока. Для достижения этой цели педагог использует компетентностный под-

ход, в виде которого обучение на уроках с системой заданий, направляют уча-

щихся на развитие способностей (умений) самостоятельно находить правиль-

ное решение в различных жизненных проблемных ситуациях. 

Предмет «Обществознание» хорошо рассматривает экономику и право. 

На данном учебном предмете можно использовать большое количество зада-

ний, которые связаны с обыденной жизнью, то есть с любой из сфер: социаль-

ная, экономическая, политическая, культурная (духовная). Когда перед учени-

ками ставится конкретная ситуация из жизни, которую приводит в пример пре-

подаватель, они глубже вникают в тему и саму суть задания. С помощью них, 

учащиеся мотивируются, заинтересовываются, входят в заблуждения и начи-

нают думать практико-ориентированно. 

Задания, основанные на компетентностях, и их использование очень 

важно на уроках обществознания. Они помогают учащимся самостоятельно 

выстраивать свою работу на уроке, погружаясь в творчество. Компетент-

ностно-ориентированные задания изменяют характер деятельности, как обуча-

ющегося, так и учителя. На уроке меняется стиль общения между учителем и 

учащимися. 

Тема моей выпускной работы рассмотрена в множестве литературы, 

учебных пособиях и иностранных источниках.  

Изучив теоретические источники данной темы, мы познакомились с ра-

ботами Е.П. Белозерцевой, В.В. Краевского, Ю.К. Бабанского, Б.С. Гершун-

ского и И.Я. Лернера, которые рассматривали проблемы и затруднения, связан-

ные с формированием правовой и экономической компетентности учащихся на 

уроках обществознания.  

В работах Л.Д. Давыдовой, А.Л. Андреевой, В.А. Болотовой показаны 

основные идеи компетентностного подхода в образовании. Коммуникативную 

деятельность рассматривали Л.А. Петровская, О.А. Вановская и Ю.М. Жукова. 
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Информативную компетентность хорошо отобразила в своей работе Л.С. Черк-

кашена. А уже информационно-коммуникативную компетентность изучила 

А.В. Вишняковская. 

Целью выпускной квалификационной работы является разработка ком-

петентностно-ориентированных заданий по экономике и праву по учебному 

предмету «Обществознание». 

Для достижения поставленной цели необходимо решить ряд задач, а 

именно: 

– описать понятие и сущность компетентностно-ориентированных заданий; 

– рассмотреть содержание и структуру компетентностно-ориентирован-

ных заданий; 

– исследовать систему работы учителя по созданию уроков с использо-

ванием компетентностно-ориентированных заданий; 

– разработать модель комплексов заданий по реализации компетент-

ностно-ориентированных заданий по экономике и праву в учебном предмете 

«Обществознание»; 

– предложить пути развития формирования необходимых компетенций с 

помощью компетентностно-ориентированных заданий; 

– предложить методические рекомендации педагогам по использованию 

компетентностно-ориентированных заданий в курсе «Обществознания» по 

экономике и праву. 

Объектом исследования является процесс обучения предмета «Обще-

ствознание» в школе.  

Предметом исследования является использование компетентностно-ори-

ентированных заданий, ориентированных на экономику и право, в процессе 

обучения «Обществознания».  

Для анализа темы выпускной квалификационной работы, мы познакоми-

лись с работами А.Н. Леонтьева, В.П. Беспалько, И.В. Блауберга и Л.С. Выгот-

ского, которые глубоко рассмотрели системно-деятельностный подход в сред-

нем образовании. Личностно-ориентированный подход при планировании 
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урока был рассмотрен в работах В.В. Серикова, В.А. Болотова и Е.В. Бонда-

ревской. 

Теоретическая значимость исследования состоит в небольшом вкладе в 

усовершенствовании применения компетентностно-ориентированных заданий 

на уроках «Обществознания». 

Практическая значимость исследования состоит в том, что проведенное 

исследование стало причиной разработки нами компетентностно-ориентиро-

ванных заданий по экономике и праву в курсе «Обществознание». 

Структура выпускной квалификационной работы. Данное исследование 

состоит из введения, трех глав, объединяющие в себе шесть параграфов, за-

ключения, а также списка использованных источников и литературы. 
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ГЛАВА 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КЛЮЧЕВЫХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ПОСРЕДСТВОМ 

КОМПЕТЕНТНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННЫХ ЗАДАНИЙ У 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

1.1 Понятие и сущность компетентностно-ориентированных заданий 

 

Главная идея современного образования – непрерывное обучение. Задача 

образования привить желание и волю учащимся обучаться и получать удоволь-

ствие от образовательного процесса. Отталкиваясь от этого, появляется значи-

мость осознания появления компетентности как познавательной или когнитив-

ной. Она определяет с какими знаниями и умениями не только теоретиче-

скими, но и практическими выйдет выпускник из школы. 

Компетентность, которую мы называем познавательной, является ре-

зультатом объединения знаний из разных предметов. Такие знания в Федераль-

ном Государственном Образовательном Стандарте (ФГОС) нового поколения 

называются межпредметными. С помощью компетентности учащиеся овладе-

вают универсальными учебными действиями (УУД). У них появляется моти-

вация и ценность к учебной работе.  

В современных школах начинается переход от традиционного к компе-

тентностному подходу. Такой подход позволяет отойти от заучивания матери-

ала и теории. Он способен развить творческую деятельность учащихся, само-

стоятельность и научить креативно мыслить. Применяя компетентностно-ори-

ентированные задания по праву и экономике на уроках обществознания, уча-

щиеся погружаются в творческую работу и становятся «творцами» образова-

тельного процесса. 

Для построения урока, основанного на компетентностном подходе, необ-

ходимо внимательно изучить типы заданий, как неотъемлемого средства обра-

зования. 
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Особенность таких заданий заключается в том, что они способны приво-

дить к изменению личностных сфер учащихся образовательного процесса. За-

дания, использующие при компетентностном подходе. То есть компетент-

ностно ориентированные. Они направлены на развитие индивидуальных ка-

честв обучающихся. 

Говоря о компетентностно-ориентированных заданиях, сложно найти 

точное определение, которое бы показало саму суть таких заданий. 

Анализ литературы привел нас к работам Е.В. Беловой и М.А. Лукьяне-

нок, они рассматривают компетентностно-ориентированные задачи как «инте-

гративную дидактическую единицу содержания, технологию и мониторинга 

качества подготовки обучающихся», а также раскрывают ее роль в образова-

тельном процессе [3, с. 21]. 

Не могли и не затронуть учебник Л.Н. Боголюбова и О.С. Булатовой, ведь 

данные авторы компетентностную ориентацию связывают с применением кон-

текстных задач [4,6]. Такие задачи не новые применительно к образованию. Из 

истории мы знаем, что они использовались при обучении математики еще в 

древности.  

А.А. Вербицкий в своей работе «Компетентностный подход в теории 

контекстного обучения» дидактическую категорию рассматривает как «си-

стема внутренних и внешних условий жизни и деятельности человека, которая 

влияет на восприятие и понимание». 

Термин «компетентностно-ориентированное задание» актуален на сего-

дняшний день, он определяет достижение личностных, межпредметных и 

предметных результатов обучения, что требует ФГОС нового поколения от со-

временного урока.  

Суть компетентностно-ориентированных заданий в том, что они приме-

няются на различных этапах урока и позволяют достичь высоких образова-

тельных результатов.  

Л.Н. Боголюбовым рассмотрены примеры компетентностно-ориентиро-

ванных задач. Он замечает, что «устанавливаются требования, которым 
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должны отвечать компетентностно-ориентированные задачи в обучении обще-

ствознанию и преобразование ими конкретной ситуации, придавая смысл и 

значение этой ситуации как целому и ее компонентам» [4, с. 40]. Так же Л.Н. 

Боголюбов определяет внешний (связь с пространством, социокультурные и 

предметные явления) и внутренний (знания и опыт учащегося, психологиче-

ские и индивидуальные особенности) контексты.  

Анализируя теоретические материалы и литературу, можно сделать вы-

вод о том, что компетентностно-ориентированные задания развивают у школь-

ников не только предметные компетентности, но и практические умения, опре-

деляющие способность действовать самостоятельно в различных жизненных 

ситуациях. Их совокупность определяются термином «когнитивная (познава-

тельная) компетентность».   

В. В. Сериков дает свое определение: «Контекстная задача – это вопрос, 

задача, проблема, изначально ориентированная на тот смысл, который данные 

феномены имеют для обучающегося. При этом учитывается его мотивация, цен-

ностные ориентации, его жизненные и профессиональные планы, предпочте-

ния, интересы, стиль учебной деятельности, личностная позиция» [31, с. 145].  

Он считает, что контекстная задача является необходимым элементом 

для адаптации к личности (обучающегося), роста его потенциала и осмысле-

нию материала, который он изучает [31, с. 146]. Автор выделяет несколько ти-

пов контекстных задач: задачи в контексте практико-преобразовательной дея-

тельности человека; задачи, имитирующие научно-познавательную деятель-

ность человека; задачи с элементами ценностно-ориентационной деятельно-

сти; задачи, связанные с коммуникационными потребностями человека; за-

дачи, связанные с художественной деятельностью человека. 

Получение профессионального и значимого для учащегося знания, а 

также осуществления функций метапредметной интеграции В.А. Далингер 

считает главным отличием контекстных задач от других [9]. 
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Иностранные источники, которые говорят об использовании кон-

текстных задач при обучении экономики и права, авторы, которых делятся сво-

ими мнениями, многие суждения расходятся. Отличия заключается в том, что 

одни связывают контекстные задачи, целью которых является практик0-ориен-

тированность, другие связывают данные задачи, целью которых является мо-

тивация с приданием личностного определения фактам. 

Я не согласна с мнением авторов, которые сомневаются в практической 

значимости использования компетентностно-ориентированных заданий. Та-

кие задания помогают включить обучающихся в активную работу урока и поз-

воляют приобретенные знания использовать на практике и в различных жиз-

ненных проблемных ситуациях.  

Понимание компетентностно-ориентированных заданий в образовании, 

направленного на профориентацию – приемлемо. Они развивают личностные 

и индивидуальные качества обучающихся и являются составным и главным 

элементом в профессиональной деятельности. Но если говорить о профессио-

нальном образовании, то здесь все понятно, в какую деятельность стоит вклю-

чать студентов и какие задания использовать. В школе учителям достаточно 

сложно определить дальнейшую область деятельности обучающихся. Поэтому 

следует использовать универсальные компетентностно-ориентированные за-

дания, которые несомненно пригодятся ученикам в жизни [19]. 

Можно сделать вывод, что компетентностно-ориентированные задания 

пользуются актуальностью в современном мире. Использование на уроке та-

ких заданий позволяет развить универсальные учебные действия и усвоить ба-

зовые компетенции у учащихся. Для учителя применение данных заданий спо-

собствует активизации в учебной деятельности обучающихся.  

Сегодня компетентностный подход декламируется на всех уровнях си-

стем образования. Он реализуется в образовательных стандартах, учебных пла-

нах и программах. Но как показывает практика, появляются сложности при его 
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практическом применении. Тут стает вопрос: как реализовывается компетент-

ностный подход в контрольно-проверочной деятельности преподавателя, при 

диагностики образовательных результатах, при текущем и итоговом контроле. 

Важнейшие социокультурные тенденции такие как информатизация всех 

сфер обществ, развитие экономических и правовых знаний, креативной эконо-

мики, развитие на рынке труда и др. Они требуют адекватной модернизации 

системы подготовки кадров. В современных социокультурных условиях вос-

требованной не узкопрофессиональной модели подготовки специалистов, вы-

пускников, которые ориентированные на решение типовых задач в стабильных 

условиях. Сегодня востребована так называемая интегральная модель подго-

товки кадров, цели и результаты которой подготовки выпускников определены 

в таком интегральном комплексном виде с учетом изменения в профессии, а 

содержание в этой подготовки проектируется в более тесной связи с актуаль-

ными оттачиваемыми технологиями будущей профессиональной деятельно-

сти. Поэтому такая модель подготовки называется компетентностной. А си-

стемно-деятельностный подход, на который она реализуется, называется ком-

петентностный подход. 

Компетентностный подход – это один из подходов, который определяет 

модернизацию подготовки учеников в образовании. Данный подход должен ре-

ализовываться на принципах, научности, фундаментальности, междисципли-

нарности и при этом подготовка специалистов должна носить опережающий 

характер, иметь практико-ориентированную прикладную направленность. 

Отсюда можно выделить главные требования к компетенциям педагога. 

В первую очередь, это не только освоение предметной области, но и способ-

ность организовывать учебный процесс в цифровой среде, с ориентации на 

формирования учащихся функциональной грамотности, компетенции, а также 

готовность жить и трудится в динамично развивающихся условиях в очень не-

простом мире. 
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Какова же методическая сущность в компетентностном подходе? Это 

усиление личностно-ориентированного характера обучения, активизация са-

мостоятельной работы ученика от обучения к учению. Активизируются их 

роли и возрастает объем самостоятельной работы. Усиление практико-ориен-

тированной прикладной направленности образовательного процесса. Опреде-

ление результатов образования как показатели готовности учеников мотивиро-

вано и самостоятельно применять полученные компетенции в разных усло-

виях, формирование диагностики учебных компетенций и результатов. 

Компетентностный подход направлен на то, чтобы снять разрыв между 

подготовкой будущих педагогов в университете и актуально-социально госу-

дарственным заказом. Способствовать системному формированию учеников 

способности самостоятельно и мотивированно применять полученные знания, 

умения, навыки при решении разнообразных социально-профессиональных 

задач.  

Применение и реализация компетентностного подхода базируется на за-

дачном подходе, который был разработан в советской школьной и вузовской 

педагогике. Важнейшим положением задачного подхода является то, что 

структурной единицей учебного процесса является система разнообразных, 

усложняющихся теоретический и практических задач. А решение этих задач 

будущими специалистами, будущими педагогами, способствуют овладению не 

только знаниями и умениями, но и способами профессионального мышления 

и деятельности, ценным социальным опытом, на основе которого могут разви-

ваться необходимые компетентности. 

В научной литературе, образовательной практике, в отечественной, рос-

сийской и зарубежной нет одинаковых трактовок определения «учебная за-

дача» или просто «задача» в учебном процессе.  

Постановка и последующее решение задачи требует первоначального 

осуществления мыслительного процесса, направленного на осмысление той 

проблемы, которая потом будет выражена кратко в задачи. В структуре задачи 

обязательно должна содержаться проблема. 
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В компетентностной модели преимущественно применяются компетент-

ностно ориентированные задания или задачи. Так же используются приклад-

ные или контекстные задания. После проведения анализа определения задач, 

мы пришли к выводу, что сущностные характеристики данных понятий совпа-

дают. То есть компетентностно ориентированные, прикладные или кон-

текстные задания – это слова синонимы. Так же нет единой трактовки разли-

чий «задания» и «задачи», что шире, что уже. 

В нашем понимании задания применяются при изучении гуманитарных 

предметов. Задачи чаще всего используют учителя естественно-научных дис-

циплин. Задачи направленны на то, чтобы выйти за рамки предмета, интерпре-

тируя полученный результат о том или ином предмете, тем самым закрепляя, 

упрочняя знания и умения по предмету учебному материалу. 

 

1.2 Содержание и структура компетентностно-ориентированных заданий 

 

Компетентностно-ориентированные задания – основное средство для 

развития и формирования компетентностей, применяя компетентностный под-

ход в современном уроке. Они определяются комплексной единицей, объеди-

няющей в себе технологию и контроля за качеством обучения и воспитания. 

Компетентностно-ориентированные задания обеспечивают результативность 

и эффективность развития ключевых компетентностей обучающихся. 

  Данные задания не заключаются в заучивании, воспроизведении прой-

денного материала. Они основаны на познании обучающимся необходимых 

навыков для профессионального будущего.  

Компетентностно-ориентированные задания осуществляет ряд функций: 

– управляющая; 

– мотивационная (стимулирующая); 

– воспитательная; 

– аксиологическая; 

– гностическая; 
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– контрольная (оценивающая); 

– предметно-деятельностная. 

Последняя функция выступает самой главной, и она определяется в воз-

можности применять знания, которые были полученные на уроке, в решении 

познавательных или когнитивных задач.  

Можно сделать вывод о том, что компетентностно-ориентированные за-

дания помогают формировать необходимые по ФГОС компетенции, которые 

объединяют в себе совокупность знаний, умений и навыков, являющиеся не-

обходимыми для практической деятельности.  

Существует типология компетентностно-ориентированных заданий, ко-

торая определяет три важных типов заданий при использовании компетент-

ностного подхода.  

В первую очередь, мы говорим, о практико-ориентированных компетент-

ностных заданиях. Они включают в себя как изучение нового материала (тео-

рии), так рассмотрение и решение практических ситуаций, которые пригодятся 

учащимся в жизни. Ситуации, которые использует учитель на уроке не должны 

быть нереалистическими, наоборот, следует подробно привести пример, не 

оторванный от реальности.  

Далее рассмотрим предметные компетентностно-ориентированные зада-

ния. Они основаны на большом количестве материала, взятого из одной предмет-

ной области (сферы). С помощью данных заданий учащийся изучает материал, 

допустим, по безработице. Компетентностно-ориентированные задания могут 

разнообразить «скучный» материал и активизирует деятельность учащихся. 

И последний тип компетентностно-ориентированных заданий – меж-

предметные или метапредметные. Само название типа заданий говорит за себя. 

В работу учащиеся подключают знания из разных предметных областей. 

Например, задания на поиск недостающих слов или словосочетаний в тексте. 

Такие задания позволяют развить критическое мышление у обучающихся. 

Использование данных заданий помогает разнообразить учебный про-

цесс, изменить деятельность учащихся с роли слушателя в роль «творца». 



15 

Важно применять разные источники информации. Можно использовать одно-

временно несколько различных учебников, информацию в Интернете, личный 

опыт, истории из жизни. 

По программам среднего общего образования, преподаватели должны 

обработать всю информацию и подать уже в переработанном варианте обуча-

ющимся. Все мы, когда-то учились в школе и помним, как тяжело запоминать 

большое количество материала, особенно если это был пересказ. Это традици-

онный метод, чтобы учащиеся впитали в себя всю информацию из учебника. 

Но мы рассматриваем, как должен выглядеть современный урок, для облегче-

ния работы и учителя, и учащихся. Мало того, компетентностно-ориентиро-

ванные задания помогают в решении этой проблемы. Учащиеся быстро и легко 

усвоят материал на длительный срок.  

Существует огромное количество компетентностно-ориентированных 

заданий. Рассмотрим каждый тип подробно. 

Применение текстов, графиков и символов определяют задания на ин-

терпретацию. Это задания на обработку информации, а конкретно на раскры-

тие сути, смысла, и значения с помощью, как раз-таки, графиков и схем. Напри-

мер, «Прочитайте текст учебника, выделите главные моменты и начертите гра-

фик кривой спроса, предложения и равновесной цены.» 

Задание сравнение используется в сравнительных методах. Сравнение 

может заключаться как в качественных, так и в количественных характеристи-

ках. Учащиеся выделяют схожесть и различие между объектами. 

Количественные задания формулируются так, чтобы детям было по-

нятно, что сравнивать и какой стоит перед ними вопрос. Задания на выделение 

и поиске значения с наибольшим количественным показателем.  

Качественное сравнение с применением компетентностно-ориентиро-

ванных заданий, требует выделение существенного отличия какой-либо харак-

теристики объекта. Примером может послужить такое задание:  

В чем разница между прибылью и выручкой? Заполните таблицу и пере-

несите ее в тетрадь. 
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Таблица 1 

Пример задания на сравнение 

 объект сравнения различие сходства 

прибыль    

выручка    

 

Компетентностно-ориентированные задания на аналогию означают вы-

полнение на примере, который был ранее употреблен в уроке. Данное задание 

отлично подходит для разработки кейсов и казусов, где учащийся включается 

в учебный процесс, формируя необходимые компетенции.  

Задания с использование рисунков и изображений, помогают учащимся 

зрительно запомнить материал, определить их связь и отношения между ними.  

Структурированные задания предполагают применение линейных и таб-

личных приемов обучения. Такие задания подходят для урока получения но-

вого знания. Учащийся, изучая самостоятельно материал, использует построе-

ние схем, таблиц, что помогает лучше усвоить материал, целью которого явля-

ется формирование компетентности.  

Конкретно линейные задания основаны на горизонтальной иерархично-

сти структурирования. Задания такого типа включают в себя выделение из об-

щего списка одного, объединяющего все остальные термины, группировка тер-

минов и дополнение, недостающих в списке определений.   

Задание с использованием и применением таблиц, объединяет все струк-

туры работ (линейную, иерархичную). 

Компетентностно-ориентированные задания на вероятность оценивают 

верна ли информация, устанавливают ложность или истинность суждения, суще-

ствование или несуществования объекта. Данный тип задания можно встретить 

в примерах единого государственного экзамена. Примером может послужить: 

Выберите суждения, которые вы считаете ложными: 

А) Инфляция, которая постоянно находиться на низком уровне, создает 

все необходимые условия для эффективного развития экономики. 
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Б) Инфляция – устойчивое повышение общего уровня цен на товары и 

услуги. 

В) Инфляция – обесценивание денег. 

Г) Один из видов инфляции – это мега инфляция.  

Чтобы решить задания на вероятность нужно установить требовании в 

их оценивании.  

Во-первых, нужно проверить истинно ли утверждение, существует ли 

объект, о котором идет речь. 

Во-вторых, выяснить ложность решения и условия задания, а также уста-

новить и оценить правильность решения, которое было выдвинуто учащимся.  

В-третьих, вычислить и построить то, что не может быть выполнено из-

за несоответствия данной информации.  

Компетентностно-ориентированные задания на избыточность подразу-

мевают сокращение данных в полной информации. Примером такого задания 

послужит: 

Выделите или подчеркните термины, которые объединяют все остальные: 

Производство, товар, услуга, бизнес, экономика, экономические процессы.  

Учитель при проектировке урока должен применять в своей работе не 

только один из вышеперечисленных приемов, а в одно время использовать два 

или сразу несколько методов для оценки учащихся. 

Для грамотного построенного урока необходимы условия, которые раз-

вивают и формируют компетентности по экономики и праву в учебном пред-

мете «Обществознание».  

Целью решения компетентностно-ориентированных заданий должно 

быть не получение ответов, а приобретение новых фактов и методологических, 

предметных знаний (методов, решений, приемов), которые могут быть перене-

сены на другие подобные ситуации, и развитие личности обучающихся, необ-

ходимой высокопрофессиональным конкурентоспособным специалистам; 
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Компетентностно-ориентированные задания, а точнее его формулирова-

ние и его результат в образовании, полагает практическое, предметное и по-

знавательное значение для мотивации учащихся в их учебном процессе. Фор-

мулировка должна быть четкой и понятной, это нужно для того, чтобы уча-

щийся не путался и мог с лёгкостью выполнить задание;   

Формулировка условий задания должны ориентироваться на знания, при-

обретаемые на практике (практико-ориентированные), решение задание пред-

полагается использование знаний из одной области предмета (предметные), 

успешность познания всех предметов (метапредметные). Также главная функ-

ция условия – мотивировать учащихся на выполнение определенного задания. 

Компетентностно-ориентированные задания могут быть неполными и 

непредсказуемыми. Это нужно для того, чтобы учащийся при выполнении за-

даний, смог поразмышлять и найти способ решения самостоятельно. Ему не 

нужно знать способ выполнения полностью, компетентностно-ориентирован-

ное задание должно состоять из комбинаций, которые известны обучающимся. 

Здесь играет важную роль свобода выбора у учащегося способа решения той 

или иной ситуации. Учитель проговаривает все моменты возможный способов 

и отмечает, что есть возможность переформулирования задания.  

Так же важно отметить, что информация в компетентностно-ориентиро-

ванных заданиях не обязательно должна быть полной. Можно сделать ее избы-

точной или недостающей. Но лучше сделать ее противоречивой. Такой тип за-

дания можно представить в форме схем, графиков, диаграмм, видео и рисунков. 

В работе с компетентностно-ориентированными заданиями учащимися 

усваивается информация, с помощью которого приобретается набор знаний, 

умений и навыков. С применением знаний на практике становится проще усва-

ивать материал, решать проблемные ситуации и задачи. 

Учителю обществознания нужно продемонстрировать и доказать важ-

ность получения знаний по экономике и праву. Данное объяснение нужно для 

того, чтобы обучающиеся осознали сущность изучаемых объектов, а также 
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ценность ключевых компетенций, которые будут ими приобретены в ходе 

практической деятельности. 

Структура компетентностно-ориентированные задания состоит из пяти 

важных элементов: 

– стимул; 

– задачная формулировка; 

– источник информации; 

– бланк для выполнения задания (если оно подразумевает структу-

рированный ответ); 

– инструмента проверки. 

Если посмотреть структуру обычного задания, которого направленный 

на формирование знаний и учений, то можно не увидеть различия. Но разница 

все же есть. Она заключается в самом требовании к каждому элементу компе-

тентностно-ориентированного задания. Причина этому является то, что тради-

ционный подход с обычными заданиями основан на воспроизведении и заучи-

вании материала, где компетентностно-ориентированные задания организуют 

познавательную, практическую и интерактивную деятельность учащегося.  

Таблица 2 

Элементы компетентностно-ориентированного здания  

Элемент Пример 

Стимул Определить тему и цель урока  

Задачная формули-

ровка 

Рассчитайте средний прирост производительности 

труда за один год (365 дней), если за один год она воз-

росла на 26%, а во второй год на 52%. Нарисуйте гра-

фик. 

Источник инфор-

мации 

Заработная плата – факторный доход такого фактора 

производства, как труд. 

Мы знаем реальную и номинальную заработную плату.  
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Номинальная заработная плата – это начисленная и по-

лученная работником заработная плата за определен-

ный период. 

Реальная заработная плата – это количество товаров и 

услуг, которое можно приобрести за номинальную за-

работную плату. 

На предприятии при организации оплаты труда нужно 

соблюдать следующие принципы: 

1) Равная оплата за равный труд. 

2) Учет сложности выполняемой работы и квалифика-

ции труда. 

3) Учет вредных условий и тяжелого физического 

труда. 

4) Стимулирование за качество труда и добросовестное 

отношение к труду. 

5) Материальное наказание за допущенный брак. 

6) Опережение темпов роста производительности 

труда над темпами роста средней заработной платы. 

7) Индексация заработной платы в соответствии с 

уровнем инфляции. 

Бланк для выпол-

нения задания 

Каточка с заданием и график  

Инструмент про-

верки 

5 – решил верно задачу и построил график 

4 – решил задачу, но график не построил 

3 – построил только график 

2 – не решил задачу и не построил график 

 

Рассмотрим первый элемент компетентностно-ориентированного зада-

ния – стимул. Он заключается в мотивации выполнения задания и вводит в суть 

компетентностно-ориентированного задания. В нем должна отражаться только 
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важная информация (чем короче стимул, тем лучше), чтобы облегчить и заин-

тересовать учебную деятельность учащихся. Стимул может быть разный, но 

использовать его нужно на начальном этапе задания. Учитель продумывает как 

должен выглядеть стимул, чтобы он помог провести динамичный урок. От сти-

мула зависит многое, поэтому нужно подойти к решению выбора рационально.  

Следующий элемент компетентностно-ориентированного задания –это 

его формулировка. Она должна быть четкой, чтобы не было вопросов от уча-

щихся при выполнении задания. Она должна конкретно описывать ту деятель-

ность, которую должен выполнить ученик, не содержать лишних слов и пред-

ложений. Требования к представлению результатов работы также должны быть 

включены в постановку задачи и недолжны трактоваться участниками образо-

вательного процесса неоднозначно. Так же в формулировке задании указыва-

ется способ оценки результата (шкала оценки). Можно написать на доске: 

оценка – 5 (85–100 баллов), оценка – 4 (75–84 баллов), оценка – 3 (60–74 

балла), оценка – 2 (ниже 59 баллов). 

Неотъемлемым в компетентностно-ориентированном задании является 

бланк. Он задает структуру задания. Форма определяемся учителем на выбор, 

но нужно понимать, чем корректней сформулированы задания, понятный 

текст, тем легче справится с заданием учащемуся. Поэтому к составлению 

бланка с заданием учитель должен подойти ответственно.  

Источник, как элемент компетентностно-ориентированного задания – 

ресурс для выполнения задания учащимися. Источник должен содержать 

только необходимую, простую и понятную информацию.  

Учитель, организующий урок в компетентностном стиле, должен пони-

мать, что эффективность выполнения заданий у учащихся не связан с имею-

щимися у них знаниями. Все зависит от выбранного педагогом источника, ко-

торый будет понятен обучающимся.  

При анализе источников, учащиеся тратят много сил и времени. Поэтому 

необходимо убедиться, что источник понятен и эффективен для обучающегося. 
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Выбирать только те источники, которые проверены, просты и соответствуют 

возрасту, психологическим и индивидуальным особенностям.  

Его можно использовать в качестве инструмента проверки в рамках за-

даний, основанных на компетентностях: ключ, модель, шкала анализа, бланк 

наблюдения за групповой работой. 

Важно помнить о требовании полного взаимного соответствия между 

данным утверждением и источником.   

Инструменты проверки должны быть способны оценить успешность 

всех действий, указанных в задачной формулировке. 

Инструмент проверки сосредотачивается на оценке только тех действий, 

которые были предписаны в задачной формулировке. 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что урок, построенный с по-

мощью компетентностно-ориентированного задания, должен быть грамотно 

выстроен по всем критериям, которые были представлены выше. А именно, 

кратко сформулированный стимул, чтобы замотивировать учащегося. Четко 

поставленная формулировка задания, чтобы не возникало вопросов при вы-

полнении задания у учащихся. Бланк с заданиями с выделением жирным 

шрифтом номера и самого задания, четким текстом. Рекомендуемый источник, 

учителем должен быть выдан раздаточным материалом, если источник Интер-

нет, то должна быть ссылка, чтобы все учащиеся смогли его использовать. 

Использование компетентностного подхода позволяет формировать у 

обучающихся определенные компетентности. Как было сказано ранее, это и 

есть цель и результат обучения в современной педагогике. Такой подход про-

являет себя в применении различных интерактивных методах обучения, прие-

мах, средств.  

Можно сделать вывод о том, что образование, которое построено с по-

мощью компетентностного подхода с применением компетентностно-ориен-

тированных заданий имеет прикладную (практическую) направленность. Он 

связан с развитием индивидуальных особенностей личности, который помо-

гает формировать критическое и системное мышление. 
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Благодаря использованию компетентностно-ориентированных заданий 

по экономике и праву на уроке «Обществознание», учащиеся смогут приме-

нять полученные знания на практике и успешно реализоваться в будущем. 
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ГЛАВА 2. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ФОРМИРОВАНИЮ 

НЕОБХОДИМЫХ КОМПЕТЕТНОСТЕЙ С ПОМОЩЬЮ 

КОМПЕТЕНТНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННЫХ ЗАДАНИЙ 

 

2.1 Система работы учителя по созданию уроков с использованием  

компетентностно-ориентированных заданий 

 

Как должно быть организованно образовательное пространство (учебный 

процесс) и система работы учителя на уроке «Обществознания», чтобы учащиеся 

смогли овладеть ключевыми компетентностями по праву и экономике?  

Преподаватель должен выстроить современный урок, основываясь на 

несколько требованиях: 

1.    Компетентностный подход в целеполагании. Цель урока очень важна 

и должна быть понятна. Учителю лучше построить урок так, чтобы учащиеся 

самостоятельно выдвинули, с помощью размышлений, догадок, цель урока 

(развивает информационную компетентность). 

2.  Формирование компетентностей по экономике и праву возможно 

только в практической деятельности, как сказано ранее, информация, получен-

ная на уроке, может усваиваться при помощи отработки ее на практических 

заданиях – компетентностно-ориентированных. Поэтому современный урок 

должен быть обеспечен всеми условиями и материалами для полноценной 

учебной деятельности обучающихся (мотивация, создание учебных ситуаций, 

постановка проблемы, рефлексия) и проявления их субъектности. Проявление 

субъектной позиции обучающегося выражается [18]:  

- в целеполагании (Сегодняшний урок для нас ...); 

- свободе выбора содержания образования и способов его освоения 

(Мое мнение на этот счет…); 

- следование референтных прав обучающихся. 

Развитие компетенций включает в себя создание условий для получения 

практического опыта, повышается практико-ориентированная направленность 
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образования, что обеспечивает грамотная интеграция фундаментальных и 

практических знаний, направленных на развитие мышления, практических 

навыков. Расширение практико-ориентированной направленности обучения 

включает применение деловых, имитационных игр, использование проектных, 

исследовательских, проблемных методов обучения, рефлексию, связь обсуж-

даемой информации с проблемами, встречающих в повседневной жизни. Для 

повышения активности требуется применение инновационных технологий, 

модульного и дифференцированного обучения. 

3.Учебный процесс должен руководствоваться самостоятельностью и 

ответственностью каждого обучающегося.   

4.Внутриурочная дифференциация и индивидуализация учебного процесса.  

Учитель должен ориентироваться на индивидуальные особенности каж-

дого учащегося, чтобы урок был правильно построенным – современным уро-

ком. Это означает, что под индивидуальными характеристиками следует пони-

мать не только деление на «слабых», «сильных» и «средних», опираясь на пол-

ноту усвоение информации. При этом важно учитывать особенности восприя-

тия учащихся (визуальные (зрительные), аудиальные (слуховые)), а также осо-

бенности его мышления (синтетика, анализ). Главное – создать такие условия, 

когда требования к учебному процессу каждого учащегося соответствуют его 

возможностям и возрастным особенностям.  

Преподаватель, изучая возрастные и индивидуальные особенности обу-

чающихся, может предложить задания, из которых есть возможность выбрать, 

обсудить наиболее подходящие для самого обучающегося способы приема, 

технологии запоминания, подачи информации. Таким образом, уроки обогаща-

ются приёмами, характерными для процесса обучения, ориентированного на 

ученика. 

5. Объединение форм обучения таких, как групповая, индивидуальная, 

парная и фронтальная. Применение на уроках разных форм обучения, активи-

зирует учащихся, изменяя процесс деятельности. Но необходимо не забывать 

о проведении рефлексии, поразмышлять и подумать вместе с учащимися как 
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прошел урок и что было усвоено. Каждый обучающийся должен самостоя-

тельно анализировать свою учебную деятельность, а также вносить поправки 

в нее и уметь адаптироваться в ситуациях. 

6. На уроке обществознания возможно использование различных техно-

логий обучения, создавать положительную атмосферу в классе и проверять го-

товность всех обучающихся во включение в урок. Соблюдать этические 

нормы, психические нагрузки и в случае необходимости делать паузы и релак-

сационные перерывы, а также не забывать поощрять инициативу.   

7. Говоря о современном уроке, использование интерактивных методов 

и информационно-коммуникационных технологий, применяя такие средства, 

как проекторы, интерактивные доски, позволяют создать благоприятную и 

психологическую спокойную обстановку в классе, а также формировать вза-

имно-приятных отношений между учителем и обучающимися. 

8. На уроках с использованием компетентностно-ориентированных зада-

ний меняется роль учителя и ученика. Если раньше учитель выступал источ-

ником знаний и руководителем, то сейчас он проявляет себя в роли наставника, 

организатора и помощника. Ученик из роли «слушателя» переходит в роль 

«творца». 

Чтобы грамотно подойти к организации урока необходимо в последова-

тельном алгоритме построить учебный процесс. Организация и планирование 

учебного процесса, включает деятельность по достижению целей урока, вы-

бора форм, методов, средств, а также выбора взаимодействия учащихся и пре-

подавателя для реализации целей, которые были поставлены.  

Алгоритм организации урока по учебному предмету «Обществознание» 

с применением компетентностного подхода отражает несколько этапов: 

– целеполагание; 

– проектирование содержания; 

– подборка вида и типа урока; 

– определение приемов, методов и средств обучения; 

– выборка учебно-методического комплекса; 
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– определение методологии для получения обратной связи (рефлексия); 

– фиксирование оценки результатов организации урока (самоанализ, вы-

ставление оценок). 

При построении урока с помощью компетентностно-ориентированных 

заданий, необходимо обратить внимание на несколько аспектов.  

Постановка целей – неотъемлемая часть урока. Необходимо ответ-

ственно подойти к выбору и определению цели урока. 

В литературе и различных источниках выделяют несколько концепций 

целей:  

1) Предвидимый итог учебной деятельности. 

2) Абстрактное планирование будущего урока. 

3) Индивидуальный образ желаемого, который опережает сам ход со-

бытий в сознании человека.  

Целеполагание – это определение и построение цели, обдумывании об-

раза желаемого в будущем. Результатом целеполагания является цель, то есть 

планируемый итог последующей деятельности субъекта. В педагогике замеча-

ется, что целеполагание субъективно. Цель – заранее запланированный итого-

вый результат обучения и воспитания учащихся. Постановка целей – проблема 

современного урока. 

При выстраивании урока с применением компетентностно-ориентиро-

ванных заданий ставятся следующие цели: 

–развивающие; 

–воспитывающие; 

–образовательные. 

Учителя часто получают духовное удовлетворение не от итогов (резуль-

татов) урока, а от того, что их дети сделали во время урока. По сути, речь идет 

о замене целей урока их достижением. 

При формальном подходе к постановке целей, то есть их расплывчатости 

и некоторой неопределенности, приводит к непониманию целей учащимися и 

преподавателем.  
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Завышение или предвосхищение цели бывают двух видов: глобальные и 

локальные. Обычно в традиционном подходе определяется глобальная цель 

(которая невыполнима за один или два урока). Локальная цель рассчитывается 

на один урок. Если урок, организованный учителем, имел необходимые сред-

ства и результаты, то можно считать, что урок достиг своей цели.  

Если цель ставится на один урок, и она связана с конкретным действием 

– это локальная цель. Диагностичность цели означает, что имеются все необ-

ходимые средства и возможность их проверки, то есть достигнута ли эта цель. 

Если мы рассматриваем компетентностно-ориентированные задания в компе-

тентностном подходе, лучше выстроить урок так, чтобы учащиеся, размышляя 

и обсуждая, сами пришли к цели урока.  

Цели учебного процесса должны быть:  

– диагностируемые (поддаваемые к измерению); 

– конкретные (технологичные); 

– понятные, осознанные;  

– описывающие желаемый, конкретный результат; 

– реальные, достижимые; 

– побудительные (побуждать к действию);  

– точные.  

Рассмотрим приемы мотивации при выстраивании урока, которые помо-

гут учителю выстроить интересный и запоминающийся урок. 

Отсылка к жизненному опыту. Данный прием очень хорошо использу-

ется на уроках с применением компетентностного подхода. На уроке обще-

ствознания можно рассматривать различные жизненные экономические и пра-

вовые ситуации, которые будут хорошо знакомы обучающимся. Главное ис-

пользовать ситуации, которые реально существовали или могут существовать. 

Мотивировать учащихся проблемными реальными ситуациями – отличный 

прием, который сопровождается анализом личных действий, поступков, эмоций 
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и чувств. Но как было сказано ранее, эти ощущения необходимы быть позитив-

ными и положительными, а, следовательно, необходимо тщательно подбирать 

материал к изучению, чтобы учащиеся чувствовали себя комфортно.  

Важен контроль со стороны учителя, ведь учащиеся могут увлечься в 

процесс обсуждения поставленной ситуации, чтобы не отойти от сути урока. 

Обращение к опыту учащихся позволяет создать не только мотивацию, но и 

использовать и применять полученные знания в практической деятельности.  

При организации занятий важно учитывать тот факт, что полученные 

знания пригодятся учащимся в жизни. Так не должно быть сомнений у обуча-

ющихся при изучении материала, они должны понимать, что благодаря этим 

знаниям, они смогут профессионально реализовать себя в будущем, как высо-

коквалифицированный специалист. 

Еще один известный прием мотивации в обучении является постановка 

проблемной ситуации в начале урока. Данный прием считается универсаль-

ным и подходит для всех типов и этапов урока. В чем он заключается? Поста-

новка проблемы состоит в том, что вначале урока учитель ставит вопрос или 

задачу, а учащиеся во время обсуждения приходят к теме урока. Решая задачу, 

поставленную педагогом, обучающиеся усваивают знания, умения и навыки, 

определяющие программой ФГОС.  

Не всегда учителю удается заинтересовать учащихся проблемным обу-

чением. Тогда нужно реализовывать педагогические умения, создавать проти-

воречивые ситуации, чтобы ввести учащихся в заблуждение. 

Мотивировать учащихся на уроке обществознания можно с помощью ро-

левого подхода. Учащиеся пробуют себя в разных ролях, разных лицах. Такой 

прием удачно можно применять на уроках права изучая судебный процесс. Раз-

дать роли судьи, адвоката, подсудимого, дознавателя и свидетелей, сыграть су-

дебный процесс прямо на уроке.  

На смену ролевому подходу подошла деловая игра. Она заключается, по 

сути, в том же, что и предыдущий прием. Отличие лишь состоит в том, что к 
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деловой игре нужно подходить заранее подготовленным и данный прием сле-

дует рассчитывать на несколько уроков. 

В середине урока, когда учащимся нужен перерыв или необходима смена 

вида деятельности, можно использовать логические и разминочные задания. 

Они помогут отвлечься обучающимся и продолжить урок с полными силами. 

Примером может послужить игра «шифр цезаря». Данный прием основан на 

замене каждой буквы текста другой путем смещения алфавита от исходной 

буквы на определенное количество знаков, при этом алфавит читается по 

кругу. Например, слово «право» при смещении на две буквы вправо кодируется 

словом «СТВДР».  

Расшифруйте слово «ЁКРИЬУЁЬ», закодированное с помощью шифра 

Цезаря. Известно, что каждая буква исходного текста заменяется третьей после 

нее буквой. (Ответ: инфляция). 

Все мы были когда-то учениками и знаем, как тяжело было «отсидеть» 

весь урок. Для решения данной проблемы можно использовать различные иг-

ровые ситуации с соревновательным характером: 

Игры на достоверность: 

Например:  

– «верите ли вы, что …»; 

– «согласны ли вы со следующими суждениями…» 

Игра «найди первый» 

– «найти первый ответы в приведенном тексте»; 

– «кто первый решит задачу – получит 5» 

Детям даются тексты, в которых несколько последовательных букв не-

скольких слов образуют выражения, относящиеся к экономике и праву. 

Например: «этот процесс в экономике называют обесцениванием денег», 

«этот документ являлся первым источником права». 

Проверка за выполнением заданий часто выступают традиционные 

формы контроля такие как диктант по пройденной теме, контрольная и само-
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стоятельная работа, тест. Но осуществление проверки результатов по усвоен-

ному материалу таким способом вводит в дискомфорт, который плохо сказы-

вается на сам результат (плохие оценки). Для того, чтобы это избежать можно 

использовать различные задания с творческим подходом (загадки, творческий 

реферат, кроссворд).   

Активные методы и приемы обучения с использованием компетент-

ностно-ориентированного обучения. 

Организация уроков учителем должна ставить деятельность ученика на 

первое место. Такой урок обеспечит высокий уровень усвоения базовых ком-

петенций у учащихся. Учащийся должен больше рассказывать об уроке. Учи-

тель всего лишь дирижер, чем меньше его слышно, тем лучше. 

Эффективно решение компетентностно-ориентированных задач или си-

туационных задач. Компетентностно-ориентированные задания позволяют 

представить, как мы можем использовать полученные знания и умения на 

практике, в новой ситуации [15].  

Развитие компетенций на уроках «Обществознание» возможно благо-

даря использованию современных педагогических технологий, которые обес-

печивают формирование компетентностей по экономике и праву на уроках. Их 

довольно много: 

- технология критического мышления; 

- проектная деятельность; 

- исследовательская работа;  

- дискуссионная технология;  

- коллективная и индивидуальная мыследеятельность; 

- ИКТ.  

Педагогу следует использовать не только один прием, а объединять, ме-

нять местами – фантазировать. Учитель «творец» своего урока, главное, чтобы 

урок соответствовал требованиям ФГОС. 
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В ходе урока учитель контролирует и наблюдает за тем, как каждый уча-

щийся усвоил материал, есть ли пробелы и непонимания. Соблюдать психоло-

гический климат в классе и при необходимости делать разминку и перерыв.  

Рефлексию можно использовать для создания условий в результате само-

стоятельной деятельности учащегося. Ее можно проводить также с помощью 

различных приемов обучения: 

Провести за две минуты до конца урока мини-тест (анонимный), задавая 

вопросы: 

– вы много узнали на уроке? Да/нет; 

– вам это пригодится в жизни? Да/нет; 

– в процессе урока вам было о чем подумать? Да/нет; 

– вы получили ответы на все вопросы, возникшие в ходе урока? Да/нет; 

– вы отлично поработали на уроке? Оценка от 0 до 5; 

– вы достигли цели урока? Да/нет. 

Осуществляю проверку, учитель делает выводы об уровне усвоения ком-

петенций на данном уроке. 

Также можно провести необычный опрос-рефлексию в цвете. Учителем 

заранее подготовлены карточки с цветами (желтый–отлично, оранжевый–хо-

рошо, зеленый–удовлетворительно, черный–неудовлетворительно). Учащиеся 

подходят и выбирают карточку с тем цветом, с которым ассоциируется его со-

стояние после проведенного урока и объясняют причину выбора своего цвета.  

Прием рефлексии, который подходит для любого типа урока, заключаю-

щийся в определении самим учащимся уровня усвоения знаний в ходе образо-

вательного процесса: 

- знаю и объясню другому; 

- знаю; 

- сомневаюсь, что знаю; 

- не знаю. 

Рассмотрим пример рефлексии на уроке с помощью компетентностно-

ориентированного задания.  



33 

Учитель: – дорогие друзья, оцените, пожалуйста, свои чувства, которые 

вы испытываете после нашего урока. Подчеркните наиболее верное состояния, 

которое подходит к вашему состоянию после урока.  

– весело – грустно;   

– интересно – не интересно;  

– не волнуюсь – волнуюсь; 

– уверен – не уверен; 

– не устал – устал; 

– старался – не старался. 

Компетентностно-ориентированные задания не только помогают разно-

образить учебный процесс и сменить вид деятельности, но и улучшают запо-

минание материала, который дается на уроке «Обществознание». При столк-

новении с большими объемами информации, часто, учащиеся испытывают за-

труднения. Поэтому компетентностно-ориентированные задания и их исполь-

зование, помогает запомнить материал на длительный срок. Учащиеся погру-

жаются в творческую атмосферу, с энтузиазмом решают жизненные ситуации 

и сами пытаются оценить свою работу на уроке. 

 

2. 2 Проект по реализации компетентностно-ориентированных за-

даний по экономике и праву по учебному предмету «Обществознание» 

 

Цель формирования ключевых компетентностей способна достигать и 

через школьную структуру жизни, связями с важными ситуациями, с которыми 

сталкивается учащийся. Объединение информации разных предметов школь-

ной программы не обходится использованием только традиционным подходом. 

Она должна формировать несколько направлений нескольких компетенций во 

взаимодействии [19]:  

- учебных предметов одной образовательной области;  

- учебных предметов различных образовательных областей;  

- классно-урочной и внеурочной/внеклассной деятельности по предмету;  
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- основного образования по предмету и дополнительного образования 

(кружки, студии, секции).  

- учебной деятельности по предмету и внеучебной деятельности уча-

щихся и классного коллектива;  

- школьной и внешкольной деятельности учащихся.  

От учителей часто слышно о проблеме в образовании учебника. Речь 

идет их не состояния, а их содержания. Современные учебники стараются ис-

пользовать компетентностный подход, но к сожалению, есть и те учебники, в 

которых используется только традиционный подход.  

Поэтому учитель обществознания должен строить урок по учебнику, ос-

новываясь на вопросы, задания и тексты. Учебник лишь источник информа-

ции, но лучше использовать такие ресурсы, как Интернет, справочники или ис-

пользование одновременно нескольких учебников по экономике и праву. Есте-

ственно, выбор методик, приемов, средств и технологий обучения педагог вы-

бирает сам.   

Нами была разработана модель компетентностно-ориентированных за-

даний по экономике и праву на уроке «Обществознания» для 11-х классов.  

Тема «Общество как сложная система.» 

Компетентность: информационная. 

Аспект: извлечение и результатов информации. 

Стимул: к уроку была приготовлена таблица на доске. Во время большой 

перемены часть информации оказалась стертой. Необходимо восстановить 

таблицу.  

Задачная формулировка: заполните пустые клетки таблицы по образцу 

первой строчки, которая не пострадала. 

Источник информации: знания, полученные на только уроке и СМИ, а 

также личного опыта.  

Применение ситуационных задач позволяет применить, приобретенные 

теоретические знания к решению практических задач. 

Тема «Деньги.» 
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Компетентность: экономическая. 

Аспект: решение ситуационных задач. 

Задачная формулировка: Преподаватель решил поменять цвет своего 

двухэтажного коттеджа. Для удовлетворения своей потребности преподава-

тель может пойти двумя путями: 

1) Воспользоваться услугами маляра, который покрасит коттедж за 

20 ч. цена работы маляра равно 30000 руб., без учета материалов. 

2) Покрасить коттедж самостоятельно, время составит 30 ч. 

Преподаватель работает в высшем учебном заведении, и его почасовая 

оплата (з/п) составляет 1000 руб./ч., для самостоятельной покраски коттеджа 

ему придется взять краткосрочный отпуск. 

Источник информации: безусловно знания, полученные на уроке, лич-

ный опыт. 

Для того чтобы ученик смог решить ситуационные задачи, необходимо 

хорошо усвоить теорию, в этом нам поможет теоретический опрос. Он позво-

ляет объяснить и интерпретировать полученные практические знания. 

Тема «Фирма.» 

Компетентность: экономическая. 

Стимул: подготовка и практика выпускника к сессии в университете. 

Задачная формулировка: экономическая природа фирмы: понятие, цели 

фирмы, капитал фирмы, функции. 

Источник информации: безусловно знания, полученные на уроке. 

Чтобы включить обучающихся в учебный процесс, можно использовать 

интервьюирование. Интервью – некая учебная дискуссия, беседа, диалог, уча-

стие в которой позволяет ученикам получить знания и информацию через во-

прос/ответ, постепенно раскрывая важную тему. 

Тема «Административная ответственность.» 

Компетентность: правовая. 

Стимул: раскрыть процесс интервьюирования, как одного из способа 

сбора правовой информации. 
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Задачная формулировка: «допрос подозреваемого», «интервью журнали-

ста» по совершению административного правонарушения. 

Описание ситуации: Гражданин Ш., находясь в 5 метрах от станции 

метро, курил электронную сигарету. К нему подошли сотрудники полиции и 

попросили документы, удостоверяющие личность гражданина. Гражданин Ш. 

громко возмущался и кричал, после чего Гражданину Ш. был выписан прото-

кол административного правонарушения.  

Источник информации: знания, полученные на уроке, личный опыт. 

Такая форма урока, как эссе позволяет учащимся продемонстрировать 

свои творческие способности. Данная форма урока не простая, но очень эф-

фективная.  

Тема «Права граждан.» 

Компетентность: правовая. 

Стимул: использовать собственные суждения и оценить происходящее в 

обществе. 

Задачная формулировка: напишите ЭССЕ по цитате «Истинное равен-

ство граждан состоит в том, чтобы они были одинаково подчинены законам» 

(Ж. Даламбер). 

Источник информации: личный опыт. 

Использование на уроке заданий, с применением терминологического 

словаря способствует выяснению происхождения слова и разных трактовок к 

его терминологии.  

Тема «Рынок.» 

Компетентность: информационная, экономическая. 

Стимул: подготовка к ЕГЭ. 

Задачная формулировка: составьте терминологический словарь (10 тер-

минов) по теме «Спрос. Предложение. Рыночное равновесие». Термины 

должны быть грамотно сформулированы, отражать суть темы.  

Источник информации: знания, полученные на уроке. 
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Изложение материала устного в графический может составление схем, 

таблиц. Они визуализируют, экономят время и создаются в упрощенно-обоб-

щенной форме. 

Тема «Юридическая ответственность.» 

Компетентность: общая, правовая. 

Стимул: хорошо составленная блок-схема позволяет наглядно предста-

вить теоретический материал. 

Задачная формулировка: составьте блок схему по юридической ответ-

ственности (на листе А4), в которую будет входить такие составляющие, как 

принципы, признаки, функции, виды и цели.  

Источник информации: учебник, знания, приобретенные на уроке.  

Наиболее успешное использование кейс-технологий возможно на уроках 

экономики и права для анализа документов, а также формирования знаний по 

данным дисциплинам. 

Тема «Цена. Спрос.» 

Компетентность: экономическая. 

Задачная формулировка: в одной из программ, журналист телеканала в 

репортаже о состоянии мирового рынка нефти сказал, что после повышения 

цен на нефть следует ожидать спад мирового спроса на данный ресурс. Что вы 

увидели некорректного в высказывании журналиста? Как бы вы прокомменти-

ровали данную ситуацию? 

Источник информации: личный опыт. 

Тема «Стража закона.» 

Задания для группы «Государи.» 

Источник информации: Конституция России о защите прав и свобод че-

ловека. 

Прочитайте статьи с 45 по 49 (глава 2) Конституции РФ и ответьте на 

вопросы:  

1. Гарантирует ли государство защиту прав и свобод человека? Ответ 

каждого обоснуйте. 
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2. Имеет ли право гражданин обратиться в межгосударственные ор-

ганы по защите прав и свобод человека? В каком случае?  

3. В каких ситуациях гражданин имеет право пользоваться помощью 

адвоката? 

4. До какого момента обвиняемый в совершении преступления счи-

тается невиновным?  

Статья 45    

1. Государственная защита прав и свобод человека и гражданина в Рос-

сийской Федерации гарантируется. 

2. Каждый вправе защищать свои права и свободы всеми способами, не 

запрещенными законом. 

Статья 46  

1. Каждому гарантируется судебная защита его прав и свобод. 

2. Решения и действия (или бездействие) органов государственной вла-

сти, органов местного самоуправления, общественных объединений и долж-

ностных лиц могут быть обжалованы в суд. 

3. Каждый вправе в соответствии с международными договорами Рос-

сийской Федерации обращаться в межгосударственные органы по защите прав 

и свобод человека, если исчерпаны все имеющиеся внутригосударственные 

средства правовой защиты. 

Статья 47  

1. Никто не может быть лишен права на рассмотрение его дела в том суде 

и тем судьей, к подсудности которых оно отнесено законом. 

2. Обвиняемый в совершении преступления имеет право на рассмотре-

ние его дела судом с участием присяжных заседателей в случаях, предусмот-

ренных федеральным законом. 

Статья 48  

1. Каждому гарантируется право на получение квалифицированной юри-

дической помощи. В случаях, предусмотренных законом, юридическая по-

мощь оказывается бесплатно. 
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2. Каждый задержанный, заключенный под стражу, обвиняемый в совер-

шении преступления имеет право пользоваться помощью адвоката (защит-

ника) с момента соответственно задержания, заключения под стражу или 

предъявления обвинения. 

Статья 49  

1. Каждый обвиняемый в совершении преступления считается невинов-

ным, пока его виновность не будет доказана в предусмотренном федеральным 

законом порядке и установлена вступившим в законную силу приговором суда. 

2. Обвиняемый не обязан доказывать свою невиновность. 

3. Неустранимые сомнения в виновности лица толкуются в пользу обви-

няемого. 

Задания для группы «Нотариаты».  

Для представления работы группы воспользуйтесь материалом учебника 

возможно на стр. 119, а также материалом, предоставленным для работы 

группы. 

Прочитайте текст и ответьте на вопросы. 

К правоохранительным органам иногда относят и нотариат. Эти органы 

оказывают населению юридическую помощь. Нотариат представляет собой 

публично-правовой, правоприменительный и правозащитный институт, в за-

дачу которого входит защита прав и законных интересов, как государства, так 

и физических и юридических лиц. Все нотариальные действия выполняются 

на основании предусмотренных актов от имени Российской Федерации. Нота-

риат играет исключительную роль в мирном урегулировании отношений субъ-

ектов, внесудебных процедурах защиты прав, в механизмах юридических га-

рантий и по праву является важным и незаменимым правозащитным институ-

том. Нотариусы помогают составлять различные документы, удостоверяют за-

вещания и сделки с недвижимостью, свидетельствуют верность подписей и ко-

пий документов, выписок из них. Таким образом, они закрепляют определен-

ные гражданские права конкретного человека и предупреждают возможность 

их нарушения в дальнейшем. 
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1. Почему нотариат не является правоохранительным органом в пря-

мом смысле этого слова. 

2. Каковы задачи нотариусов?  

3. Что входит в обязанности нотариуса?  

Задания для группы «Полицейские».  

Для представления работы группы воспользуйтесь материалом учебника 

на стр. 122, а также материалом, предоставленным для работы группы. 

Прочитайте текст и ответьте на вопросы. 

Полиция – это система органов исполнительной власти РФ, призванных 

защищать жизнь, здоровье, права и свободы граждан, собственность, интересы 

общества и государства от преступных и иных противоправных посягательств 

и наделенных правом принятия мер принуждения. Полиция входит в систему 

государственных органов внутренних дел. Сотрудники милиции ведут борьбу с 

преступностью: они занимаются раскрытием преступлений, пресечением раз-

личных правонарушений. Полиция в РФ подразделяется на криминаль-

ную и общественной безопасности. Задачи криминальной милиции – борьба с 

тяжкими преступлениями (например, кража, грабеж, разбой), розыск лиц, скры-

вающихся от правоохранительных органов. В составе криминальной полиции 

работает уголовный розыск, подразделения по борьбе с экономическими пре-

ступлениями, с незаконным оборотом наркотиков. Основные задачи полиции 

общественной безопасности (МОБ) – обеспечение личной и общественной без-

опасности, охрана собственности, общественного порядка. В ее состав входят 

различные подразделения и службы, например, патрульно-постовая служба, 

подразделение по делам несовершеннолетних, ГИБДД, паспортно-визовая 

служба. Полиция – составная часть единой централизованной системы Мини-

стерства внутренних дел. В пределах своей компетенции руководство деятель-

ностью полиции осуществляют Президент РФ, непосредственно или через Ми-

нистра внутренних дел, руководители территориальных органов Министерства 

внутренних дел и руководители подразделений полиции. 

Вопросы:  
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1. Что такое полиция?  

2. Каковы общие задачи полиции?  

3. Составьте схему по видам полиции и их подразделениям. 

4. Какие задачи решает криминальная полиция? Каковы основные за-

дачи полиции общественной безопасности?  

Тема: «Институты общества». 

Задачная формулировка: Вставьте в пропущенные клетки отсутствую-

щий материал. 

Стимул: к уроку была приготовлена таблица, но во время перемены часть 

информации была стертой. Восстановите пробелы. 

Источник информации: знания, полученные на уроке, личный опыт.  

Таблица 3  

Функции и элементы структуры институтов общества 

Институты Функции Основные 

роли 

Физические 

черты  

Символические 

черты  

экономиче-

ские инсти-

туты, произ-

водство  

добывание и 

производство 

еды, одежды, 

недвижимость  

работодатель, 

наемный ра-

ботник, со-

трудник, поку-

патель, прода-

вец  

завод,  

кабинет-

офис,  

продуктовый 

магазин  

Денежные от-

ношения,  

рынок,  

товар,  

реклама  

 

политиче-

ские инсти-

туты, госу-

дарство  

 президент, 

правительство 

обще-

ственно-ад-

министра-

тивные зда-

ния  

и места  

флаг, гимн, герб 
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образование, 

наука, куль-

тура  

социализация 

людей, приоб-

щение к ду-

ховно-практи-

ческим ценно-

стям  

   техникум, 

колледж, 

школа 

 

институт се-

мьи и брака  

 отец, мать, 

дети 

  кольца, свиде-

тельство о 

браке, о рожде-

нии детей  

религиозные  

институты, 

церковь  

 содействие 

соборным от-

ношениям и 

установкам 

  храм, цер-

ковь, молит-

венный дом  

крест, священ-

ное писание,  

ритуалы  

армия  защита госу-

дарства,  

подготовка за-

щитников 

Отечества  

 

 

  

  

Таблица 4 

Инструмент проверки (только варианты ответов) 

Институты Функции Основные 

роли 

Физические 

черты  

Символические 

черты  

экономиче-

ские инсти-

туты, произ-

водство  

добывание и про-

изводство еды, 

одежды, недвижи-

мость  

работода-

тель, наем-

ный работ-

ник, сотруд-

завод,  

кабинет-

офис,  

продуктовый 

магазин  

Денежные от-

ношения,  

рынок,  

товар,  

реклама  
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ник, покупа-

тель, прода-

вец  

политиче-

ские инсти-

туты, госу-

дарство  

послушание за-

кона, правил и 

стандартов  

президент, 

правитель-

ство 

обще-

ственно-ад-

министра-

тивные зда-

ния  

и места  

флаг, гимн, герб 

образова-

ние, наука, 

культура  

социализация лю-

дей, приобщение 

к духовно-практи-

ческим ценностям  

учитель,  

ученик  

 техникум, 

колледж, 

школа 

диплом, атте-

стат, оценка 

институт се-

мьи и брака  

рождение и вос-

питание детей, за-

бота о членах се-

мьи  

отец, мать, 

дети 

дом,  

обстановка  

кольца, свиде-

тельство о 

браке, о рожде-

нии детей  

религиоз-

ные  

институты, 

церковь  

 содействие со-

борным отноше-

ниям и установ-

кам 

 священ-

ники, при-

хожане 

 храм, цер-

ковь, молит-

венный дом  

крест, священ-

ное писание,  

ритуалы  

армия  защита государ-

ства,  

подготовка защит-

ников Отечества  

офицер, ря-

довые, при-

зывники 

 

 

  

казарма, во-

инская часть  

форма, звание, 

оружие 

За каждый заполненный фрагмент– 1 балл. Максимальное количество – 

10 баллов, 9-10 баллов – «отлично», 7-8 баллов – «хорошо», 5-6 баллов – «удо-

влетворительно», менее 5 баллов – «неудовлетворительно». 
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Разработанные нами компетентностно-ориентированные задания помо-

гут учителям разнообразить учебный процесс и включить учащихся в творче-

скую работу. Обучающиеся вовлекаются в изучение материала и с легкостью 

решают практические, предметные, межпредметные компетентностно-ориен-

тированные задания. Педагогу не столько важно построить грамотный урок, 

сколько сделать самоанализ своей работы. 

Самоанализ учебного занятия – это процедура рефлексивной деятельно-

сти учителя, анализа и оценки учебного процесса (как правило, по определен-

ному алгоритму или контрольному списку вопросов и этапов). Устный само-

анализ урока является неотъемлемой частью процедуры анализа урока, прово-

димой руководителями учебных заведений или методистами. 

Для того чтобы показать полезность самоанализа преподавания и необ-

ходимость развития у учителей навыков его проведения, можно привести сле-

дующие аргументы [21]. 

Во-первых, без самоанализа невозможен серьезный прогресс в профес-

сиональном развитии учителей, рост их потенциала. Рефлексия и самоанализ 

являются универсальными способами погружения педагога в ситуацию, в ко-

торой он может войти в режим саморазвития. 

Во-вторых, самоанализ – это прекрасное средство для поддержания пси-

хологического самосохранения и благополучия учителя. 

В-третьих, без самоанализа учителю невозможно реально улучшить ка-

чество своей работы.  

В-четверных, без самоанализа учителю трудно признать себя полноправ-

ным автором собственной работы, какой бы скромной она ни была.  

При анализе уроков с применением компетентно-ориентированного за-

дания необходимо обратить внимание на следующие моменты:  

– целеполагание (цели ставятся преподавателем или совместно с 

учащимися), лучше поставить урок так, чтобы учащиеся сами поставили цель, 

размышляя и обдумывая слова учителя;  
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– мотивация (эмоциональная, содержательная, социальная, создание 

настроения, при котором учащиеся осознают, насколько важен для них данный 

учебный материал, и участвуют в познавательной деятельности на всех этапов 

урока); 

– содержание и структура урока (интегрировано ли содержание меж-

дисциплинарным образом, преследуется ли связь с жизнью и практической де-

ятельностью, соответствует ли структура заявленным требованиям и соблюда-

ется ли этапность урока); 

– формы организации деятельности учащихся на уроке (фронталь-

ная, групповая, парная, индивидуальная);  

– использование методов, приемов и умений (неактивные, активные, 

интерактивные, подобранные в соответствии с целями урока, используются 

методы и приемы, включающие учеников в качестве субъектов деятельности 

на некоторых или на всех этапах урока);  

– рефлексивность (эмоциональная рефлексия, анализ и оценка мето-

дов деятельности, оценка результатов);  

– эффективность занятия (формирование компонентов профессио-

нальной компетенции; получение результатов, отчет о процессе деятельности; 

компонентов общей компетенции); 

– оценка (традиционная оценка, пятибалльная шкала, качественная 

оценка, оценка устной деятельности, другая оценка); 

– вывод: компетентностно-деятельностный подход в образовании (не ре-

ализован, реализован частично, реализован). 

С целью определения эффективности, разработанных нами компетент-

ностно-ориентированных заданий, на начальном этапе на примере МАОУ 

«СОШ №1 имени Б.С. Суворова», г. Верхняя Пышма, и МАОУ «СОШ №1» г. 

Заречный, было проведено исследование на уроках «Обществознания», с по-

мощью которого определялся уровень усвоения базовыми компетентностями 
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у обучающихся 10-х классов. Выявление уровня сформированности компе-

тентностей у учащихся, осуществлялось посредством тестирования и решения 

ситуационных заданий. 

В результате проверки ответов исследования, была составлена таблица 

уровней сформированности компетентностей у обучающихся, где высокий 

уровень 45-60 баллов (учащийся знает, умеет, владеет материалом, освоил в 

полном объеме и применяет на практике); средний уровень 20-44 баллов (уча-

щийся частично знает, умеет, владеет материалом, но не применяет на прак-

тике); низкий уровень 0-19 баллов (учащийся не знает, не умеет, не овладел и 

не применяет на практике). 

Таблица 5 

Результаты ответа учащихся 10-х классов на начальном этапе 

Уровень МАОУ «СОШ №1» г. Зареч-

ный 

МАОУ «СОШ №1 имени Б.С. 

Суворова», г. Верхняя Пышма 

Количество 

учащихся 

(чел) 

% от общего 

количества 

учащихся  

(в %) 

Количество 

учащихся 

(чел) 

% от общего ко-

личества уча-

щихся  

(в %) 

Высокий  4 30 6 30 

Средний  8 50 12 60 

Низкий  3 20 2 10 

Анализируя данную таблицу, можно сделать вывод, что большее количе-

ство учащихся 8 человек СОШ №1 г. Заречный (50%) и 12 человек СОШ №1 г. 

Верхняя Пышма (60%) на среднем уровне обладают ключевыми компетентно-

стями в области экономики и права.  

4 учащихся СОШ №1 г. Заречный (30%) и 6 учащихся СОШ №1 г. Верх-

няя Пышма (30%) имеют высокий уровень владения ключевыми компетентно-

стями в области экономики и права. 
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Низкий уровень показали 3 человека СОШ №1 г. Заречный (20%) и 2 че-

ловека СОШ №1 г. Верхняя Пышма (10%).  Учащиеся данного уровня не усво-

или теоретический материал и не умеют или недостаточно умеют использовать 

данный материал на практике.  

Таким образом, по окончании исследования, можно сделать вывод о том, 

что в обеих школах большинство учащихся показали средний уровень сфор-

мированности базовых компетентностей по экономики и праву в курсе «Обще-

ствознание». Результаты показывают, что общий уровень сформированности 

необходимых компетентностей у обучающихся 10-х классов неудовлетвори-

тельный, в этой связи, появляется необходимость разработки компетент-

ностно-ориентированных заданий по экономике и праву в курсе «Общество-

знания», которые будут направлены на формирование у обучающихся базовых 

компетенций в данной области.  

При прохождении преддипломной практики в данных школах, для обуча-

ющихся 10-х классов на уроках обществознания были применены, разработан-

ные нами компетентностно-ориентированные задания, которые были представ-

лены в данной работе. Практика показывает, что такие задания очень заинтере-

совывают обучающих, мотивируют и преобразуют учебный процесс в творче-

скую лабораторию, то есть в окружающий мир. Учащиеся практикуют самосто-

ятельную деятельность, само развиваясь интеллектуально. Также задания спо-

собствуют улучшению взаимоотношений между учителем и обучающимися, со-

здают благоприятную живую обстановку в классе, что позволяет решить про-

блему интерактивного общения между преподавателями и обучающимися. 

С целью проверки эффективности проделанной нами работы, мы про-

вели повторное, заключительное тестирование и решение ситуационных зада-

ний. В исследовании участвовали учащиеся 10-х классов МАОУ «СОШ №1 

имени Б.С. Суворова», г. Верхняя Пышма, и МАОУ «СОШ №1» г. Заречный. В 

уроках были использованы различные компетентностно-ориентированные за-

дания. Проводилось тестирование, а также ситуационные задачи, которые дети 

с удовольствием решали. После уроков ученики 10-х классов благодарили за 
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интересный и эффективный урок. Руководители школ отметили грамотно по-

строенный урок и использование интерактивных методов обучения. Резуль-

таты ответов обучающихся отобразили в таблице. 

Таблица 6 

Результаты ответа учащихся 10-х классов на тестирование 

Уровень МАОУ «СОШ №1» г. Зареч-

ный 

МАОУ «СОШ №1 имени 

Б.С. Суворова», г. Верхняя 

Пышма 

Количе-

ство уча-

щихся 

(чел) 

% от общего ко-

личества уча-

щихся 

 (в %) 

Количе-

ство уча-

щихся 

(чел) 

% от общего ко-

личества уча-

щихся 

 (в %) 

Высокий 10 70 10 50 

Средний 4 25 9 45 

Низкий 1 5 1 5 

 

Анализируя данную таблицу, можно сделать вывод, что в результате по-

вторного тестирования и решения ситуационных задач, учащиеся, которые 

имеют средний уровень стало 4 человека из СОШ №1 г. Заречный (25%) и 9 

человек из СОШ №1 г. Верхняя Пышма (45%).  

10 учащихся СОШ №1 г. Заречный (70%) и 10 учащихся СОШ №1 г. 

Верхняя Пышма (50%) имеют высокий уровень владения ключевыми компе-

тентностями в области экономики и права. Это значит, что они отлично усво-

или данный им материал и умеют применять их в практической деятельности.  

Низкий уровень показали 1 учащийся из СОШ №1 г. Заречный (5%) и 1 

учащийся из СОШ №1 г. Верхняя Пышма (5%). Данные ученики часто пропус-

кали школу по причине болезни, поэтому они плохо знали сам предмет. 
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Рисунок 1. Сравнительный анализ начального и заключительного этапа на базе 

МАОУ «СОШ №1» г. Заречный и МАОУ «СОШ №1 имени Б.С. Суворова», г. Верхняя 

Пышма 

 

В представленной диаграмме видно, что некоторые обучающиеся повы-

сили уровень сформированности компетентностей.  

В МАОУ «СОШ №1» г. Заречный количество учеников, находящихся на 

низком уровне теперь 1 человек (5%), на среднем уровне 4 человека (25%) и на 

высоком 10 человек (70%). 

В МАОУ «СОШ №1 имени Б.С. Суворова», г. Верхняя Пышма ситуация 

изменилась также в положительную сторону. Количество учащихся, находя-

щихся на низком уровне, стало 1 человек (5%), на среднем уровне 9 человек 

(45%) и на высоком уровне 10 человек (50%). 

Можно сделать вывод о том, что разработанные нами компетентностно-

ориентированные задания, позволяют формировать, так называемую, функци-

ональную грамотность. Именно компетентностно-ориентированные задания 

способствуют развитию у обучающихся универсально-учебных действий. 

Таким образом, реализация компетентностного подхода с применением 

компетентностно-ориентированных заданий на уроках в условиях введения 

ФГОС позволяет формировать жизненный опыт, а также развивает творчество 

и самостоятельность учащихся. Компетентностно-ориентированные задания 
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помогают формировать результаты образовательного процесса в самовыраже-

нии и самореализации. Процесс обучения и воспитания проходит в некой 

«творческой лаборатории», что позволяет выйти за рамки школ и окунуться в 

окружающий мир. Интерактивное общение между учащимися и учителем бла-

годаря компетентностно-ориентированным заданиям становится активным и 

познавательным. Учитель, используя компетентностный подход в образова-

нии, объединяет различные формы обучения, вызывая интерес к изучаемому 

материалу у обучающихся. 
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ГЛАВА 3. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО 

ФОРМИРОВАНИЮ НЕОБХОДИМЫХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ С 

ПОМОЩЬЮ КОМПЕТЕНТНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННЫХ 

ЗАДАНИЙ 

 

3.1 Пути развития формирования необходимых компетентностей  

с помощью компетентностно-ориентированных заданий 

 

При формировании ключевых компетентностей по экономике и праву с 

помощью реализации компетентностно-ориентированных заданий на уроке 

обществознания, важно правильно оценить результативность обучения и вос-

питания. В основе данной оценки лежит как качество проведенного образова-

тельного процесса, так и работы педагога, эффективности использованных 

технологий и средств обучения. Для оценивания различных этапов (стартовая 

диагностика, текущее, итоговое) урока существует большое количество компе-

тентностно-ориентированных заданий. 

Поэтому очень важен рациональный выбор компетентностно-ориентиро-

ванных заданий для оценки сформированности компетентностей у учащихся.  

Изучая ФГОС нового поколения, мы рассмотрели необходимые право-

вые и экономические компетенции, которыми должен обладать выпускник 

школы по школьному предмету «Обществознания». К каждой компетенции 

можно соотнести компетентностно-ориентированное задание, способное каче-

ственно оценить эффективность обучения каждого учащегося.  

Образовательная программа определяет такую экономическую компе-

тенцию, как «способность использовать основы экономических знаний в раз-

личных сферах деятельности ОК-2». Она говорит о том, что учащийся должен 

обладать высокими теоретическими знаниями в области экономики и способ-

ность применять данные знания в разных сферах деятельности (экономиче-

ской, политической, духовной и социальной). Для развития такой компетент-

ности, можно применять такие средства оценки эффективности, как:  
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− опрос по терминам;  

– терминологический словарь; 

− интервьюирование;  

− эссе по конкретной теме;  

− составление графиков, таблиц, схем;  

− написание научной статьи, докладов и рефератов.  

Данный тип заданий может использоваться как для промежуточной, так 

и для итоговой аттестации по предмету «Обществознание, но также может 

применяться с другими типами, в частности, тестовыми заданиями. Эти зада-

ния помогают оценивать уровень и глубину теоретических знаний по предме-

там, понимание вопросов предметов и их значении, а также выявить пробелы 

в обучении обучающихся. 

«Способность соблюдать законодательство Российской Федерации, в 

том числе Конституцию Российской Федерации, федеральные конституцион-

ные законы и федеральные законы, а также общепризнанные принципы, 

нормы международного права и международные договоры Российской Феде-

рации (ОПК-1)» данная компетенция относится к праву. Она однозначна ее от-

носим к правовым компетенциям. Педагогам важно осуществлять на уроках 

обществознания правовое воспитание, при этом можно использовать такой вид 

оценки, как: 

− решение и разработка задач, казусов, кейсов;  

– работа с НПА; 

– проекты; 

− ролевые и деловые игры;  

− решение творческих и поисковых заданий. 

Такие задания нацелены на отработку изученного материала, в ходе 

практических заданий, при решении правовых воспитательных задач и про-

блем. Оценивание таких заданий позволяют осуществить правовое воспита-

ние, умением выходить из проблемных ситуаций. О высокой результативности 
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и эффективности можно говорить, если учащийся справился с заданиями и 

сформировал данную компетенцию.  

«Способность уважать честь и достоинство личности, соблюдать и за-

щищать права и свободы человека и гражданина (ПК-9)». При формировании 

данной компетенции преподаватель должен выстроить урок с помощью груп-

повых заданий и правовых задач, для того чтобы учащиеся плотно взаимодей-

ствовали друг с другом и могли отстоять свои права и права своих однокласс-

ников. Здесь важна нравственная часть в образовательном процессе. Нужно 

использовать как можно эффективные методы оценивания: 

– работа в группах; 

– решение правовых задач; 

– деловые и ролевые игры; 

– проектная деятельность; 

– диспуты, конференции и аукционы; 

– тренинги. 

Следующая правовая компетенция, выделенная для формирования – это 

«Способность выявлять, давать оценку коррупционному поведению и содей-

ствовать его пресечению (ПК-12)». В данном случае педагог должен так выстро-

ить свой урок, чтобы обучающие раскрыли суть определения «коррупция», при-

водить примеры из личного опыта, чтобы учащиеся осознавали, делали выводы 

и рассуждали. Данная компетенция очень актуальна на сегодняшний день. Мы 

часто сталкиваемся с коррупцией в повседневной жизни. Преподаватели выпус-

кают будущее поколение, которое будет решать судьбу нашей страны. Поэтому 

развитие данной компетенции очень важная задача у педагога. 

Проверку можно осуществить с помощью следующих заданий:  

− составление таблицы, схемы;  

− подготовка терминологического словаря;  

− сравнительный анализ нормативных документов;  

− изучение судебной практики;  

− решение компетентностно-ориентированных тестов;  
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− написание рефератов и эссе;  

− решение и составление кейсов и задач.  

Данные задания проверят готовность учащихся к ведению своей профес-

сиональной деятельности в соответствии с текущим законодательством РФ, за-

конодательством субъектов РФ, местным законодательством, локальными 

НПА, умению отслеживать изменения в законодательстве, организации обра-

зовательного процесса в соответствии с ФГОС и др.  

Компетентностно-ориентированных заданий, для оценивания сформи-

рованности компетенций большое количество. Их можно применять на разных 

этапах оценивания: текущего, промежуточного и итогового.  

Но если рассматривать итоговую аттестацию, то таких оценок будет не-

достаточно. Оно должно в себя включать большое количество информации, 

которая поможет определить уровень усвоения всех компетенции как теории, 

так и практики. 

Здесь подойдет такая форма оценивания как портфолио. Оно помогает 

оценить результативность отдельного обучающегося на протяжении всего обу-

чения и, мало того, оно имеет официальные доказательства.  

Таким образом, можно сделать вывод о том, что для определения уровня 

усвоения компетенций у обучающихся, учителю выделено множество форм 

оценивания, но без применения компетентностно-ориентированных заданий 

не получится провести это эффективно.  

 

3.2 Методические рекомендации педагогам по использованию  

компетентностно-ориентированных заданий в курсе «Обществознание» 

по экономике и праву 

 

Федеральный государственный образовательный стандарт регламенти-

рует различные результаты к усвоению программ школьного образования. К 
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ним относят: личностные, предметные и метапредметные. Но основной мо-

мент заключается в формировании самостоятельности учащихся при изучении 

того или иного предмета  

Также ФГОС определяет требования к учащимся, которые выпускаются 

и эти требования заключаются не только в овладении знаниями, умениями и 

навыками изучаемого предмета, но и готовности применять полученные зна-

ния на практике и повседневной жизни. 

В стандартах нового поколения (ФГОС) отмечается, что результатами 

освоения основных общеобразовательных программ должны стать компетентно-

сти, среди которых значительную роль играет метапредметная компетентность, 

определяющая универсальные способы деятельности, применимые как в рамках 

образовательного пространства, так и в реальных жизненных ситуациях. 

Если открыть содержание ЕГЭ, мы увидим, что разработчики помимо 

теоретических заданий, включают компетентностно-ориентированные, кото-

рые направлены на проверку и готовность учащихся использовать знания в за-

даниях с практическим содержанием.  

Чтобы подготовить высококвалифицированного и конкурентоспособ-

ного выпускника, педагогу необходимо в своей деятельности внедрять компе-

тентностно-ориентированные задания.  

Используя компетентностный подход в образовательном процессе, учи-

тель приводит учащихся к личностному успеху, через самостоятельное прове-

дение опытов и решения проблем. Чем выше уровень сформированности ком-

петенций у учащихся, тем шире спектр деятельности и неопределенных ситу-

аций, с которыми они смогут действовать самостоятельно. 

Учитель, выстраивая урок, с применением компетентностно-ориентиро-

ванными заданиями, добьется поставленной цели – высокий уровень усвоения 

компетенций у обучающихся.  

Практические компетентностно-ориентированные задания представ-

ляют задачи, подстроенные под жизненную ситуацию, которые требуют разре-

шения (привести аргументы, факты). 
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Предметные компетентностно-ориентированные задания представляют 

собой задачи, где нужно добавить, убрать или объединить данные. Результат 

обеспечит познавательную (когнитивную) значимость для решения и, воз-

можно, для решения других задач.  

Межпредметные или метапредметные компетентностно-ориентирован-

ные задания устанавливают связь между разными учебными дисциплинами. 

Предмет «Обществознание» направлен на изучения человека, общества, госу-

дарства и экономики, то есть рассматривает все сферы жизни. Поэтому связь с 

другими предметами неизбежна. Такие задания очень полезны на данном 

уроке.  

Есть ряд требований, предъявляемых к компетентностно-ориентирован-

ным заданиям: 

–  задания должны продвигать от воспроизведения известных алгорит-

мов до самостоятельного пополнения знаний. Это задание требует от учащихся 

создать или изучить новую для учащегося информацию на основе ранее полу-

ченных знаний; 

– задания требуют от обучающихся выход из зоны комфорта. Изучить 

новую информацию, анализировать еще незнакомую информацию, которая 

требует решения от учащихся; 

– задание предполагает создание связных письменных или устных тек-

стов, например, разоблачительных или аргументированных текстов, устных 

или письменных выводов, комментариев, объяснений, отчетов, формулирова-

ния и обоснования гипотез, докладов и оценочных суждений, письменные тек-

сты должны иметь следующие параметры: тема, проблема коммуникации, 

объем и формат; 

– задание предполагает разумное и оправданное использование ИКТ в 

целях; 

– повышения эффективности процесса формирования всех ключевых 

навыков (самостоятельного приобретения и переноса знаний, сотрудничества 
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и коммуникации, решения проблем, самоорганизации, а также навыков ис-

пользования ИКТ). 

Задания, основанные на компетенциях – это: 

Во-первых, основанные на деятельности. 

Во-вторых, моделирующие практические и реальные ситуации. 

В-третьих, опирающемуся на материале, котором актуален. 

ФГОС нового поколения требует от учащихся не только знания в области 

права и экономики, но и интерес к использованию необходимых знаний для 

обыденной жизни, при решении проблемных ситуаций.  

Таким образом, компетентностные задания удовлетворяют требования 

ФГОС нового поколения. Каждый учитель должен использовать задания для 

эффективности работы учащегося на уроке. Благодаря компетентностным за-

даниям обеспечивается познавательная мотивация учащегося, нестандарт-

ность мышления и активная работа на уроке. На уроках обществознания по 

темам экономики и права можно отлично использовать имитации жизненных 

ситуаций, отталкиваясь от возрастных особенностей.  
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Изменение системы образования, требует от современного урока направ-

ленность на развитие и формирование компетентностей у обучающихся. Еще 

несколько лет назад требования, предъявляемые к уроку, как можно больше 

дать теоретического материала, основываясь на традиционном формате урока. 

Сейчас ФГОС нового поколения дает определение современному уроку, как 

уроку компетентностно-ориентированному. 

Содержание документа отражает переход в содержании образования от 

«знаний» к «способам деятельности». Это доказывает актуальность выбран-

ной мной темы. Учитель обществознания должен провести рациональный вы-

бор методов, средств и приемов обучения, для активизации и мотивации уча-

щихся в учебном процессе. Проектные работы, проблемные ситуации, состав-

ление кейсов, написание рефератов и статей – все это включает обучающихся 

в самостоятельную работу, погружая их в творческую лабораторию. 

Для максимального разнообразия заданий можно использовать огромное 

количество методов и приемов обучения. Следует применять различные 

формы урока, объединять их, чтобы урок получился более динамичным и ак-

тивным. Используя групповые и парные формы урока, учитель формирует ком-

петентности, связанные с уважением чести и достоинства своих одноклассни-

ков. Данные формы помогают сплотиться и приходить к общему решению про-

блемы. А индивидуальная форма помогает ориентироваться на самостоятель-

ность и саморазвитие деятельности учащихся, где учитель сможет оценить ра-

боту учащихся и определить уровень сформированности усвоенных компе-

тентностей.  

Каждый педагог выбирает как построить интересный и увлекательный 

урок, с помощью каких методик, приемов и технологий. 

Учитель часто сталкивается с такой проблемой, как большой объем ин-

формации. Можно, конечно, использовать традиционный метод запоминания 
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– пересказ. Но учащимся будет тяжело воспринимать информацию по эконо-

мике и праву, за счет «зубрешки». В таких ситуациях учителю лучше исполь-

зовать компетентностно-ориентированные задания. Тогда он сможет активно 

включить класс в работу, повышая их мотивацию. Так материал будет гораздо 

проще усваиваться и быстро запоминаться у обучающихся. Они смогут с лег-

костью решать задачи, чертить графики, строить схемы и таблицы. Учителю 

обществознания следует использовать компетентностно-ориентированные за-

дания для формирования необходимых компетенций у учащихся, согласно 

ФГОС. 

Цель современного урока – создание учителем таких условий, чтобы об-

разовательный процесс оказывал наибольшее влияние на формирование лич-

ности учеников. Способность проектировать уроки, основанные на компетен-

циях, является для успешных учителей основой для развития базовых компе-

тентностей и индивидуальных качеств, которые необходимы ученикам для вы-

бора правильных решений в разный жизненных моментах.   

В системе компетентностно-ориентированных заданий на уроках обще-

ствознания наиболее полезными и интересными видами деятельности могут 

быть практикумы, проектная деятельность, работа в группах, использование 

различных источников информации, работа с иллюстративными материалами 

и диаграммами и т.д. 

Использование заданий, основанных на компетенциях, особенно 

успешно на этапе проверки навыков на уроке. Для развития понимания соци-

альных процессов могут быть предусмотрены практические задания. Задания 

направлены на формирование мыслительных операций анализа, синтеза, срав-

нения и обобщения. Для этого на уроках можно использовать такие виды дея-

тельности, как планирование, схемы, познавательные таблицы и решение за-

дач, опираясь на собственный жизненный опыт. Важно использовать различ-

ные источники информации, такие как Интернет, учебники, словари и НПА. 

Развитие коммуникативных навыков: иметь собственное мнение при обсужде-
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нии решений проблем, слушать других и принимать их точку зрения, критиче-

ски оценивать своих одноклассников и собственное поведение, сотрудничать с 

одноклассниками и учителями.  

Задания, основанные на компетенциях, дают возможность смоделиро-

вать учебные ситуации, чтобы изучить и применить новый материал на прак-

тике, практически без объяснений со стороны преподавателя. Учащиеся само-

стоятельно работают над материалом в сочетании с учебниками и другими ис-

точниками информации. 

В выпускной квалификационной работе был проведен сравнительный 

анализ двух школ, в котором участвовали учащиеся 10-х классов МАОУ «СОШ 

№1 имени Б.С. Суворова», г. Верхняя Пышма, и МАОУ «СОШ №1» г. Зареч-

ный. Анализ показал, что большинство обучающихся находятся на среднем 

уровне. Уровни определяли показатель компетентностей по экономике и праву 

в курсе «Обществознание». В ходе практики использовались компетент-

ностно-ориентированные задания. Выявлено, что применение таких заданий 

способствовало повышению уровня сформированности ключевых компетент-

ностей у большинства учащихся.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

Примеры компетентностно-ориентированных заданий  

 

Соотнесите термины и их определения.  

Запишите в таблицу выбранные цифры. 

 

А) материальная 

культура 

Б) нематериальная 

культура поколение 

Г) человечество 

1) совокупность всех исторических обществ, весь 

человеческий род как единое целое 

2) группа людей примерно одного возраста 

3) система знаний, духовных ценностей, мировоз-

зренческих идей, созданных человечеством 

4) всё созданное человеческим трудом для удовле-

творения разнообразных потребностей 

 

А Б В Г 

    

КЛЮЧ 

Проверяемые компетентности: гражданственность, интеграция знании. 

Правильный ответ: 

 

А Б В Г 

4 3 2 1 

 

Критерии оценки Кол-во баллов 

Указано хотя бы одно верное соответствие. 1 

Допущены одна-две ошибки при выполнении задания. 2 

Все понятия соотнесены правильно с их значениями. 3 

 

Существует множество высказываний известных людей о роли рекламы 

в современной экономике. 
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- Реклама – средство заставить людей нуждаться в том, о чём они раньше 

не слышали (Мартти Ларни, финский писатель и журналист). 

- Реклама – величайшее искусство XX века (Маршалл Маклюэн, канад-

ский социолог и философ). 

На основе приведенных высказываний определите, основную цель ре-

кламы для производителя. 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Почему не нуждаются в рекламе такие продукты, как хлеб и молоко? 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

КЛЮЧ 

Проверяемые компетентности: познавательная, коммуникативная. 

Примерные ответы учащихся могут быть следующими: основная цель 

рекламы – привлечь внимание производителя к своему товару, заинтересовать 

своим товаром покупателей. Чем интереснее и оригинальнее реклама, тем 

больше вероятность, что товар будет куплен (это характерно для рекламы лю-

бой жевательной резинки и шоколадных батончиков). 

Хлеб и молоко не нуждаются в рекламе, так как являются товарами пер-

вой необходимости. Но в то же время хлеб и молоко рекламируют разные про-

изводители с целью привлечения внимания к своей марке продукта. 

Критерии оценки 
Кол-во 

баллов 

Учащийся даёт ответ на один из предложенных вопросов. Собствен-

ные выводы не подтверждены примерами. 
1 
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Учащийся даёт ответ на один из предложенных вопросов. Собствен-

ные выводы подтверждены примерами. Прослеживаются причинно-

следственные связи при ответе на вопрос.  

2 

Учащийся даёт ответ на все вопросы задания. Собственные выводы 

подтверждены примерами. Прослеживаются причинно-следствен-

ные связи при ответе на вопрос. 

3 

 

В Древней Руси не было принято точно определять возраст, достигнув 

которого человек считался взрослым. Для признания зрелости человек должен 

был обзавестись семьёй и собственным хозяйством. 

Как вы думаете, почему это позволяло стать взрослым? Считаете ли вы 

такие правила справедливыми? 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

КЛЮЧ 

Проверяемые компетентности: коммуникативная, саморазвитие и са-

мореализация, ценностно-смысловая. 

Комментарий к заданию: поскольку задание носит больше творческий 

характер, хотя и предполагает наличие у учащегося значимых компонентов по 

обществознанию, важно, чтобы учащийся мог дать ответ в соответствии со 

своими представлениями. 

Примерные ответы учащихся могут быть следующими: обзавестись се-

мьёй и собственным хозяйством означает взять на себя ответственность и само-

стоятельно принимать решения. А это и есть один критериев совершеннолетия. 

 

Критерии оценки 
Кол-во 

баллов 
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Учащийся даёт неполный ответ. Предложения не связаны по смыслу 

между собой. Приведен один пример. 
1 

Учащийся выражает своё мнение. Не всегда выражены причинно- 

следственные связи при аргументации ответа. Приведены один и бо-

лее примеров. 

2 

Учащийся смог выразить свою мысль чётко. Прослеживается при-

чинно-следственная связь при ответе на вопрос. Приведены 2-3 при-

мера. 

3 

 

Критерии для оценивания работы группы 

№ 

гр. 

Правильность 

изложения ма-

териала 

Логика из-

ложения 

материала, 

чёткость 

Культура 

изложения 

материала 

Дополнения 

других групп 

Поведение в 

группе, умение 

сотрудничать 

I           

II           

III           

IV   
    

 

 

 

 


