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HHPEAUCJIOBHUE

VYuebHoe mocoOue mpeaHa3HaYeHo sl CTYACHTOB, Mpo-
JOJDKAIOIIMX M3YyYEHHUE HEMELKOrO sI3blKa B II€1aroru4ecKoM
By3€ Ha HESA3bIKOBBIX (paKyibTeTax Mo aucuuruiiHam «MHo-
CTpaHHBIN 3bIK» U «VHOCTpaHHBIA S3BIK B MPOQECCHOHATb-
HOH cdepey.

Iesnb mocoOusi — B3aMMOCBSI3aHHOE COBEPILIEHCTBOBAHUE
YMEHUH HHOSI3BIYHOM peun B cdepe mnpodeccuoHanbHo-
[e1arorMyeckoro o0pa3oBaHus JJIs PELICHUs KOMMYHUKATHB-
HBIX 33/1a4 B OyAylIel AeSITeIbHOCTH, a TAK)XKE COBEPIIEHCTBO-
BaHWE YMEHUH, HEOOXOAMMBIX JUIsl YTEHUS MU IOHUMAaHMUS
Hay4YHOU JIMTEpaTypbl HA HEMEIKOM SI3bIKE.

[Tocobue cocrout u3 10 pa3nmenos, KK U3 KOTOPBIX
HMEET CJIELYIOILYIO CTPYKTYPY: JIEKCUKO-IPaMMaTU4YECKUI Ma-
Tepuan 1 0a30BBIA TEKCT, a TAKXKE 3aJaHMs, IOCTPOCHHbIE Ha
OCHOBE TEKCTa.

TexcTbl mocobus moo0paHbl U3 OPUTHHAIBHOM JHUTEpa-
TYpbl, OHU MUMEIOT MO3HABATEJbHYIO LIEHHOCTh U IMpPEJCTaBIIsI-
10T HMHTEepec i crenuanuctoB. llpemiaraemble B yueOHOM
MOCOOMH 3a/1aHus U YIPaKHEHUSI 00y4yaroT MU3BJICUEHUIO U Tie-
pepaboTke MHPOpPMAIUN U3 ayTEHTUYHBIX TEKCTOB U €€ Jallb-
HEHIIEMY MCIOJIb30BaHUIO B YCTHOM peUH.

[Ipennonaraercs, 4To K Hayaly paboThl C JaHHBIM y4eO-
HBIM 11O0COOMEM yyaIluecs: BIaJelOT HaBbIKAMU YTEHHUS, TOBO-
pEeHUS U 3HAaHUAMHU 06a30BOr0 rpaMMaTHYECKOTI0 MaTepuaa.

B npunoxennn 1 comepKuTcs TECT HA ONPEAEIECHHUE IO-
TOBHOCTH YCIIEIIHOTO OCYIIECTBJICHUS MEJaroruyeckoil nes-
TEJIbHOCTH.



B npunosxenue 2 BKIIOYEH AONOJIHUTENBHBINA TEKCTOBBIN
MaTepua Ha HEMELKOM SI3bIKE JJIsl YTEHUS, aHHOTUPOBAHUS U
pedepupoBaHus, MO3BOJISAIOIMIMKA PACHIMPUTH HH(DOPMAIOH-
HBII KPYTo30p M0 U3y4aeMON TEMaTHKE.

B npunoxenun 3 paHbl peyeBble KIIMIIE HA HEMELKOM
A3bIKE U1 aHHOTUPOBaHUA U pedepupoBaHUs TEKCTOB IO Ie-
Jlaroruke.

[Ipunoxenue 4 npeajaraeT nepeBoj COYETAHUM, BCTpe-
YaoIMXCcs Hanbojee 4acTo B HEMELKOM IyOIHIUCTHYECKOM
JUCKYpCe.

B npunoxenun 5 npezacrasieHa Tabaula CHUIbHBIX I1a-
rOJI0B HEMELIKOT'O S3bIKA.

[Tpunoxenne 6 COOEPKUT CCHIIKM HA UHTEPHET PECYPCHI
IUIL CaMOCTOATENbHOM paboThl ¢ pa3HOOOpa3HBIMU MaTepua-
JJaMH Ha HEMEIIKOM $I3bIKe 10 TeJIarOTuKe.

B npunoxxenue 7 BKIIOYEHBI CCHUIKM Ha 00pa3oBaTellb-
HBIE CAlThI [0 HEMELIKOMY SI3BIKY.

[Tpunoxenne 8 cogepkxut HHGOPMAITMOHHBIE CAUTHI JIJIS
CaMOCTOSITEJIbHOTO U3yUEHUSI HEMELIKOTO SI3bIKa.

[Tocobue pazpaboTaHO B COOTBETCTBUM € pabouel yued-
HOM mporpammoii, paspaboraHHoil Ha Kadenpe mpodeccuo-
HaJIbHO-OPUEHTHPOBAHHOIO S3bIKOBOTO 0Opa3zoBanus YplTIVY.

Haneemcs, 4To ncnonb30BaHKE MPUIIAraeMoro yuyeOHoro
nocodust Oyner cnocoOCTBOBATH MOBBIIIEHNUIO Y3PPEKTUBHOCTU
IIpenoJaBaHus HEMELKOTO S3bIKa U JOCTHIKEHUIO CTYJIEHTaMH
BBICOKOTO YPOBHSI KBaJU(UKAIMHM, HEOOXOAUMOro sl OCy-
IIeCTBIIEHUS TPO(HECCUOHATIBHON e TENIbHOCTH.



DIE GESCHICHTE DER PADAGOGIK IN
DEUTSCHLAND

1. OﬁpaTnTe BHUMAaHHE€ HA IPOU3HOLICHUEC U NMEPEBOA HH-
TCPHAIUOHAJIBHBIX CJIOB.

Die Padagogik, die Antike, der Fiihrer, die Universitét,
die Theologie, die Philosophie, das Diplom, die Disziplin, die
Soziologie, die Psychologie, der Termin, die Theorie, das Kon-
zept, die Biologie, die Medizin, das Ziel, die Perspektive, die
Mathematik, die Physik;

Griechisch, regulér, privat, romisch, padagogisch, inter-
disziplinér.

2. OﬁpaTuTe BHUMaHHuE Ha OoTrJjaroJibHbIi¢e CleIECTBI/[Te.J'Ib-
HbIEC U nepeBe)]nTe HXx.
Das Lernen, das Denken, das Handeln, das Leben.

3. IlpouuTaiiTe u MepeBeNTe CJI0KHbIE CylIeCTBUTEbHbIE.

die Sklaventétigkeit, der Wohnsitz, die Privatlehrer, die
Fithrungskunst, der Gegenstand, die Sozialpsychologie, der
Bestandteil, der Diplomstudiengang, die Nachbarwissen-
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schaft, die Verfiigungsstellung, die Hilfswissenschaft, der
Lehrstuhl.

4. O0Opa3yiiTe cylecTBUTeJbHbIE KEHCKOro poaa ¢ cyg-
(l)I/IKCOM -u ng OT CJICAYIOIIUX IJ1aroJioB, Ni€epeBeauTe UX.

Errichten, vertreten, gewinnen, entwickeln, nutzen, stel-
len.

5. Onpenenure no cypdukcy poa cjieIyOmuX CJIAOKHBIX U
NMPOU3BOJAHBIX CYHIECTBUTEJbHBIX, NepeBeIUTe UX Ha pyc-
CKUil A3BIK.

Wissenschaft, Tatigkeit, Verfiigung, Erziehung.

6. [lepeBenuTe HA pyccKHii SI3BIK CI0KHbIE U POU3BOIHBIE
npujaaraTtejJbHbIC:
urspriinglich, gesellschaftlich, zahlreich, gegenseitig.

7. O0pa3yiiTe NpOU3BOAHbIC NMPUIATATEJbHbIE OT CJEXYI0-
IIMX CYIIECTBUTEIbHBIX:

— ¢ cydukcom -isch:

die Biologie, die Mathematik, die Pddagogik, die Psycho-
logie, die Soziologie, die Philosophie, die Medizin,

8. IlpouuTaiiTe U mepeBeJuTe TEKCT, 00palias BHUMaHUe
Ha CJIeAYHIHe KOHCTPYKIIUHU:

stammt aus — npoucxooum uz, pooom us;

Die Wurzeln lassen sich bis in ... zuriickverfolgen
— MOJICHO NPOCTIeOUums;

iibernommen wurden — 6suiu npunsmer | 63smet;

sich befassen mit — sanumamscs



Die Geschichte der Piadagogik in Deutschland

Der Begriff Pddagogik stammt aus dem Griechischen
und bedeutete Knabenfiihrer. Mit dem griechischen Begriff
»paidagogos® wurden urspriinglich Sklaven bezeichnet, die
zu reguldren Sklaventétigkeiten nicht mehr in der Lage wa-
ren und stattdessen die Sohne ihres Herren zwischen dem
Wohnsitz des Herrn und dem Privatlehrer der S6hne beglei-
teten [,,pais*“ = Knabe; ,,agein*“ = fiihren; ,,agogos* = Fiih-
rer, Geleiter; ,,paidagogike® = Fiihrungskunst].

Erzieherisches Handeln als Gegenstand der Padagogik
ist seit langem Bestandteil des gesellschaftlichen Lebens.
Die Wurzeln lassen sich bis in die griechische und romi-
sche Antike zuriickverfolgen. Die Pdadagogik ist als Wis-
senschaft gut 200 Jahre alt, womit die Errichtung des ersten
Lehrstuhls fiir Padagogik an der Universitdt Halle im Jahre
1779 gemeint ist. 1780 wurde der Begriff ,,Pddagogik* ein-
gefiihrt, dessen Inhalte zuvor von der Theologie und der
Philosophie vertreten wurden. Seit 1969 existiert der Dip-
lomstudiengang Pddagogik in Deutschland.

Die vorherige Vertretung von piddagogischen Inhalte
durch andere wissenschaftliche Disziplinen und durch ihren
Gegenstand, nutzt die Pddagogik Inhalte von Nachbarwis-
senschaften. Die wichtigsten Nachbarwissenschaften sind
die Soziologie und die Psychologie, aus der zahlreiche
Termini, z.B. Lernen, Denken, Entwicklung und Theorie-
konzepte iibernommen wurden, aber auch die Philoso-
phie, die Biologie, die Medizin u.a. werden als Nachbar-
wissenschaften betrachtet. Ziel ist die Gewinnung von in-
terdisziplindren Perspektiven sowie die gegenseitige Nut-
zung und zur Verfligungsstellung von Inhalten wie zwi-



schen den Wissenschaften Mathematik und Physik. Noch
heute werden diese Nachbarwissenschaften z.B. als ,,Hilfs-
wissenschaften® bezeichnet.

Quelle: http://www.lern-psychologie.de/

9. OTBeThTE Ha BONPOCHI K TEKCTY:

1. Aus welcher Sprache stammt der Begriff Pddagogik
und was bedeutete er?

2. Was ist ein Gegenstand der Pddagogik?

3. Wie alt ist PAddagogik als Wissenschaft?

4. Seit wann existiert der Diplomstudiengang Pddago-
gik in Deutschland?

5. Was sind die wichtigsten Nachbarwissenschaften
der Pddagogik?

10. YcraHoBHTE, COIJIACHO COMAEP:KAHUIO TEKCTa, JOKHbIE
NJIN BEPHBIC BbLICKA3bIBAHUSA MNMPEIACTABJCHDLI HMIKE. Ecan
BbICKA3bIBAHUEC JIO0KHO, Haﬁlll/lTe B TEKCTE BEPHOEC yTBEpP-
JKIAEeHHeE:

1. Mit dem griechischen Begriff ,,paidagogos* wurden
urspriinglich Konige bezeichnet.

2. Die Errichtung des ersten Lehrstuhls fiir Padagogik
ist an der Universitiat Halle im Jahre 1969 gemeint.

3. Die Inhalte der Begriff ,,Pddagogik™ wurden zuvor
von der Theologie und der Philosophie bis 1780 vertreten.

10. Ucnoab3ys Kiuie, NOArOTOBbTE MUCHbMEHHYI0O AaHHOTA-
uuio (Inhaltangabe) nanHoii ctaTbu Ha HeMEUKOM sI3bIKe

(3-5 mpensiokennii), a TaKiKe BLIMUIINTE KJIHOYEBbIE CJI0BA
(5-7) (Stichworte):


http://www.lern-psychologie.de/

Die vorliegende Arbeit beschiftigt sich mit ... —
Hacmoswas paboma noceswena . ..

Es wird der Frage nachgegangen, ... — Paccmampusa-
emcs 60nNpoc, ...

Ziel ist es zu kldren, dass ... — [{enrb — nposichums ...

Im Ergebnis wird deutlich, dass ... — B pesyibmame

CMAaHOBUMCA ACHO, YO
Der Artikel schlief3t mit einem Fazit: — Cmamws 3axan-
yueaemcst 6b16000M:
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PADAGOGIK UND ERZIEHUNG

1. OﬁpaTuTe BHHMAaHHE HA NMPOUHOIICHUE U NEPEBO UH-
TCPpHAIUOHAJIBHBIX CJIOB.

Praktisch, engagiert, organisatorisch, systematisch, so-
zial, psychisch, positiv, direkt, indirekt;

differenzieren, konzentrieren, planen,

die Reaktion, die Tendenz, der Theorie, der Prozess,
die Planung, das Ziel, das Individuum, die Technik, der
Rahmen, die Person.

2. HpO‘II/ITaﬁTe H MEPEBEAUTE CJIOKHBIC CYHIECTBUTEC/ILHBIE.

die Grundlage, die Wertvorstellung, der Soll-Zustand,
das Erziehungsziel, die Personlichkeitsentwicklung, der
Lernprozess, die Forderungsabsicht, die Verhaltensdisposi-
tion, die Beeinflussung.

3. [lepeBenuTe HA pycCKHii SI3BIK CI0KHbIE U POU3BOIHBIE
npujararejbHble:
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wissenschaftlich, wissenschaftstheoretisch, institutio-
nell-organisatorisch, planméaBig, wertorientiert, verantwort-
lich, selbstdndig, verantwortungsvoll, vollwertig, dauerhaft.

4. TlpounTaiiTe U nepeBeInTe TEKCT, o0pamiasi BHUMAaHHe
Ha cjeyouue KOHCTPYKIHM

beschiftigt sich mit — 3anumaemcs

Hierdurch wird deutlich — ouesuono, sicno

eng miteinander verbunden sind — mecno ezaumo-
C653aHbl Opye ¢ OpyeoMm

Wie bereits dargelegt — xax yoice 6vi10 ckazano

demnach — ciedosamenvho, snauum, makum o6pazom

soll ... geplant und bewusst durchgefiihrt werden —
O0JIACHO OBbIMb CRIAHUPOBAHO U NPOBOOUMBCS OCO3HAHHO

Educand (aur.) — ob6yuaemviii

Das Ziel ... besteht darin — yeas cocmoum ¢ mom

Pidagogik und Erziehung

Péadagogik beschiftigt sich mit der Erziehung von
Menschen, wobei sie sich auf das Verdnderbare kon-
zentriert. Die daraus hervorgegangene Erziehungswissen-
schaft ist eine wissenschaftliche Disziplin, welche die In-
halte der (praktischen) Pddagogik wissenschaftstheoretisch
fundiert (heute wird zwischen Erziehungswissenschaft und
Padagogik jedoch nur noch selten differenziert).

Pédagogik beschiftigt sich mit der Theorie und Pra-
xis der Erziehung. Sie umfasst dabei das erzieherische
Handeln (einschlieBlich der geschichtlichen Grundlagen,
Wertvorstellungen, Ziele, Techniken und des institutionell-
organisatorischen Rahmens und der handelnden Personen)

12



wie auch die Theorie der Erziehung (Erziehungswissen-
schaft). Hierdurch wird deutlich, dass es sich bei Pddago-
gik um eine praktische Wissenschaft handelt, in welcher
praktisches Handeln und wissenschaftliche Theorien eng
miteinander verbunden sind.

Wie bereits dargelegt stellt die Erziehung von Men-
schen den Gegenstand der Pddagogik dar.

Die Erziehung konzentriert sich auf das Verdnderbare
eines Individuums. Erziehung bedeutet demnach kein Ein-
griff in angeborene Reaktionstendenzen. Erziehung soll
systematisch geplant und bewusst durchgefiihrt werden.
In der Planung von Erziehung spielen Erziehungsziele eine
wichtige Rolle: Sie geben einen Soll-Zustand der Person-
lichkeit an, den ein Educand so weit wie moglich verwirk-
lichen soll.

Erziehung ist eine planmiBige Téatigkeit, die durch
soziale Handlungen (Kommunikation) versucht, auf die
Personlichkeitsentwicklung anderer Menschen Einfluss zu
nehmen und deren einzelne psychische Dispositionen zu
verbessern, zu  erhalten oder zu  beseitigen.
Erziehung bedeutet verantwortliche und wertorientierte Be-
einflussung von Individuen, die durch Eroffnen, Ingang-
bringen bzw. Steuern und Verstirken bzw. Korrigieren bei
Entwicklungs- und/oder Lernprozessen vorgenommen wird.
Erziehung impliziert immer eine positive Forderungsab-
sicht.

Erziehung kann direkt oder indirekt, bewusst oder un-
bewusst erfolgen. Das Ziel der Erziehung besteht darin,
bestimmte Erlebens- und Verhaltensdispositionen dauerhaft
zu festigen und ein Individuum dadurch zu einem selbstidn-
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digen, verantwortungsvollen und vollwertigen Mitglied ei-
ner Gesellschaft zu machen.
Quelle: http://www.lern-psychologie.de/

5. OTBeThTE HA BONPOCHI K TEKCTY:
1. Womit beschéftigt sich Padagogik?
2. Was umfasst Padagogik dabei?
3. Worauf konzentriert sich die Erziehung?
4. Was ist Erziehung?
5. Wie kann Erziehung erfolgen?
6. Worin besteht das Ziel der Erziehung?

6. SIBasioTcs Jm AAaHHBIC YTBEPKICHUSA l'[paBI/IJIbHI)IMH?
HUcnpaBbTe, e He00X0AUMO:

1. Die Erziehungswissenschaft ist keine wissenschaft-
liche Disziplin.

2. Padagogik beschiftigt sich mit der Theorie der Er-
ziehung.

3. Bei Pddagogik sind praktisches Handeln und wis-
senschaftliche Theorien eng miteinander verbunden.

4. Der Gegenstand der Piadagogik ist die Erziehung
von Tieren.

5. Erziehung soll systematisch geplant werden.

6. Erziehung bedeutet auch verantwortliche und wert-
orientierte Beeinflussung von Individuen.

7. Das Ziel der Erziehung ist verantwortungsvollen
und vollwertigen Mitglied einer Gesellschaft zu machen.

7. Ilepenaiite comep:xkanue nanHoii crarbu (10-13 mpemso-
JKEHUH), UCTIOJIB3YS KJIMIIIE:
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HauyaJio nepecka3sa

e Der Autor des Beitrages behandelt ... — ABtop crarteu
paccMaTpuBaer ...

e Hier geht es um ... AKkk. — 31ecs peus uzer o....

e Der Verfasser (der Autor) beschreibt ... — ABTop omu-
ChIBACT

OcHOBHOE coJep:kaHue MmepecKa3a

e Es wird von ... (Dat.) ausfiihrlich mitgeteilt. — IToxpo0-
HO COOOIIAeTCs O ...

eEs wird ... ausfiihrlich beschrieben. — ITogpoGHo omu-
CBIBaeTCA ...

e Es wird ... behandelt. — PaccmartpuBaercs...

eEs wird ... kurz gesagt. — Kparko roBopurcs ...

e Es wird ... erlautert. — OObscHsETCS ...

e [ch mochte betonen, dass... — Mue 0b1 x0TenoCh OTMe-
THTb, YTO...

e Ferner ist es wichtig zu beriicksichtigen / anzumerken,
dass ... — Jlanee BaxxHO y4ecTh / MPUHATH BO BHUMaHHE / 3aMe-
TUTB, YTO ...

3akJjoueHne nepeckasa

e Aus diesem Artikel geht hervor, dass ... — 13 nganHoi
(9TOi1) CTaTHU CIEAYET, UTO ...

e Der Artikel zeigt uns, wie ... — CtaTbs moka3bIBaeT, KaK
(kakuM 00pa3oM) ...

o Es stellte sich heraus, dass ... / Es erwies sich, dass ... —
Okazanocsh, 4To ...
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ERZIEHUNGSSTILE
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1. OﬁpaTuTe BHHMAaHHE HA NMPOU3HOIICHUE U MEPEBO UH-

TCPHAUOHAJIBHBIX CJI0B.

Der Stil, die Grenze, die Strafe, der Konflikt, die Kon-
trolle, der Partner, das Problem, die Norm, die Alternative;

autoritdr, brav, demokratisch, sozial, antiautoritir,
personlich, aktiv;

respektieren.

2. IlpouuTaiiTe U mepeBeAUuTe HA PYCCKHH fA3BIK CJIeIYIO-
mue CJI0OKHbIC MpUuJjaaraTejJbHbIC:

eigenverantwortlich, verantwortungsbewusst, leis-
tungsfahig.

3. Onpenenute no cypdukcy poa cJeIyOMHUX CIAOKHBIX U
NMPOU3BOJIHBIX CYIIECTBUTECJIBHBLIX, MIEPEBCAUTE UX HA pYyC-
CKUH SA3BIK.

Kindheit, Freiheit, Meinung, Mdoglichkeit, Verantwor-
tung, Entscheidung, Sprossling, Anleitung, Sicherheit.
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4. TlpounTaiiTe U NepeBeIUTEe TEKCT, 00pallasi BHUMAaHHeE
Ha CJIeAYHIe KOHCTPYKIUHU:

wurde ... bestraft — nakasvisanroco

wurde ... belohnt — xeéanunu

bestraft werden — naxascym

wird ... l6sen konnen — cuooicem pewamso

wird zwar akzeptiert — xoms u npunumaemcs / yuu-
muleaemcsi

zielt darauf ab — nanpasnen / opuenmupyemcs

Es werden ... gesetzt — ycmanasnusaromest

werden ... betrachtet — paccmampusaromes

Wie sich herausstellte — kax okazanoce

Je ... desto —uem ... mem ...

werden ... angesehen — cyumaiomcs | paccmampusa-
romest

Im Laufe der langjihrigen Erziehungsstilfor-
schung konnte nachgewiesen werden — B xooe mnozonem-
HUX Uccne0osanuii Oblio 00Ka3aHo

erzogen wurden — socnumuieanucey | 6vi1u 6ocnuma-
Hbl

Gewihrenlassen, Nichteinmischung — paspewenue,
HeeMeuameibCcmeo

wurde ... propagiert — nponaecanouposancs

geachtet werden miissen — neo6xooumo ysasicameo

Stehen personliche Entscheidungen an — npu npu-
HAMUY TUYHBIX PeuleHUll

konnen ...beriicksichtigt werden — mocym yuumoi-
samuvcs
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Erziehungsstile

Der autoritdre Erziehungsstil

Viele kennen ihn aus ihrer eigenen Kindheit, die El-
tern setzten Regeln und Grenzen, an man sich als Kind zu
halten hatte. Ein Regelverstol wurde oft mit Schldgen be-
straft. Wenn das Kind ,,brav* war, wurde es belohnt. Fir
Kinder gab es nur wenig oder keine Freiheiten.
Was lernt ein Kind daraus? Wenn Kinder lernen, dass sie
bestraft werden, weil sie sich nicht ,,brav* waren, konnen
sie Angste vor ihren Eltern entwickeln, oder sie lehnen sich
gegen ihre Eltern auf und rebellieren, was dann zu erneuten
Strafen fiihrt. Ein Kind lernt daraus nicht sich eine eigene
Meinung zu bilden und eigenverantwortlich zu handeln. Es
wird wahrscheinlich Konflikte nur mit Gewalt l1ésen kon-
nen, anstatt mit Worten. Auch dient dieser Erziehungsstil
nicht dazu, Vertrauen zwischen Eltern und Kindern aufzu-
bauen.

Autoritiare Eltern {iben ebenfalls eine starke Kontrolle
auf ihre Kinder aus. Die Meinung des Sprosslings wird
zwar akzeptiert, letzten Endes bestimmen aber weiterhin
die Eltern. Alles in allem haben die Kinder nur wenige
Moglichkeiten, sich frei zu entfalten.

Der demokratische Erziehungsstil

Dieser Stil zielt darauf ab, Kinder zu verantwor-
tungsbewussten Menschen zu erziehen. Es werden Regeln
und Grenzen gesetzt, aber die Kinder haben innerhalb die-
ser Regeln und Grenzen durchaus Wahlmdglichkeiten. Die
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Kinder respektieren ihre Eltern und die Eltern respektieren
ihre Kinder.

Die Kinder lernen dabei Verantwortung zu iiberneh-
men, sich eine Meinung zu bilden und Entscheidungen zu
treffen. Im demokratischen Erziehungsstil werden die Kin-
der und Jugendlichen als ernstzunehmende Gespriachs-
partner mit eigener Meinung betrachtet. Je dlter der
Sprossling wird, desto selbststindiger und eigenverant-
wortlicher soll er handeln. Anleitungen und Hilfestellungen
durch die Eltern werden jedoch als unerldsslich angesehen.
Demokratische Eltern sind ihren Kindern gegeniiber offen
und vermitteln ihnen ein Gefiihl von Sicherheit und Er-
wiinschtheit.

Im Laufe der langjihrigen Erziehungsstilfor-
schung konnte nachgewiesen werden, dass sich Kinder,
die liberwiegend demokratisch erzogen wurden, nicht nur
durch ein besonderes Mal3 an Selbstvertrauen und sozialer
Reife auszeichnen, sondern auch zufriedener und leistungs-
fahiger sind als andere Kinder und Jugendliche.

Der laissez-faire oder antiautoritire Erziehungsstil

(Laissez-faire: Gewahrenlassen, Nichteinmischung)

Dieser Erziehungsstil wurde vor allem Ende der
60iger/ Anfang der 70iger Jahre propagiert, als ,,Gegen-
mittel“ zum autoritdren Stil. Den Kindern wurden keine
Regeln und Grenzen mehr gesetzt, sie konnten ihrem Frei-
heitsdrang uneingeschrankt nachgehen. Was lernt ein Kind
daraus? Kinder, die so erzogen wurden, haben spitestens
dann ein Problem, wenn sie sich an gesellschaftliche Re-
geln und Normen halten sollen, z. B. in der Schule, weil sie
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dies vorher nicht gelernt haben. Sie lernen nicht, Gefiihle
und Rechte anderen zu akzeptieren und zu beriicksichtigen.
Kinder brauchen Regeln, bzw. verldssliche Richtli-
nien, damit sie lernen zwischen Alternativen zu entschei-
den. Sie miissen erkennen, dass andere Menschen genauso
wichtig sind wie sie und deren Recht auch geachtet wer-
den miissen. Bei einer laissez-faire Erziehung ("machen
lassen”) gibt es keine verbindlichen Regeln, jeder ist sich
selbst iiberlassen. Stehen personliche Entscheidungen an,
so sind die Kinder und Jugendlichen in der Regel aktiver
als ihre Eltern. Elterliche Wiinsche konnen dabei wahlwei-

se beriicksichtigt werden oder nicht.
Quelle: http://www.lern-psychologie.de/

5. OTBeThTe Ha BONPOCHI K TEKCTY:

1. Welche Erziehungsstile werden im Text genannt?

2. Was sind aus IThrer Sicht mogliche Vor- und Nachteile
jedes Erziehungsstils?

3. Welcher Erziehungsstil ist ndher fiir Sie?

4. Wiirden Sie bei Erziehung Threr Kinder antiautoritére
Erziehungsstil verwenden? Wenn ja, warum? Wenn nein, wa-
rum?

6. SAABasAOTCH JIU JaHHBbIE YTBepP:KIeHHS NMPaBUJIbHBLIMH?
HcnpaBbTe, rae He00X0AMMO:

1. Demokratische Eltern iiben ebenfalls eine starke
Kontrolle auf ihre Kinder aus.

2. Autoritdre Eltern sind ihren Kindern gegeniiber of-
fen.
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3. Forscher konnten nachgewiesen, dass sich Kinder, die
demokratisch erzogen wurden, sind zufriedener und leis-
tungsfihiger als andere Kinder und Jugendliche.

4. Der laissez-faire Erziehungsstil wurde Ende der
60iger/ Anfang der 70iger Jahre propagiert.

5. Beim autoritdren Erziehungsstil setzten die Eltern
Regeln und Grenzen, an man sich als Kind zu halten hatte.

7. Ucnoab3ysi Kjauie, 00CyAuTe NMpPeacTABJIEHHYI0 CTATHIO
B Ipymnie:
Bbipa3uts MHeHUE
e Ich bin der Meinung / Ansicht, dass ...
e Ich glaube / denke / meine / finde, dass ...
Bbipa3uth coriacue
e Ich stimme Ihnen / dir zu, dass ...
e Der Meinung bin ich auch.
e Jagenau./Richtig. / Das stimmt.
BeIpasurh oTpunanue
e Da bin ich aber vollig anderer Meinung.
e Da muss ich widersprechen.
e Das stimmt doch iiberhaupt nicht.
BeIpasurb coMHeHHe
e Stimmt das wirklich?
e Also, ich weil3 nicht ...
e Naja, ich hab’ da so meine Zweifel.
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WAS HILFT WIRKLICH
GEGEN SCHULSTRESS?

1. IIpounTaiiTe U mNepeBeaNTe HAa PYCCKHH SI3BIK CJIOBA,
JaHHbIE HUKe, 0e3 cIoBaps:

stabil, motorisch, sozial, optimal;

der Stress, das Signal, das Problem, der Faktor, das Onli-
ne-Tool, das Kompetenz-Training, das Kommunikationstrai-
ning, die Energie, der Computer, das Defizit, der Peak, die
Konzentration.

2. HquHTaﬁTe H IMEPEBEAUTE CJIOKHBIC CYHICCTBUTEC/ILHBIE.

Der Schulstress, das Stresslevel, die Bezugsperson, das
Vertrauensverhiltnis, der Leistungsdruck, die Auffassungsga-
be, das Lernmittel, die Ubungseinheit, die Grundsicherheit, der
Schulstoff, das Verstiandnisproblem, die Schulstunde, die Klas-
senarbeit, das Werkzeug, die Grundregel, die Vertrauensper-
son, der Vertrauenslehrer, das Konfliktbewaltigungstraining,
das Erlebnisprogramm, der Schulunterricht, die Verhaltensauf-

22



falligkeit, die Stressbelastung, die Reiziiberflutung, der Leis-
tungspeak.

3. IlpouuTaiiTe U mepeBeANTEe HA PYCCKHUIl SI3BIK CJIEAYIO-
ue CJI0KHbIC IPpUJIaraTeJibHbIC:
frithzeitig, empfehlenswert, hilfreich, zuckerreich.

4. Onpeneaure crnocod o0pa3oBaHusi CJEAYIOUIUX CJI0B H
nepeBeuTe UX:

NMPOM3BO/HbIE MPUJIAraTeIbHbIE:

anfanglich, zusitzlich, regelmafig, ratsam, schulisch;

npuyacrus |:

zunehmend, ausreichend, gentigend;

npuyactus l1:

verstarkt.

5. IlpouuTaiiTe u mepeBeuTe TEKCT, 00palias BHUMaHUe
Ha cjleayouye KOHCTPYKIMH:

Einer der wichtigsten Faktoren, um iiberhaupt Stress
vorzubeugen — Oonum u3 naubonee axcuvix paxmopos, nos-
BONAIOWUX NPEOOMEPAMUMb CIMPECC

Es ist daher empfehlenswert — pexomenoyemes

Hilfreich ist es auch — maxkowce nonesno

Was hilft wirklich gegen Schulstress?

Der zunehmende Leistungsdruck sorgt bereits in der
Schule fiir ein verstirktes Stresslevel. Uberforderung und
Angst vor schlechten Noten machen die Schule fiir einige Kin-
der und Jugendliche schnell zu einer wahren Tortur. Daher ist
es wichtig, dass Eltern die ersten Signale flir Schulstress friih-
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zeitig erkennen und direkt handeln, damit sich anfiangliche
Probleme nicht verfestigen und der Stress dadurch noch weiter
ansteigt.

Fiir ein stabiles Umfeld sorgen

Einer der wichtigsten Faktoren, um {iiberhaupt Stress
vorzubeugen, ist es, dem Kind ein stabiles Umfeld zu geben, in
dem es aufwachsen kann. Es sollten feste Bezugspersonen vor-
handen sein, zu denen ein Vertrauensverhiltnis aufgebaut und
an die sich bei Fragen oder Problemen gewendet werden kann.

Leistungsdruck mindern

Vor allem Kinder mit einer weniger schnellen Auffas-
sungsgabe konnen hier schnell zuriickfallen und in Stress gera-
ten. Hier ist es ratsam, frithzeitig mit zusitzlichen Lernmitteln
zu intervenieren. Duden Learnattack und andere Online-Tools
helfen durch zusitzliche Ubungseinheiten, eine Grundsicher-
heit im Schulstoff zu erlangen und bei Verstindnisproblemen
das Wissen nachzuholen, bevor grofere Liicken entstehen und
so der Anschluss in der Schulstunde verloren wird.

Loben und Anerkennung zeigen

Eltern sollten ihrem Kind zeigen, dass sie fiir es da sind.
Dazu gehort auch ein Lob bei guten Leistungen und Trost,
wenn es einmal in einer Klassenarbeit nicht so gut klappt. Dro-
hungen und bdse Worte machen die schulischen Leistungen
selten besser, sondern verstiarken nur den Druck auf das Kind.

Werkzeuge gegen Mobbing

Es ist daher empfehlenswert, dass sie Grundregeln an
die Hand bekommen, wie sich im Falle von Mobbing zu ver-
halten ist. Das Wenden an Vertrauenspersonen wie die Eltern
oder einen Vertrauenslehrer sollte der erste Schritt sein. Hilf-
reich ist es auch, dem Kind zu erméglichen, an sozialen Kom-
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petenz-Trainings beziehungsweise Kommunikationstrainings
oder Konfliktbewaltigungstrainings teilzunehmen.

Ausreichend Zeit fiir sich selber bekommen

Dabei ist es wichtig, auch mal abzuschalten und nicht
standig ein 24-Stunden Erlebnisprogramm zu bieten. Das Kind
sollte genligend Gelegenheit erhalten, sich in seiner Freizeit zu
erholen, um dann auch wieder geniigend Energie fiir den
Schulunterricht zu haben.

Gesunde Erndhrung und ausreichend Bewegung

Verhaltensauffilligkeiten und eine zunehmende Stress-
belastung werden auf verschiedene Faktoren wie eine mediale
Reiziiberflutung durch Fernsehern und Computer zuriickge-
fiihrt. Zu wenig Bewegung flihrt zu Defiziten in der motori-
schen Entwicklung. Eine zuckerreiche Erndhrung fiihrt zu
schnellen Leistungspeaks und zu einem schnellen Absinken der
Konzentration. Damit Korper und Gehirn optimal versorgt
sind, sollten Eltern bei ihren Kindern daher auch auf eine ge-
sunde und regelméafBige Erndhrung und ausreichend Bewegung.

Quelle: https://www.wissen.de/was-hilft-wirklich-gegen-

schulstress

6. OTBeTbTe Ha BONPOCHI K TEKCTY:

1. Wie kann man Schulstress vorbeugen?

2. Welche Ratschldge konnten Sie noch geben, um Stress
vorzubeugen?

3. Warum ist es wichtig regelméafBige Erndhrung und aus-
reichend Bewegung?

4. Wie verhélt man sich im Falle von Mobbing?

5. Was sind die Ursachen von Schulstress?
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7. SIBASIIOTCA JIM JaHHbIE YTBEpP:KIeHUS NPaBUJIbHBIMHU?
HcnpaBbTe, rae He00X0AMMO:

1. Drohungen und bose Worte machen die schulischen
Leistungen immer besser.

2. Es ist bedeutend, abzuschalten und stindig ein 24-
Stunden Erlebnisprogramm zu bieten.

3. Es ist sinnlos, dem Kind zu erméglichen, an sozialen
Kompetenz-Trainings, Kommunikationstrainings oder Kon-
fliktbewiltigungstrainings teilzunehmen.

8. Ucnmoan3ysi KJauile, MOAr0TOBbTe MUCHMEHHYH) aHHOTA-
M0 JaHHOH CTATBM HA PYCCKOM M AHIVIMICKOM fI3bIKAX
(2-4 npenJiokenus ), a TaKKe BHINUIINTE KJIKYEBbIE CI0BA
/ BpIpa:keHusd (3-5) HA PyCCKOM, HEMEIIKOM U AHIJIHICKOM
SI3BIKAX:

e The article is devoted to the ... — CraTes mocBsIIeHa ...

e ... is/ are considered. — ... paccmarpuBaercsi / pac-
CMaTpHUBAIOTCS

e Attention is drawn (to the fact that) ... — Baumanue
HPUBIICYCHO K (TOMY (akTy, 4ToO ...)

e Of special interest is (the idea that) ... — OcoOblit uHTE-
pec mpencTasisieT (Ta MbICHb, YTO ...)

e The main problem discussed in the article ... — OcHos-
Has ujes, oocyxaaemasi B TEKCTE, ...

e The central idea of the article is ... — OcnoBHast MbICITB
(unest) cTathy ...

e The importance of ... is underlined ... — IToguepkuBa-

eTCsl 3HAUCHUE
e The idea of ... is put forward ... — BeigBuraercs unes
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PERSONLICHE EIGENSCHAFTEN

i’?z’i"’ A

FRfUNDUCHKHT

GEp

-
ph~ey P>
_

MY ZX LS TR wemins

MIMR H?HINDUCHKEﬂm

- yn v

s DURCHHAITEVERMOGEN =

Wir kénnen Eigenschaften durch Adjektive ausdriicken

DIE CHARAKTERZUGE
aufmerksam BHUMATETBHBINI
ehrlich uecTHbIi

freundlich npyxeckuii, MPUBETIIMBBINA, PATyITHBIH, JTFOOC3HBIN
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gebildet oOpa3oBaHHBII

geduldsam TeprienuBbIi

geizig xaIHbIl

gemein MoJTbIHA

offen oTKpbITHII

schweigsam MoJT4aIuBbIN

sensibel 9yBCTBUTEIBHBIN, BIICUATIUTETHHBINA
zerstreut paccesiHHbIN

zuriickhaltend caepsxanHbIN
ausgeglichen ypaBHOBEIIICHHBIH
unaufmerksam HeBHUMaTEIIbHBIN
charakterschwach cmaboxapakrepHsrit
dumm rirynsrit

egoistisch ATOuCTHYHBII, KOPBICTHBIN
trotzig ynpsimslii

stolz ropapii

eitel TiecaBHBIN

hochnésig BeICOKOMEpHBII
bescheiden ckpoMHBIit

gleichgiiltig 6e3paznmuyHbIii
entschlossen pemuTenbHBIN
unentschlossen HepemUTeNbHbIH
ernst cepbe3HbIN

leichtsinnig nerkoMbICI€HHBIN
gefiihllos 6ecuyBcTBEHHBIN

fleiBig crapatenbHbII

faul neHuBBIH

optimistisch onTumucTHYecKuit
lebensfroh >xu3HepanocTHBIM

findig HaxoquMBBIN
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kontaktfreudig, gesellig oOmuTenbHbINH
scheu, schiichtern po6xwuii

gesprachig pa3roBopumnBEIii
gewissenhaft toOpocoBecTHBIN
nachldssig HeOpeXHBIH

frech nep3kmii

grob rpyOsbrit

gutherzig moO6poayIIHbII

bose 3m0it

hilfsbereit 0T3bIBUMBBIN, TOTOBEII ITOMOYb
hoflich BexxuBBIiA

klug, intelligent ymHbrit

miftraurig HeTOBEpUMBEIiA

mutig My>KeCTBEHHBIN, CMEIIbIi
neidisch 3aBUCTIUBBIIA

phantasievoll ogapeHHbIi, ¢ 60raThiM BOOOpaXKEHHEM
ordentlich akkypaTHbIit

unordentlich HeakkypaTHBIN

sparsam 3KOHOMHBIN

wiB3begierig 110003HaTETBHBII
zielstrebig neneycrpeMaeHHBIN
grausam, brutal sxecTokuit

grof3ziigig BEMMKOAYIIHBIN

zuverldssig Ha/1eKHBIHI

unzuverldssig HeHaaeKHBIN

listig xuTphIit

humorvoll ¢ uyBcTBOM FOMOpa
arrogant BbI3bIBAIOIINI

neugierig Jr0003HATETHHBIN
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1. Pacnpenesiute npeacTraBieHHbIe Bbillle NPUIAraTeJbHbIe
HA 2 rpynmnsl:

Positiv Negativ

fleiBig faul

2. Haiu]nTe moaxoasimiee npujaaraTeJbHoOC I KaKaAoro
NpeaIoKeHUus:
arrogant + desorganisiert ¢ finanziell
konfus ¢ kreativ e+ kiinstlerisch ¢  moti-
viert e nervos ¢ ungeduldig ¢ unzufrieden
1. ich habe viel Motivation; ich bin
2. ich glaube, dass ich besser als alle anderen bin; ich
bin
3. meine Projekte sind immer neu und originell; ich
binsehr
4. morgen habe ich ein Interview; heute bin ich sehr

5. nichts ist hier in Ordnung - alles ist

6. ich habe viel Geld, bin ich in einer guten
Situation

7. ich kann nicht gut warten; ich bin

8. ich bin mit meiner Arbeit nicht gliicklich; ich bin

9. ich kann es nicht verstehen, weil es sehr kompli-

ziert ist; ich bin
10. ich kann gut malen, und bin auch musikalisch; ich
bin sehr
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3. IlonOepuTe MpaBUJIbHOE MPHUJIAraTeJbHOe JJIA KaKI0r0
NPEAJIOKCHUA
abwechslungsreich + engagiert < erfahren
grindlich + hilfsbereit -+ kollegial <+ orga-
nisiert« qualifiziert + selbstindig <+ unterbezahlt

1 ich habe gute Qualifikationen; ich bin

2. ich kann gut allein arbeiten; ich bin

3. ich habe alles in Ordnung; ich bin

4. ich arbeite und bin gern mit anderen Leuten zu-
sammen; ich bin

5. ich habe schon oft mit diesen Sachen gearbeitet;
ich bin

6. ich interessiere mich und habe viel Energie fiir
meine Arbeit; ich bin

7. ich mache jeden Tag etwas Anderes; mein Job ist

8. ich bekomme nicht genug Geld fiir meine Arbeit;
ich bin
9. ich denke an alle Details und denke alles durch; ich

bin
10. ich helfe anderen Leuten gern; ich bin
4. Kakue 4yepThbl XapakTepa Heo0X0IMMbI YeJOBEKY B IPO-

(peccuonanbHoii o0gacTu? BceraBbTe COOTBETCTBYIOLIEE
npuJjaratejabHoe:

1. Ein Kiinstler muss sein.
2. Eine Buchhalterin soll sein.
3. Ein Arzt soll sein.
4, Eine Professorin soll sein.
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5. Ein Feuerwehrmann muss sein.
6. Eine Kellnerin soll sein.
7. Ein FuBballspieler soll sein.

5. KakuM He 10/zKeH OBITH 4YeJiOBeK B CBOell mpodeccuo-
HAJIbHOH oOJsiacTu? BeraBbTe cOOTBETCTBYIONIEE NMPUJIATa-
TeJIbHOeE!

1.  Eine Sekretérin soll nicht sein.
2. Ein Krankenpfleger soll nicht sein.
3. Eine Tierarztin soll nicht sein.
4.  Ein Chemiker soll nicht sein.

6. Haiiiure aHTOHUMBI

1. passiv a. flexibel

2. miide b. plinktlich

3. spit c. aufgeregt

4. kontaktfreudig d. hellwach

5. monoton e. aggressiv

6. fest f. schiichtern

7. ruhig g. abwechslungsreich

7. HaiiauTe CHHOHMMBI:

1. unabhéngig a. zuverldssig

2. monoton b. begabt

3. kollegial c. zufrieden

4. verantwortlich d. kontaktfreudig
5. vorher e. bereit

6. glicklich f. selbsténdig

7. talentiert g. frither

8. fertig h. langweilig
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8. [IpounTaiiTe U MepeBeaUTE JUAJIOT, O0OpalIasi BHUMaHHUe
HA CJIeyIOIHe KOHCTPYKIUH

nicht leiden kénnen — ne sbinocumso

jmdn. unter seine Fittiche nehmen — gzams noo ceoro 3a-
wumy

wenden sich an Akk. — o6pamumucs k komy-1ub0

sich ein Bein ausreifen — (pase. ¢ham.) uz xoorcu 6om
J1e3mb, pazousamovcsi 6 1enewKy

* Barbara » Andrej

* Ich mochte gern mehr iiber die anderen Kolleginnen
und Kollegen wissen. Wie heiflt noch mal der Hausmeister?

» Der heifit Lothar Fischer. Das ist ein ganz Netter. Im-
mer freundlich, immer gut gelaunt, sehr hilfsbereit. Lothar
ist auch sehr witzig.

* Dann mochte ich iiber die junge Dame aus der Verwal-
tung mehr erfahren. Ich glaube, sie kann mich nicht leiden.

» Das kann ich mir nicht vorstellen. Du musst aber wis-
sen: Anja Schroder ist noch ganz neu hier. Sie ist sehr ruhig,
iiberkorrekt und auch manchmal etwas unsicher. Sie fragt
lieber dreimal, bevor sie einen Fehler macht. Kein Wunder, so
jung, wie sie ist. Das ist hier auch ihre erste Stelle.

« Kannst du mich auch mit den Kolleginnen und Kolle-
gen aus der Kiiche und Kantine personlich bekannt machen?

» Das ist ein gutes Team bei uns. Karin Lesser ist die
Kuchenchefin. Sie ist sehr erfahren. Mohammed Faleh z. B.
redet kaum. Er ist Kiichenhelfer und sehr schiichtern, weil er
nicht viel Deutsch kann. Aber Karin hat ihn unter ihre Fittiche
genommen. Mohammed ist schon viel mutiger geworden. Er
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spricht sehr viel mehr als frijher. Ubrigens, kennst du schon
Lucie Reuter aus der Wascherei?

* Nein. Hat mir Frau Kiepert noch nicht vorgestellt.

» Dann mache ich das nachher. Unsere Lucie ist ein
Unikum.

* Ein Unikum? Was meinst du damit?

» Na ja, sie ist manchmal ein bisschen komisch. Sie ist
so streng. Sie ist sofort nervos, wenn etwas nicht nach Plan
lauft. Dann wird sie manchmal ungeduldig und sogar hek-
tisch. Sie passt auf, dass alles hygienisch, bliitenweil3 und sau-
ber ist. Eigentlich ist sie ideal fiir dic Wascherei.

» Andrej, das bringt mich auf ein ganz anderes Thema.
Wenn es mal Arger gibt - was dann? Ich mdchte wissen, an
wen ich mich dann wenden kann.

» Wir haben natiirlich eine Mitarbeitervertretung, MAV,
das hast du vielleicht schon gehort. Die ist sehr aktiv.

« Und wer vertritt unseren Wohnbereich?

» Das macht Kim Wang. Sie ist wahnsinnig engagiert
und vertrauenswiirdig. Fiir ihre Kolleginnen und Kollegen
reifit sie sich ein Bein aus.

» Wie? Was macht sie mit ihrem Bein?

» Aber Barbara, das sagt man so, wenn jemand sich sehr
fur andere einsetzt.

* Ach so. Entschuldige.

» Weillt du librigens auch, dass Else Kiepert im Bewoh-
nerrat ist?

* Nein, das wusste ich nicht. Was macht sie da?

» Sie vertritt die Bewohnerinnen und Bewohner unseres
Wohnbereichs. Sie ist sehr entschieden und temperamentvoll.
Immer ist sie sehr klar, eindeutig und kompromisslos.
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9. 3amoyiHuTE TAGAMIY:
Wie ist wer? Barbara sortiert die neuen Informationen.
Wie ist Lothar? Freundlich.

Funktion / Vorname |NachnameEigenschaften /
Aufgabe Merkmale
(Wie ist er oder
sie?)
Lothar
\/erwaltungsangestellte
Lesser
Mohammed
komisch
Mitarbeitervertreterin
Kiepert

10. I/ICI[O.]'[b3yﬂ COOTBETCTBYIOLIME NTIPpUJIaAraTeJbHbIC, IIPEI-
CTABJICHHBIC B JAHHOM pasjeji€ WJIM HUKE, ONUIIUTE Ka-
KHM JI0JKeH / He 10JI3KeH ObITh YYUTeJb?

teamorientiert

zielstrebig

rational

gelangweilt

arbeitsscheu

verantwortungsbewusst

motivationslos

engagiert

kreativ

unselbststiandig

dynamisch

entscheidungsfreudig

35




zuverléssig
humorvoll
flexibel
intelligent
zuginglich
hoflich
gutmiitig
genau
freundlich
gelassen
sympathisch
einsatzbereit
fair
geduldig
ehrgeizig
hilfsbereit
teamfahig

e Ein(e) gute(r) Spezialist(in) in der Padagogik muss
sein.
e Ein(e) gute(r) Spezialist(in) in der Padagogik soll
nicht : , : ,
: sein.
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PROFESSIONELLE EIGENSCHAFTEN

Belastbarkeit

i Flexibilieat =

Schauspielerfahigkeit

Fachwissen

Entertainerfahigkeiten
Fachwissen

1. HajiguTe K cJ10BaM B JieBOii KOJIOHKE COOTBETCTBYIOIIUE

3KBUBAJICHTHI B npaBoﬁ.

1. Allgemeinbildung

2. Fachwissen

3. Kommunikation/ Koope-
rationsfahigkeit

4. Alte Tugenden wie Fleil,
Piinktlichkeit, Ordentlichkeit
5. Motivitionsfahigkeit

6. Sicherheit im Auftreten
7. Personlichkeit, Charisma
8. Zielstrebigkeit/ Entschei-
dungsstirke

9. Gute Examensnoten

10. Familidre Herkunft

11. Gewiéhltes Studienfach
12. Fremdsprachen

a) LleneycTtpemiieHHOCTb,
CIIOCOOHOCTh IPUHUMATh
penieHHs

b) Xoporue sxK3ameHaIu-
OHHBIC OIICHKU

c) [IpoucxoxaeHue

d) N36panHas crieruaib-
HOCTh

e) HnoctpaHHbIe SI3BIKH

f) OmbIT paboTHI 3a rpaHUIICH
g) CTpeccoycToYnBOCTh
h) ConuansHoe co3HaHue
1) [Icuxuueckas ypaBHOBe-
HICHHOCTh

J) ®anTa3us, TBOPUECTBO,




13. Auslandserfahrung OpPUTHHAIBHOCTH

14. Stressbelastbarkeit K) MoOHIBHOCTH, THOKOCTD
15. Soziales Bewusstsein I) O61miee o6pazoBanue

16. Psychische Ausgegli- m) KoMmeTeHTHOCTh
chenheit n) KoMMyHHKaOEIbHOCTD
17. Phantasie, Kreativitét, CIIOCOOHOCTH K COBMECTHOM
Originalitat pabore

18. Mobilitat/Flexibilitit 0) Crapsle 100poacTeH,

TAaKHEC KaK MPUIICIKAaHUC,
IMYHKTYaJIbHOCTD, IOPAA0Y-
HOCTB

p) CriocoOHOCTh K MOTHBAIIUH
Q) YBepeHHOCTh B MaHepax

2. OTBeTbTE HA BONMPOCHI U BBICKAKHUTE CBOE MHEHHeE, MC-
NMoJb3ys pelinku Huzke. MHcuenupyiite guasor.

Penuiuku:
e Ich bin vollig dieser Meinung / Das ist auch meine
Uberzeugung.
e Ich behaupte das Gegenteil / Ich bin damit nicht einver-
standen.

e Ich bin der Ansicht, dass ....

Oo6pasernt: Ich bin villig dieser Meinung: Zielstrebigkeit
ist heute wichtiger als Fachwissen. Fachwissen war friiher
wichtiger als heute.

Bomnpocsr:
1. Was ist heute wichtiger: Fachwissen oder Zielstrebig-

keit?
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2. Kommunikationsfahigkeit oder familidre Herkunft?

3. Flexibilitit oder alte Tugenden wie Fleif3, Piinktlich-
keit und Ordentlichkeit?

4. Motivationsfdhigkeit oder psychische Ausgeglichen-
heit?

5. Phantasie und Kreativitit oder gute Examensnoten?

3. OTBeThTE HA CJeAYIOIUI BONPOC:
Welche Eigenschaften habe ich (kein (-e) / zeige ich
(kein(-e).

Oo6paserr: Ich habe Freude am Umgang mit Kindern und
Jugendlichen. Ich zeige kein Verstindnis fiir jugendliche Note.

1. Freude am Umgang mit Kindern und Jugendlichen

2. Verstindnis und Offenheit fiir jugendliche Note und
Schwierigkeiten

3. Einsatzbereitschaft und hohes Engagement

4. Kooperationsbereitschaft gegeniiber Kollegium und
Elternschaft

5. Psychische Stabilitdt, Selbstbewusstsein und Fiih-
rungsstérke

6. Selbstsicherheit im Auftreten vor vielen Menschen

7. Argumentationsfahigkeit, rhetorisches Konnen und
geistige Flexibilitat

8. Freude an lebenslangem Lernen und an Weiterbildung

9. ...

10. ...

11....2
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4. Hcnoab3yss HHMOPMAIMIO W3 BbIllE PACCMOTPEHHBIX
yHpaKHeHUH, MPoBeJUTe ONMPOC CpeIH CTYAEHTOB HA TeMy
«Kaxue kauecmesa neobxooumwl nedacocy» (Welche Eigenschaf-
ten braucht ein(e) gute(r) Spezialist(in) in der Pddagogik?). 3a-
HecHTe MoJIyYeHHbIe pe3yJibTaThl B aHkeTy (Umfrage), yka-
3aB NpeCTABJeHHbIEe KAYeCcTBA MO CTeNeHH UX BAYKHOCTH.
OobocHyiiTe CBOIO MO3UINIO, UCIIOJIL3YS cJieayromue (ppasbl:

e Ich bin davon tberzeugt, dass ... — S y6exnen(a) B
TOM, 4TO ...

e Ich denke / glaube / meine, dass ... — 5 qymaro / mosa-
rarp / CUMTaro, 4To ...

e Einerseits ..., andererseits .... — C ogHOW CTOPOHBI, C

JPYTOi CTOPOHHI ...

e Ich mochte betonen / unterstreichen / hervorheben, dass
... — 51 xoren(a) ObI OTMETHTb, MOJYEPKHYTH, BbIJIE-
JUTh, 4TO. ..

O6pasew: Ich denke, dass FEinfiihlungsvermigen und
Kontaktbereitschaft, Kommunikationsfihigkeit und psychi-
sche Stabilitit, ein gesundes Gehor und ein starkes Nerven-
system zu den wichtigsten Charaktereigenschaften fiir eine(n)
gute(n) Spezialist(in) in der Pddagogik gehdren.

UMFRAGE
Eigenschaft Du Gruppe
1. Kommunikationsfahig- 1 4
keit
2. Einfiihlungsvermogen 2 3
und Kontaktbereitschaft
3. ein gesundes Gehor 4 5
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4., ... 3 2
5.... 6 6
6. starkes Nervensystem 5 1
7. ... 8 10
8. ... 10 7
9.... 8
10. Allgemeinbildung 9

5. MHcueHupyiiTe 1UAJIOT MKy TMPEKTOPOM M COHUCKAaTe-
JieM, NPEeTEeHAYIOIIHM HA JO0JIKHOCTHh YYHMTEJNd B IIKOJIe /
KOJLIe/I’Ke / YHUBEpCHuTeTe.

1. Welche Fécher gefallen Thnen in der Universitit am
besten?

2. Arbeiten Sie gern mit anderen Studenten / Studentin-
nen zusammen?

3. Was gefillt Thnen an diesem Beruf?

4. Was denken Sie, was gehort zu Thren Aufgaben in die-
sem Beruf?

5. Warum haben Sie sich gerade bei uns beworben?

6. Was und wo studieren (studierten) Sie?

7. Was wissen Sie schon iiber unsere Schule / Hochschu-
le / Universitat?

8. Wo und als was sind (waren) Sie titig?

9. Was erwarten Sie vom Praktikum in unserer Schule /
Hochschule / Universitit?

10. Was sind Ihre Starken/ Ihre Schwachen?

11. Was machen Sie gern in Ihrer Freizeit?

12. ...

13. ...

14. ...
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WELCHE EIGENSCHAFTEN MUSS
EIN GUTER LEHRER HABEN?

1. IIpounTajiTe U mepeBeIUTe HA PYCCKHIl SA3BIK CJIOBA,
JaHHbIE HUKe, 0e3 cIoBaps:

interessant, stabil, padagogisch, souverin, solide, psycho-
logisch, psychisch, sozial, interkulturell, positiv, professionell,
individuell, kollegial, multiprofessionell;

motivieren;

der Minister, das Nervenkostiim, die Kompetenz, der
Respekt, die Orientierung, der Rahmen, der Paragraph, das
Ziel, die Flexibilitdt, das Interesse, die Theorie, die Praxis, der
Kollege, das Potenzial, das Problem.

2. [IpounTaiiTe H NepeBeUTE CJI0KHBIE CYLLIeCTBUTEIbHbIE.

Die Schulzeit, das Fachwissen, der Bildungsminister, die
Fachkompetenz, der Lerninhalt, die Lehrkraft, das Schulgesetz,
das Bildungs- und Erziehungsziel, die Rechts- und Verwal-
tungsvorschrift, die Wissensvermittlung, das Selbstbewusst-
sein, die Zugewandtheit, das Einfiihlungsvermogen, die
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Grundvoraussetzung, das Berufsleben, die Weiterentwicklung,
die Schiilerschaft, die Grundeinstellung, die Verhaltensregel.

3. Onpenenurte cnocod oOpa3oBaHuA CJEAYIOIIHX CIOB H
nepeBeaUTe UX:

NPOU3BO/IHbIE PUJIAraTeJbHbIE!

haufig, eigenwillig, kantig, unruhig, entwicklungspsy-
chologisch, umfangreich, schulisch, tiglich, fachlich, zukunfts-
fahig, unerldsslich, respektvoll, nétig, berechenbar;

npuyacrus |:

umfassend, ausreichend;

npuyactus |1:

beliebt, gefestigt, unbeliebt.

4. Onpeaenute no cypukcy poa cjiegyomuX CylecTBH-
TeJIbHBIX, NepeBeAuTe X HA PYCCKU A3BIK.

Lehrer, Nettigkeit, Personlichkeit, Mischung, Eigen-
schaft, Bereitschaft, Lehrerin, Verantwortung, Leidenschaft,
Gesellschaft, Beziehung, Einhaltung.

5. O0pa3yiiTe raarojbl 0T CJAeIYIOIIHUX CYylIeCTBUTEIbHbBIX
" NepeBeauTe UX:

die Orientierung, die Entwicklung, die Begeisterung, die
Anforderungen.

6. IIpounTaiiTe U NMepeBeINTe TEKCT, 00paliasi BHUMAaHUE
HA CJIeAYIOLIHe IJIaroJibl M CleAyIe KOHCTPYKIMH

Nettigkeit allein reicht nicht aus — Oownoii monvko 006-
pomvl HeOOCMamoyHo
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sich nicht auf der Nase herumtanzen lassen — xe nos-
8ONIAAMb CAOUMbCAL cebe Ha uero

er braucht ein solides Nervenkostim — emy wmyocna
cunvHas / ycmouuueasn HepeHas cucmema

einen Witz machen — wymumso

unterrichten — o6yuams

erziehen — socnumuvieamo

beurteilen / bewerten — oyenusamso

beraten — xoncyremuposamo

betreuen — pykosooums, kypuposams, noodepaicusamo

in der Lage sein — mous, Obimb 6 cocmosinuu, Gvime
CnOCOOHBIM

Welche Eigenschaften muss ein guter Lehrer haben?

Wer seinen Lehrer mag, freut sich auf den Unterricht,
findet den Stoff hdufig, interessant und strengt sich auch mehr
an als in anderen Fichern: Beliebte Lehrer konnen ihre Schiiler
hdufig gut motivieren. Doch wer an seine Schulzeit zuriick-
denkt, wei3 auch: Nettigkeit allein reicht nicht aus. Lehrer,
an die man sich gern erinnert, waren haufig sogar recht eigen-
willig, rau und kantig.

Eine stabile Personlichkeit, padagogische Féhigkeiten,
ausreichend Fachwissen - welche Mischung aus diesen Zutaten
macht einen guten Lehrer aus? Und: Kann man das lernen?

Die Antworten von Bildungsministern, Wissenschaftlern,
Lehrern und Schiilern auf die Frage: Welche Eigenschaften
muss ein guter Lehrer haben?

Josef Kraus, Prdsident des Deutschen Lehrerverbandes:

,,Ein Lehrer muss seine Facher souverin beherrschen und
lieben. Das steckt Schiiler an. Er muss junge Leute mdgen, oh-
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ne deren Kumpel sein zu wollen. Er muss gerecht sein. Er darf
sich nicht auf der Nase herumtanzen lassen. Und er braucht
ein solides Nervenkostiim.*

Mona  Steininger,  Preistrdgerin  beim SPIEGEL-
Zeitungswettbewerb:

,,Nichts ist schlimmer als ein Lehrer, der nur wenig Fach-
kompetenz besitzt. Sobald Schiiler merken, dass ihr Lehrer
selbst nicht so genau weil}, was er da eigentlich erzihlt, werden
sie unruhig und haben weniger Respekt vor ihm. Gut ist es im-
mer zu merken, dass man einen Menschen vor sich hat, der auch
mal einen schlechten Tag hat oder einen Witz macht.*

Brunhild Kurth (CDU), Kultusministerin von Sachsen:

,Lehrer sollten Kinder und Jugendliche mégen und gern
mit jungen Menschen arbeiten. Das ist fast noch wichtiger als
ein exzellentes Fachwissen.*

Michael Winterhoff, Buchautor, Kinder- und Jugendpsy-
chiater:

,Lehrer sollten eine gefestigte Personlichkeit haben, um
Kindern Halt und Orientierung zu bieten. Und sie sollten iiber
ein umfassendes pddagogisches und entwicklungspsychologi-
sches Wissen verfligen sowie die Bereitschaft haben, Kindern
Werte und Lerninhalte zu vermitteln - und es auch als ihre
Aufgabe ansehen, Schiilern zu einer umfangreichen psychi-
schen Entwicklung zu verhelfen, sodass sie spéter ihr Leben
meistern konnen. Dabei miissen Lehrer es auch aushalten kon-
nen, sich mal unbeliebt zu machen.*

Richard David Precht, Bestsellerautor:

,,Kinder lieben und Begeisterung fiir seine Sache vermit-
teln konnen*.

Sandra Scheeres (SPD), Schulsenatorin von Berlin:
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,,.Die Aufgaben einer Lehrkraft sind in Paragraph 67 des
Schulgesetzes definiert: ,,Die Lehrerin oder der Lehrer unter-
richtet, erzieht, beurteilt und bewertet, berit und betreut in
eigener pidagogischer Verantwortung im Rahmen der Bil-
dungs- und Erziehungsziele und der sonstigen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften sowie der Beschliisse der schulischen
Gremien.” Um die tdglichen Anforderungen meistern zu kon-
nen, die weit iiber die fachliche Wissensvermittlung hinausge-
hen, brauchen Lehrer und Lehrerinnen soziale und interkultu-
relle Kompetenzen sowie eine hohe Flexibilitit. Thr Engage-
ment, thre Ausdauer und ihre Leidenschaft sind fiir eine zu-
kunftsfahige Gesellschaft unerlésslich.*

Marlis Tepe, Vorsitzende der Gewerkschaft von Erzie-
hung und Wissenschaft:

»Zundchst einmal miissen Lehrkréfte Kinder und Jugend-
liche mégen - und sich selbst auch. Selbstbewusstsein, Interes-
se an anderen Menschen, Zugewandtheit und Einfiihlungsver-
mogen sind Grundvoraussetzungen. Pddagogisches und fachli-
ches Wissen miissen im Studium erworben und ein Berufsleben
lang in Theorie und Praxis weiterentwickelt werden®.

Jorg Drdger, Vorstandsmitglied der Bertelsmann Stif-
tung:

,Gute Schule ist guter Unterricht. Und der wird durch
gute Lehrer gemacht. Ein guter Lehrer baut eine positive pro-
fessionelle Beziehung zu seinen Schiilern auf, hat Vertrauen in
ihre Potenziale und stellt hohe Anspriiche an sie. Er fordert die
Schiiler individuell und kennt sich gut in seinen Féachern aus.
Er muss die Fahigkeit haben, immer wieder zu tliberpriifen, ob
die Dinge, die er vermitteln mochte, auch bei den Schiilern an-
kommen. Auch die Fihigkeit, gemeinsam mit den Kollegen an
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der Weiterentwicklung des Unterrichts zu arbeiten und auf kol-
legiales Feedback zu horen, zeichnet einen guten Lehrer aus®.

Sylvia Lohrmann (Griine), Schulministerin in Nordrhein-
Westfalen:

,»Eine gute Lehrerin oder ein guter Lehrer ist in der La-
ge, sich auf eine vielféltige Schiilerschaft professionell einzu-
stellen. Sie oder er muss Verantwortung fiir die Schiilerinnen
und Schiiler tibernechmen und in der Lage sein, in multiprofes-
sionellen Teams zu arbeiten.*

Kerstin Gleine, Friedrich-Ebert-Gymnasium Hamburg,
Lehrerin des Jahres 2013 beim Klaus-von-Klitzing-Preis:

,,Zuallererst sollten Lehrer eine sehr positive Grundeinstel-
lung zu ihrem Beruf und ihren Schiilern haben. Ein guter Lehrer
behandelt seine Schiiler respektvoll, nimmt deren Bediirfnisse
und Probleme ernst und sorgt fiir das notige Vertrauen. Und er
legt Verhaltensregeln fiir die Schiiler fest, setzt Grenzen, achtet
auf deren Einhaltung und ist dabei berechenbar.*

Quelle:
https://www.spiegel.de/lebenundlernen/schule/lehrer-welche-
eigenschaften-braucht-ein-guter-paedagoge-a-995973.html

7. 3anonnuTte Tadauny Huke «KakuMm noskeH ObITh X0po-
Ml YYUTEIb», 00pamasi BHUMAaHUE HA MOJAJIbHbIE IJ1aro-
JIBI:

Die Antworten von / sollen miissen konnen
gute Lehrer

Josef Kraus, Prdsident
des Deutschen Lehrer-
verbandes

Mona Steininger, Preis-
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trdgerin beim Zeitungs-
wettbewerb

8. sSBasiloTcsi M JaHHble yTBep:KIeHHs] BepHbIMH? Hc-
NnpaBbTe, I/ie HEOOXOAMMO:

1. Die Lehrerin oder der Lehrer kann in eigener piadago-
gischer Verantwortung im Rahmen der Bildungs- und Erzie-
hungsziele und der sonstigen Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften unterrichten, erziehen, beurteilen und bewerten, bera-
ten und betreuen.

2. Eine gute Lehrerin oder ein guter Lehrer darf sich auf
der Nase herumtanzen lassen.

3. Lehrer sollten eine schwache Personlichkeit haben, um
Kindern Halt und Orientierung zu bieten.

4. Ein guter Lehrer darf seine Schiiler eigenwillig, rau
und kantig behandeln.

9. 3akoHYMTe CJIeAYIONIIHe MPeII0KEeHUsI:

e Ich bewerbe mich fiir den Beruf der Lehrer/in / des
Lehrers, weil meine Féahigkeiten und Interessen dazu
passen, ndmlich ...

e Fiir diesen Beruf bringe ich folgende niitzliche Eigen-
schaften mit ...

e Fiir diesen Beruf fehlen mir noch folgende Eigenschaf-
ten ...

e Meine padagogischen Kompetenzen sind ...

e Ich habe mich fiir diesen Beruf entschieden, weil ...

e |ch freue mich auf meinen Beruf, weil ...
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MONTESSORI - DIE LUST
AM SELBERLERNEN

1. IlpounTaiiTe W mepeBeIMTEe HA PYCCKHIl S3BIK CJIOBA,
AaHHbIE HHKe, 0e3 cIoBaps:

italienisch, konkret, franzosisch, psychiatrisch, kognitiv,
speziell, sozial, individuell, europaisch;

spezialisieren, funktionieren, dokumentieren;

die Padagogin, die Methode, das Prinzip, das Papier, die
Padagogik, die Praxis, die Station, der Patient, der Aspekt, das
Konzept.

2. IlpouuTaiiTe u nepeBeANTE CI0KHbIE CYLIeCTBUTEIbHBIE.

Das Selberleben, der Kindergarten, die Regelschule, der
Papierstreifen, das Krankenhaus, der Entdeckergeist.
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3. Pa3ioxuTe CJI0KHBIE CYIIeCTBUTEJbHbIE HA COCTABJIS-
e H MePeBeaAuTE UX:

Oopaserr: der Kindergarten (das Kind — pebenox, oums;
der Garten — cao) — oemckuii cao.

Der Filmemacher, der Blumenstiel, die Naturwissen-
schaftlerin, das Armenviertel.

4. Onpenenure crnocod odpazoBaHHsl CJAEAYIOIUX CJIOB H
nepeBeaAuTE UX:
IPOM3BOJAHbIC NIpUJIaraTe/JibHbIE:
traditionsreich, gleichnamig, geistig, natiirlich, haufig;
npuyactus |1:
selbstbestimmt, spezialisiert, behindert, verwahrlost.

5. Ha3zoBuTe rJaroJibl, 0T KOTOPbIX 00Pa30BaHbI CJe1YI0-
mue CYIEeCTBUTEJIbHBIC U IIEPEBEIUTE HX:

a) der Erzieher, die Forderung, der Beobachter, die Ein-
richtungen;

0) das Lernen, das Rechnen, das Schreiben.

6. Onpenenute no cygpdukcy poa cJeIyOMHUX CIAOKHBIX U
NPOM3BOJAHBIX CYyHIeCTBUTEIbHBIX, NlepeBeInuTe UX HA pyc-
CKHMH S3BIK.

Kénnchen, Vorschiiler, Vorschiiler, Arztin, Lehrer.

7. IlpounTaiiTe U NMepeBeNTe TEKCT, 00palias BHUMAaHUE
Ha CJIeAYIIHe KOHCTPYKIIUHU:

auf diese Weise — umenno max, maxum obpasom

eigenen Neugier folgen — cieoosams coenacno ceoemy
JI060NBIMCMEY
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jegliche Forderung gefehlt hatte — omcymcmesosana
Kakas-moo cmumynsayusi / Momugayust / no00epicka

kiirzester Zeit — 6 kpomuatiwuue cpoxu

Folgt man Montessoris Gedanken — credys mwicasam
Monmeccopu,

en vogue sein — 6uims 86 mpenode / mooe / pachpocmpa-
HEeHHbLM

in Regelschulen und —Kitas — 6 o6biunbix wxonrax u
demcKux caoax

Montessori — die Lust am Selberleben

Frei und selbstbestimmt: Die italienische Pddagogin Ma-
ria Montessori glaubte, dass Kinder auf diese Weise am besten
lernen. Ihre Methode wird heute in immer mehr spezialisierten
Kindergérten und Schulen angewandt — und hat in Teilen
langst auch Einzug in den Alltag an Regelschulen gehalten.
Doch wie funktioniert das Lernen nach dem Prinzip Montessori
konkret? Der Filmemacher Alexandre Mourot hat sich dies in
einer traditionsreichen Einrichtung in Frankreich genauer ange-
sehen.

Ein Junge schneidet Papierstreifen, ein anderer gief3t
Wasser von einem Kénnchen in ein anderes — nebenan zeigt
eine Vierjdhrige einer Dreijdhrigen, wie man mit einer Schere
Blumenstiele kiirzt: Wir sind in einem Kinderhaus im franzosi-
schen Roubaix. Hier darf jedes Kind seiner eigenen Neugier
folgen und das erforschen, wonach es ihm gerade am meisten
verlangt. Denn die Vorschiiler im Alter zwischen drei und
sechs Jahren lernen nach dem Prinzip Montessori — einer Pada-
gogik, die auf die gleichnamige italienische Naturwissenschaft-
lerin und Arztin zuriickgeht.
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Es ist inzwischen iiber 100 Jahre her, dass Maria Montes-
sori auf der psychiatrischen Station eines Krankenhauses mit
geistig behinderten Kindern arbeitete. Dabei stellte sie fest,
dass viele ihrer kleinen Patienten gar nicht kognitiv unterent-
wickelt waren — sondern ihnen bislang nur jegliche Forderung
gefehlt hatte.

Damals begann Montessori eine spezielle Methode zu
entwickeln, um diesen Kindern zu helfen. 1907 griindete sie in
einem Armenviertel in Rom schlieBlich das erste Casa dei
Bambini, das erste Kinderhaus. Dort kiimmerte sie sich um
zum Teil sozial verwahrloste Kinder, die in diesem Umfeld
binnen Kkiirzester Zeit Rechnen und Schreiben lernten.

Folgt man Montessoris Gedanken, miissen Eltern und
Erzieher dem natiirlichen Entdeckergeist von Kindern nur indi-
viduell Raum geben. Dann werden schon die Kleinsten mit
Freude lernen und begreifen. Wie das in der Praxis genau funk-
tioniert, hat der Filmemacher Alexandre Mourot im &ltesten
Montessori-Kinderhaus Frankreichs dokumentiert. Mehr als
drei Jahre lang machte er sich als stiller Beobachter mit Kame-
ra ein eigenes Bild vom Alltag der Schiiler.

Nicht nur in Frankreich ist das Lernen nach der traditi-
onsreichen Montessori-Methode in gewissen Kreisen en
vogue. Auch in anderen europdischen Landern gibt es immer
mehr Kindergéirten und Schulen dieser Art. In Deutschland ar-
beiten mittlerweile hunderte Einrichtungen ausschlielich nach
dem Prinzip Montessori. Doch auch Lehrer und Erzieher in
Regelschulen und -Kitas iibernechmen immer haufiger Aspek-
te aus diesem Konzept.

Quelle: https://www.wissen.de/montessori-die-lust-am-
selberlernen
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8. OTBeThTE HA BONPOCHI K TEKCTY:

1. Auf welcher Weise (aus Montessori Sicht) lernen die
Kinder am besten?

2. Was ist das Prinzip Montessori?

3. Mit welchen Kindern arbeitete Maria Montessori?

4. Wann und wo griindete sie das erste Kinderhaus?

9. sSlBasiloTesi M JaHHbIe yTBep:KIeHuss BepHbimMu? Hc-
NnpaBbTe, I/Ie HEOOXOAMMO:

1. Methode von Maria Montessori wird heute in speziali-
sierten Kindergérten und Schulen nicht angewandt.

2. Montessori Padagogik geht auf die gleichnamige itali-
enische Naturwissenschaftlerin und Arztin zuriick.

3. Maria Montessori stellte fest, dass viele ihrer kleinen
Patienten kognitiv entwickelt waren, weil ihnen die Férderung
gefehlt hatte.

4. In Rom im Kinderhaus kiimmerte sie sich um geistig
behinderte Kinder.

10. Ucnmoab3ys KiIUINe, PACCKAKUTE 0 U3BECTHOM Y4€HOM /
nenarore / Bocnutatese (10-15 npeanoxkenuii):
e Ich mochte tiber ... erzdhlen.
e Er/ Sie ist ein(e) begabte(r) / hervorragende(r) / genia-
le(r) Wissenschaftler(in) / Lehrer(in) / ...
e Er / Sie ist durch seine / ihre Theorie (Experimente /
Entdeckungen / Meisterwerke) ... bekannt / beriihmt.
e [Er/Sie hilt Seminare (Vortrige) an ...
e FEr/ Sie macht (machte) eine Studie von ...
e Seine / Ihre Theorie / ... ist (sind) allgemein anerkannt.
e FEr/ Sie hat eine neue Methode in ... erarbeitet.
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Er / Sie hat eine neue Idee (Theorie, Hypothese, ...)
vorgeschlagen.

Er / Sie hat eine Hypothese von ...aufgestellt.

Er / Sie hat einen Preis (die Aufzeichnung) fiir ... ge-
wonnen.

Er / sie hat ... veroffentlicht.
Er / sie hat an vielen ... teilgenommen.
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DIGITALES LERNEN

1. IIpounTaiiTe U mNepeBeaNTe HA PYCCKMH SI3bIK CJIOBA,
JaHHbIE HUKe, 0e3 cIoBaps:

der Computer, das Display, das Thema, die Software, die
Prasentation, das Programm, das Modul, der Punkt, das Mo-
dell;

projizieren, starten;

speziell, falsch, effektiv, innovativ.

2. HpO‘lI/lTaﬁTe H NMEPEBEAUTE CJIOKHBIC CYHICCTBUTEC/ILHBIE.

Das Computerzeitalter, die Computermesse, die
Lernsoftware, das Lernmodul, der Wissensstand, der Spieltrieb,
das Geschiftsmodell, das Zeitalter, der Fortschritt, der Bild-
schirm, die Freizeit.

3. Onpenenurte cnocod odOpa3oBaHus CJAEIYIOIIUX CI0B U

nepeBeAuTe UX:
NPOU3BO/HbIE NPHJIAraTebHbIe:
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verwunderlich, miihevoll, weltgrof3, sinnvoll, iberfliissig,
individuell, spielerisch, hautnah;

npuyacrus |:

entsprechend, gehorend;

npuyactus |1:

vollgepackt, sogenannt, gezielt.

4. Onpeneanrte mo cyppurkcy poja cjeayromux CJA0KHbIX U
NPOM3BOJAHBIX CYHIECTBUTEIbHBIX, NlepeBeIUTe UX Ha pyc-
CKUil A3BIK.

Affinitat, Tastatur, Lehrer, Beamer, Veranschaulichung,
Anwendung, Sicherheit.

5. O0pa3syiiTe riaarojbl 0T CJAeAYIOIIHMX CyIIeCTBUTEIbHbBIX
U nepeBeauTe UX:

das Anfassen, das Lernen;

die Frage, die Antwort.

6. IlpounTaiiTe U MepeBeUTe TEKCT, O0pamias BHUMaHUe
Ha CJIeAYHIHe KOHCTPYKIUH

umgehen (mit + Dativ) — norszo06amucs yem-1ub0

liegt es auf der Hand — ouesuono, cosepuwenno sicno

Schnee von gestern — (yorce) ne nosocmo, euepawinuil
Oenb, yoice (0a6HO) 8 NPOULIOM,

digitales Whiteboard — yugposas docka

hochfahren — saepyosrcame, 3anyckamo

Fest steht jedenfalls — 6 o6om cnyuae sicno mo, umo /
0UYEeBUOHO

im Auge behalten — yuumwsisamo, nomnums, umems 6
8UOY
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vor dem Bildschirm hocken — cudems (nposooums
8peMmsl) y 9KpaHa Komnviomepa
in echt — 6 pearvrocmu

Digitales Lernen

Computer, Handys und Tablets. Unsere Kinder und Ju-
gendlichen gehen wie selbstverstandlich damit um. Was viele
Erwachsene erst miihevoll lernen miissen, ist fiir die Jugend
ganz normal. Verwunderlich ist das nicht, wachsen sie doch im
digitalen Computerzeitalter auf. Da liegt es auf der Hand, die
Affinitat der Kinder zu allem, was mit Tastaturen, Displays
und Co zu tun hat auch sinnvoll zu nutzen. Die Rede ist vom
digitalen Lernen, oder auch E-Learning genannt. Auch auf der
weltgroiten Computermesse CeBIT, die zurzeit in Hannover
stattfindet, ist Lernsoftware ein wichtiges Thema.

Mit der weilen Kreide in der Hand steht der Lehrer an
der griinen Tafel und schreibt das Thema der Stunde an. Die
Schiiler holen aus ihrem vollgepackten Tornister ein Buch her-
aus und schlagen das entsprechende Kapitel auf. Ist das alles
schon Schnee von gestern?

Ein anderes Bild: Der Beamer projiziert eine Prasentation
auf ein sogenanntes digitales Whiteboard an der Wand. Der
Lehrer kritzelt mit einem speziellen Stift darin herum. Er unter-
streicht, kreist ein, verbindet oder was ihm noch so zur Veran-
schaulichung einfallt. Die Schiiler fahren Computer hoch und
starten die zum Thema gehorende Lernsoftware. Sieht so die
Schule von morgen oder gar schon von heute aus? Wir haben
uns fiir Sie schlau gemacht: Sinnvoll oder tiberfliissig - Was ist
dran am digitalen Lernen?
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Da gibt es zunéchst die Lernsoftware: Diese Programme
konnen ganz individuell auf jeden einzelnen eingehen. Im Fra-
ge-Antwort-Spiel etwa. Anhand der Art einer falschen Antwort
kann die Software erkennen, was der Schiiler noch nicht ver-
standen hat und ihn direkt zu dem entsprechenden Lernmodul
weiterleiten. Lernsoftware geht also ganz speziell auf den Wis-
sensstand des Einzelnen ein. Und nicht nur das Programm sel-
ber, auch die Lehrer konnen anhand der Daten, die die
Lernsoftware speichert, erkennen: Was hat ein Kind verstanden
und was noch nicht. So kann der Lehrer in seinem Unterricht
gezielt darauf eingehen. Aber Lernsoftware hat noch einen an-
deren Vorteil: Sie weckt den Spieltrieb der Kinder. Und das
spielerische Lernen macht nicht nur besonders viel SpaB, es ist
auch noch ganz besonders effektiv.

Und in noch einem Punkt ist Vorsicht geboten. Denn di-
gitales Lernen ist mittlerweile auch zum Geschiftsmodell ge-
worden. Bei jeder neuen und innovativen Anwendung sollten
wir also immer wieder neu fragen: Sinnvoll oder iiberfliissig?
Fest steht jedenfalls: Das Zeitalter des digitalen Lernens hat
langst begonnen und in Zukunft werden unsere Schulen mit
Sicherheit noch weiter digitalisiert. Doch eines sollten wir trotz
allem Fortschritt im Auge behalten: Je mehr die Kinder auch
schon in der Schule vor dem Bildschirm hocken, umso wich-
tiger ist es, dass sie in ihrer Freizeit rauskommen und die Dinge
hautnah, in echt, zum Anfassen und live erleben konnen. Denn
es ist ja schlieBlich immer noch die Welt da drau3en, in der wir
leben.

Quelle: https://www.wissen.de/digitales-lernen
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7. OTBeTHTE HA CJeAYIOlIIe BONPOCHI:

1. Was ist E-Learning?

2. Wie sieht die Schule von heute aus?

3. Welche Vorteile hat die Lernsoftware?

4. Was muss man im Auge behalten, wenn wir digitales
Lernen in der Schule anwenden?

8. YcTraHoBHUTE, COIJIACHO COJAEP:KAHUIO TEKCTAa, JIOMKHbIE
HJIX BE€PHBIC BBICKA3bIBAHUA IIPCACTABJICHBI HMIKE. Ecan
BbBICKa3bIBAHHUEC JIO0KHO, Haﬁlll/lTe B TEKCTE BECPHOC yTBEpP-
JKIAEHHE:

1. Viele Erwachsene gehen mit Computer, Handys und
Tablets miihelos um;

2. Lernsoftware geht ganz speziell auf den Wissensstand
des Einzelnen ein;

3. Das Zeitalter des digitalen Lernens hat noch nicht be-
gonnen.

9. Ucnoab3ys KjuIle, HA30BUTE MpeMMYIIeCTBA W HeI0-
CTAaTKN HH(PPOBOTro 00y4eHUsl, KOTOPbIe OMHUCHLIBAIOTCS B
cTaThe:
e Ein/Der Vorteil bei ... ist ...
e FEin/ Der Nachteil von ... ist, dass ...
e Vorteilhaft / Nachteilig bei ... ist ... / wirkt sich ... aus.
e Was fiir / gegen ... spricht, ist, dass ...
... hat den Vorteil / Nachteil, dass ...
... ist besonders geeignet fiir / bei ...
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WELCHE ANFORDERUNGEN STELLT
DER BERUF DER LEHRERIN / DES LEHRERS
AN SIE?

1. lIpounTaiiTe U mNepeBeaUTe HAa PYCCKHMi SI3BIK CJI0BA,
AaHHbIE HUKe, 0e3 cIoBaps:

sozial, individuell, neu, spezifisch, dynamisch, politisch,
personlich, didaktisch;

organisieren;

die Motivation, das Problem, die Gruppe, die Klasse, die
Person, die Institution, die Rolle, das Segment, die Kompetenz,
die Kommunikation, die Psychologie, die Situation, die Positi-
on, der Kollege, die Partei, die Diskussion, die Methode, der
Rahmen, die Chance, der Plan.

2. IIpounTaiiTe U mepeBeIUTE CJIOKHbIE CYylIECTBUTEIbHbIE.

Der Mitglieder, der Zusammenhang, der Sinnzusammen-
hang, die Sinnhaftigkeit, die Fehlhaltung, die Notengebung, die
Lernleistung, das Aufgabenfeld, die Lehrperson, der Schulauf-
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sichtsheamte, die Schullaufbahn, der Lehrberuf, der Lehramt-
studierende, der Lehrplan, die Richtlinie.

3. O0pa3yiiTe C/10:KHbI€ H POU3BOJAHbIE CYIIECTBUTEIbHbIE
U IIePpEeBEAUTE UX:

Oo6paser 1: sonder (ocobutii, cneyuanrvnoui) + die Form
(cbopma) = die Sonderform (ocobas ¢popma)

die Eltern + das Haus, der Teil + die Aufgabe, das Einzel
+ die Kenntnisse, das Einzel + die Person, hinter + der Grund,
der Vermittler + die Rolle, gleich + das Gewicht, das Fach +
die Kompetenz, der Unterricht + das Ende, eigen + die Ver-
antwortung, der Lehrer + die Rolle, das Erlebnis + die Féhig-
keit;

Oo6pasen 2: das Wissen (suanue) + s + die Vermittlung
(nepeoaua, cooeticmsue) = die Wissensvermittlung (nepeoaua
3HAHUL)

die Erziehung + die Aufgabe, die Information + die
Auswahl, die Gemeinschaft + das Verhalten, die Leistung + die
Bewertung, die Entwicklung + die Chance, die Kommunikati-
on + die Fahigkeit, das Verhalten + das Muster, die VVorberei-
tung + die Zeit.

4. Onpeaenurte crnocod odpa3oBaHus CJAEAYIOIIHX CI0B U
nepeBeIuTe UX:

NMPOU3BOAHBIC npnnaraTe.anLIe:

gesellschaftlich, selbsténdig, verantwortlich, mitmensch-
lich, gemeinsam, unbewusst, bildungspolitisch, zahlreich, schu-
lisch;
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npuyactus |:

folgend, treffend, wachsend, beratend, erziehend, for-
dernd, passend;

npuyactus |1:

differenziert, angeboren, bestimmt, erlernt.

5. Onpenenure mo cypdukcy poa cjaeayOmuX CJIA0KHBIX H
NPOM3BOJAHLIX CYLIECTBMTEJIBHBIX, IEpeBeaUTEe UX HA pycC-
CKUil S3BbIK.

Vermittlung, Fertigkeit, Gesellschaft, Lehrerin, Lehrer,
Hinfiihrung, Haltung, Bedingung, Bereitschaft, Eigenschaft,
Freiheit, Personlichkeit.

6. O0pa3yiiTe 0T cJeIyIOIIUX IJIAr0JIOB CyLeCTBUTEIbHbIE
JKEHCKOro poaa ¢ momMoumbio cyppukca -ung. Ilepeseanre
HUX HA PYCCKMH SI3BIK:
Oo6paser: schulen (o6yuams, yuums, mpenuposams) +
ung = die Schulung (o6yuenue, 3anamue, mpenuposxa)
bedeuten, einiiben, beraten, fordern, ermutigen, entschei-
den, anfordern, erziehen, erwarten, gestalten.

7. O6paTuTe BHUMAaHHE HA OTIJIATOJIbHbIE CYIIECTBHTEb-
Hble, HA30BHUTE IJIATOJIbI, OT KOTOPHIX OHH 00Pa30BaHbI U
nepeBeIuTe HX HA PYCCKHUM A3BIK:

Oo0paszern: das Sprechen (cosopenue, peus) — sprechen
(cosopums, pazeosapusams)

das Problemldsen, das Lernen, das Fiihren, das Eingehen,
das Verhalten, das Herstellen.
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8. IlpounTaiiTe U NMepeBeqUTE TEKCT, 00paliasi BHUMaHUe
HA Bbl/IeJIeHHbIe KOHCTPYKIHU:

im Vergleich zu — no cpasnenuio ¢, 6 cpasnenuu ¢

Im Laufe — 6 npoyecce, 6 meuenue, ¢ npooonicenue

es geht um (Akkusativ) — peus uoem o

im Kern vorhanden sein — 6uims 6 nanuuuu, 6 cyuno-
cmu

Welche Anforderungen stellt der Beruf der Lehrerin/

des Lehrers an Sie?

Lehrerinnen und Lehrern kommt im Vergleich zu ande-
ren Berufen eine besondere Bedeutung zu, ihr Beruf hat einen
hohen gesellschaftlichen Auftrag: Sie sollen Kinder und Ju-
gendliche durch Wissensvermittlung, Vermittlung von Werten
und Sitten sowie Einiibung von sozialen Fertigkeiten zu selb-
stindigen, fdhigen Mitgliedern der Gesellschaft bilden und er-
ziehen.

Im Laufe der letzten Jahrzehnte kam der Schule eine
immer differenziertere und wichtigere Bedeutung zu, sie iiber-
nahm Erziehungsaufgaben, die vorher Sache des Elternhauses
waren.

Die Aufgaben von Lehrerinnen und Lehrern lassen sich
dabei in folgende Teilaufgaben aufgliedern:

Lehren, Unterrichten: Den Schiilerinnen und Schiilern
werden Einzelkenntnisse und Zusammenhénge vermittelt. Auf-
gaben der Lehrerin / des Lehrers:

o Beratung bei der Informationsauswahl,
o Hinfiithrung zu selbstindigem Lernen und selbsttitigem
Probleml&sen,
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o Forderung der Erlebnisfdhigkeit und Motivation der
Kinder,

o Forderung der Einsicht in Sinnzusammenhidnge und
Sinnhaftigkeit des Lernens.

Erziehen: Kinder sollen hingefiihrt werden zu verantwort-
licher Haltung im mitmenschlichen Zusammenhang, es geht um
einen Ausgleich von Fehlhaltungen und eine Ermutigung.

Fiihren: Fiihren einer Gruppe von Schiiler/innen, einer
Klasse, hin zu einer Gemeinschaft und zu Gemeinschaftsver-
halten, Herstellen eines Gleichgewichts zwischen den Bediirf-
nissen der Klasse und den Schiilerinnen und Schiilern als Ein-
zelpersonen.

Beraten: Eingehen auf die individuellen Bedingungen
und Hintergriinde der Schiiler/innen, gemeinsame Suche mit
Schiiler/innen, Kollegium und Eltern nach Hilfe und zu tref-
fenden Entscheidungen.

Beurteilen: Leistungsbewertung, Zeugnisse schreiben
und durch Notengebung Urteile iiber Lernleistung und Verhal-
ten der Schiiler/innen fallen, Schullaufbahnen von Kindern
durch Notengebung beeinflussen.

Innovieren: Bereitschaft, den wachsenden Anspriichen an
Schule und Unterricht gerecht zu werden und sich selber wei-
terentwickeln, verdndern und fortbilden. Bereitschaft, Schule
als Institution neu zu denken und zu verindern.

Lehrerinnen und Lehrer haben dabei immer eine Vermitt-
lerrolle zwischen den Anforderungen der Gesellschaft an die
Schule und den Rechten und Entwicklungschancen der Kinder
und Jugendlichen.

Die Lehrer-Personlichkeiten haben als soziale Rolle je
nach den Aufgabenfeldern verschiedene Segmente: Eigen-
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schaften als Unterrichtende (Fach-/Facherkompetenzen, didak-
tische Kompetenzen), Eigenschaften als Erziehende (soziale
Kompetenzen, Kommunikationsfiahigkeit- und Bereitschaft),
Eigenschaften als Beratende (spezifische Kompetenzen,
Kenntnisse in Psychologie und Beratung).

Diese Eigenschaften stehen in einem dynamischen Ver-
bund und werden je nach Situation organisiert, sie sind zudem
eingebettet in angeborene, unbewusst und bewusst erlernte
Verhaltensmuster der einzelnen Lehrpersonen. Der Lehrerin /
dem Lehrer stehen fordernde Positionen gegeniiber: Schiilerin-
nen und Schiiler in Unterricht und Erziehung, Kolleginnen und
Kollegen, Schulaufsichtsbeamte, Eltern, politische Parteien bei
der bildungspolitischen Diskussion.

Der Lehrberuf bedingt dabei wie kaum ein anderes per-
sonliches Engagement und soziale Kompetenzen. Bestimmte
Eigenschaften und Kompetenzen sollten bei Lehramtstudieren-
den bereits im Kern vorhanden sein, andere wichtige Eigen-
schaften kénnen auch gelernt oder veréandert werden. Der Beruf
der Lehrerin / des Lehrers bringt neben den zahlreichen Anfor-
derungen und Erwartungen ein hohes Mal} an Freiheit und Ei-
genverantwortung mit sich, sowohl in der Ausgestaltung der
Lehrerrolle als auch der Gestaltung des Unterrichts und der
Vorbereitungszeiten. Es gibt nicht ein richtiges Lehrverhalten,
eine richtige didaktische Methode, sondern jeder Lehramtsstu-
dierende hat die Chance, im Rahmen der schulischen Richtli-
nien (Lehrplan) seine Methoden passend zu seiner Personlich-
keit und passend zu den einzelnen Klassen und Fachern zu
entwickeln und zu pflegen.

Quelle: https://pub-data.leuphana.de/frontdoor/deliver/
index/docld/127/file/abitur.pdf
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9. OTBeThTE HA CJeAyIoNIIe BONPOCHI:

1. Worum hat Beruf von Lehrerinnen und Lehrern einen
hohen gesellschaftlichen Auftrag?

2. Was sind die Aufgaben von Lehrerinnen und Lehrern?

3. Welche Eigenschaften miissen die Lehrer-
Personlichkeiten haben?

10. [JajiTe onpeaesienue 3ajadam Ieaarora, KoTopblie nepe-
YHCJIEHBI B TEKCTE, HCMOJIB3YSl CJIeAyIoNue KIHIIe:

e Unter ... versteht man / verstehen wir ...

o ... wird definiert als ...

e ... wirdals ... erklart.

e Wenn man von ... spricht, meint man ...
e ... bedeutet, dass ...

e .. heilit....

11. Ucnmoan3ys kaume u IlpuiokeHue 5, moaAroroBbTe
KpaTkmii gokjaax Ha Jwooyw temy (10-15 nmpeasiokenmii),
CBSI3AHHYIO C MearoruKoii / BOCIUTAHUEM
Den Anfang machen und die ersten Worte
e Guten Morgen (bis etwa 10 oder 11 Uhr) / Guten Tag
(den ganzen Tag bis etwa 18 Uhr) / Guten Abend (ab
etwa 18 Uhr) / GriiB Gott (den ganzen Tag in Siid-
deutschland und Osterreich)
e Ichheile ... / Mein Name ist ...
e Ich mochte (Ihnen) einen Bericht iiber (zu) ... vorlegen
/ Das Thema unseres Vortrages ist ... / Unser Thema
heif}t ... / Gestatten Sie mir, (Ihnen) einen Vortrag iiber
(zu) ... vorzustellen (zu prédsentieren) / Ich mochte iiber
... sprechen.
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Einer Sache Nachdruck verleihen

Die mir vorliegenden Informationen zeigen eindeutig,
dass ... / Wir sollten ... nicht unbeachtet lassen.
Lassen Sie uns auf die wesentlichen Fragen konzentrie-
ren: Das sind ...

Argumente vertiefen und erweitern
Ferner (Weiterhin) ist es wichtig anzumerken, dass ...
Des Weiteren (AuBBerdem) mdchte ich betonen, dass ...
Zunichst mochte ich auf ... eingehen.
Als Néchstes komme ich zu ...
Ein weiter Punkt ist ...
Ich komme nun zu ...

Bestimmte Punkte / Gedanken hervorheben

Ich mochte unterstreichen (betonen, hervorheben), dass

Man sollte sicherlich betonen, dass...
Es steht auller Zweifel, dass ...
Folgende Aspekte sollten Sie beachten: ...
Besonders zu beachten ist ...
Von besonderem Interesse ist ...
Man sollte zudem beriicksichtigen ...
Beispiele behandeln
Als Beispiel mochte ich ... anrufen / Ein typisches Bei-
spiel ist ...
Betrachten (Nehmen) wir zum Beispiel ...
Argumente abwéigen
Einerseits ..., andererseits ... / Auf der einen Seite ...,
auf der anderen ...
Man sollte (muss) hinzufiigen, dass ..., dennoch ...
Zum Schluss kommen
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Zum Abschluss (AbschlieBend) mochte ich betonen,
dass ...
Zusammenfassend mochte ich hinzufiigen, dass ...
Es bleibt mir noch zu sagen, dass ...
Festzuhalten bleibt also ...
Ich fasse zusammen: ...
Zusammenfassend mochte ich sagen, ...
Diskussion fiihren

Ich bin Ihrer Meinung / Ich akzeptiere die Idee ohne
Einwand / Thre Argumente haben mich iiberzeugt.
Hier bin ich anderer Ansicht.
Es tut mir leid, aber ich bin vollig anderer Meinung /
Dem kann ich einfach nicht zustimmen.

Einer Frage ausweichen
Ich danke fiir Ihre Frage, konnen wir diesen Punkt zu-
riickstellen?

Wiirden Sie mich erst ein bisschen iiberlegen?
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Ipunoxenne 1

BERUFSBEZOGENE FAHIGKEITEN
TEST

Bitte schitzen Sie ein, wie sehr diese Féahigkeiten auf Sie zu-
treffen und ob sie niitzlich fiir den Beruf Lehramt sind.

B: niitz-
A: trifft auf mich zu lich fiir
Lehramt?
Ne | Fiéhigkeiten und Fertigkeiten genau inetwa | nicht ja nein
1 0,5 0 1 0
1 Ich komme gut mit unterschied-

lichen Menschen zurecht

Ich beschiftige mich gerne mit
Kindern.

Ich kann mir meine Zeit gut
einteilen und schaffe in der
Regel die Dinge, die ich mir
vorgenommen habe.

Ich interessiere mich fir die
Bedirfnisse und Probleme an-
derer Menschen.

Ich arbeite gerne selbstindig.

Ich kann gut organisieren.

Ich kann mich schnell auf neue
Situationen und Anforderungen
einstellen.

Ich beschiftige mich gerne mit
Sachwissen. Mir fillt es leicht,
Theorien zu verstehen.

Ich kann verstandenes Wissen an
andere so weitergeben, dass bei
meinen Zuhdrer/innen Interesse
und Motivation geweckt werden.

10

Ich kann Kritik an meiner Per-
son und meinem Verhalten er-
tragen.
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11

Ich bin bereit, mit anderen
Menschen kooperativ zusam-
menzuarbeiten und mich in
Gruppen einzufiigen.

12

Ich kann meine eigenen Gefiih-
le und Empfindungen soweit
kontrollieren, dass ich mich bei
Provokationen und in schwieri-
gen Situationen zurechtfinde.

13

Ich kann gut reden.

14

Ich halte mich fiir humorvoll
und kann Spal} vertragen.

15

Ich bin geduldig und lasse mich
nicht so leicht aus der Ruhe brigen.

16

Ich kann singen und spiele gerne.

17

Ich habe eine klare und deutli-
che Stimme.

Ich bin kreativ und habe viele

18

Ideen.

Ich habe eine gute Selbstdiszip-
19 lin und schaffe es, meine Arbeit

in der vorgegebenen Zeit zu-
friedenstellend zu erledigen.

20

Ich kann es ertragen, wenn ich
kritisiert werde und mich unbe-
liebt mache.

21

Lob von anderen ist mir nicht
S0 wichtig.

22

Ich kann ein Instrument spielen.

23

Ich habe ein ausgeprigtes
Selbstbewusstsein und stehe zu
meinen Entscheidungen.

24

Ich kann gut zuhdren und tue
das auch gerne.

25

Ich habe Verstdndnis fiir die
Probleme von Kindern, traue
mir aber auch zu, mich davon
bei Fragen der Benotung oder
gefahrdeten Versetzung nicht
zu sehr beeinflussen zu lassen
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Bitte zdhlen Sie in A und B die Punkte zusammen (1=1
Punkt, 0,5=ein halber Punkt, O=kein Punkt) und tragen Sie in
der Tabelle die entsprechende Punktzahl ein.

A | Féhigkeiten Punktzahl:

B | Nutzen fiir den Beruf Lehrer/in Punktzahl:

Auswertung Berufsbezogene Féahigkeiten:

Fiir A: Je hoher Thre Punktzahl ist, umso mehr passen
Ihre Fahigkeiten zum Beruf von Lehrer/innen fiir die Grund-
und Hauptschule. Die maximale Punktzahl ist 25. Sollten Sie
weniger als 8 Punkte haben, mochten wir Thnen Mut machen,
Thre Entscheidung fiir das Lehramt noch

einmal zu iberdenken und Alternativen zu iiberlegen.
Fiir B: Je hoher Thre Punktzahl ist, umso besser kennen
Sie den Beruf Lehrer/in fiir Grund-, Haupt- und Realschulen
mit seinen Anforderungen. Sollten Sie hier eine kleine Punkt-
zahl erreicht haben (<10), bitten wir Sie, das Kapitel 10 auf-
merksam zu lesen. Sehr niitzlich ist es auch, viele Gespriache
mit Lehrer/innen / Lehrern zu fiihren, um so ein vielféltiges
Bild von den Anforderungen und Bedingungen des Berufes zu

erhalten.

Quelle: https://pub-data.leuphana.de/frontdoor/deliver/
index/docld/127/file/abitur.pdf
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Ipuioxenne 2

TEKCTbI VIS CAMOCTOATEJIBHOI'O
YTEHUSA, AHHOTUPOBAHUA U PE®EPU-
POBAHUA

Text 1.
Online Weiterbildung

Online Weiterbildung: Schule fiir lebenslanges Lernen.

Wer sein Wissen erweitern will, kann sich neuerdings
den Weg zur Volkshochschule sparen. Qualitativ hochwertige
Weiterbildung gibt es im Internet. Ob man sich einen privaten
Sprachkurs iiber Skype mit einem Muttersprachler génnt oder
sich von Elite-Professoren kostenlos in Computerwissenschaft
oder Poesie unterrichten lisst: Das Internet ist zur neuen Schu-
le des lebenslangen Lernens geworden.

Beim elektronisch unterstiitzten Lernen, kurz E-Learning,
werden elektronische Medien eingesetzt, um die Lerninhalte zu
vermitteln. Via Internet wird das Wissen vom Lehrer zum
Kursteilnehmer iibermittelt. Dabei werden verschiedene Medi-
en in den Unterricht einbezogen: Videos, Online-Animationen,
E-Books, virtuelle Seminare oder interaktive Lern-
Computerspiele (serious games). Der Vorteil liegt darin, dass
man beim ,,Lernen im Internet* nicht an einen Ort oder an eine
bestimmte Uhrzeit gebunden ist, um den Kurs zu besuchen.
Jeder Lernende organisiert sein Pensum selbst. Der Austausch
mit anderen Kursteilnehmern oder dem Lehrer erfolgt {iber
Blogs, Foren, Chats oder E-Mail.

Die Moglichkeiten der Weiterbildung im Internet sind
schier unbegrenzt. Grob lassen sich die Angebote in zwei
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Gruppen unterteilen. Zum einen gibt es Seminare und Schu-
lungen, die der beruflichen Weiterbildung dienen. Dort werden
beispielsweise Managementwissen vermittelt, Gesprichsfiih-
rungstechniken erlernt oder Projektmanagement Know-how
gepaukt. Hier kommen héufig spezielle E-Learning Systeme
zum Einsatz. Nach Abschluss des Seminars erhalten die Schii-
ler meist ein Zertifikat oder Zeugnis, das die gelernten Inhalte
auflistet. Die Kosten fiir die einzelnen Seminare schwanken je
nach Dauer, Inhalt und danach, wie aufwendig die Kurse auf-
bereitet werden.
Wer sich nicht beruflich, sondern aus privatem Interesse
im Internet weiterbilden mdochte, stof3t auf ein buntes und viel-
féltiges Angebot. Kiissen, Kochen oder Klavier spielen: Es gibt
fast nichts, was sich hier nicht erlernen lisst. Viele der Ange-
bote konnen kostenlos oder gegen eine geringe Gebiihr genutzt
werden. Wer schon immer eine Fremdsprache lernen wollte,
wird bei Anbietern wie babbel.com oder englishtown.de fiin-
dig. Mit Videos, Texten, Horbeispielen oder Schreibiibungen
kann man seine Sprachkenntnisse verbessern. In Foren plau-
dern die User mit Kontakten aus aller Welt. Einen anderen An-
satz wiahlt die Online-Sprachschule glovico.org. Hier lernen
Interessierte Spanisch, Franzdsisch oder Arabisch direkt von
Muttersprachlern. Die Lehrer leben im Senegal, in Guatemala
oder in China. Im Internet spielen diese Entfernungen keine
Rolle, die verhdltnismaBig geringen Kursgebiihren sind in der
Dritten Welt viel Geld. Unterrichtet wird mithilfe des Compu-
terprogramms Skype, das Videotelefonie iiber das Internet er-
moglicht.
Quelle: https://www.wissen.de/online-weiterbildung
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Text 2.

Entwicklung von Aufgaben fiir die Kooperation
von Schiilern

Kooperatives Lernen - mehr als Gruppenarbeit
Kooperative Arbeitsformen werden im Unterricht haufig
aus pragmatischen Griinden vernachlédssigt. Ob befiirchtete
Probleme wie Unruhe, Aufwand oder unsicherer Lerngewinn
tatsdchlich auftreten, hingt von der Gestaltung sozialer Ar-
beitsformen ab. Kooperatives Lernen kommt nicht schon
dadurch zustande, dass Schiiler Aufgaben in Gruppen bearbei-
ten. Die Aufgabenstellungen miissen so angelegt sein, dass
Kooperation sinnvoll wird und die Schiilerinnen und Schiiler
durch das Zusammenarbeiten fiir ihr Lernen profitieren.
Aufbau sozialer Kompetenzen
Fiir die Motivierung des Lernens spielt die soziale Ein-
bindung durch Kooperation eine wichtige Rolle. Kooperation
schafft die Grundlage fiir das Gefiihl, in eine Gemeinschaft
einbezogen zu sein und die individuellen Fahigkeiten gewinn-
bringend einsetzen zu kdnnen.
Kooperative Arbeitsformen veranlassen die Schiilerinnen
und Schiiler dazu:
o Gedachtes sprachlich verstdndlich zu fassen
O Zu argumentieren
o andere Perspektiven einzunehmen
o mit widerspriichlichen Ansichten und Urteilen umzu-
gehen.
Quelle: http://www.sinus-
transfer.de/module/modul_8kooperatives_lernen.html
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Text 3.
Geh spielen!

Computerspiele haben einen schlechten Ruf: Sie rauben
einem die Zeit — und einige machen sogar aggressiv. Gesucht
sind deshalb Spiele, die Spall machen und eine positive Wir-
kung haben.

Am Nachmittag: Die Schule ist vorbei, die Hausaufgabe
erledigt. Jetzt darf gespielt werden. ,,Erst die Arbeit, dann das
Vergniigen* — Eltern sagen diesen Satz hédufiger mal, Kinder
horen ihn nicht so gern.

Falsch ist der Satz iibrigens auch: Spielen und Lernen
sind nicht unbedingt Gegensétze. Denn erstens konnen ja auch
Hausaufgaben SpaBl machen, wenn sie interessant sind. Und
zweitens: Wer sagt denn, dass man beim Spielen nichts lernt?

Wer FuBlball spielt, trainiert Ausdauer und Geschick. Er
lernt, sich in eine Mannschaft einzufiigen und mit Niederlagen
umzugehen. Wer ,,Mensch drgere Dich nicht* spielt, lernt, sich
nicht iiber jeden Rausschmiss zu drgern. Das ist zwar kein
Schulwissen. Aber trotzdem wichtig.

Selbst das Rumdaddeln am Computer kann etwas brin-
gen. Es gibt eine Menge Spiele, bei denen man sich etwas ein-
fallen lassen muss, um weiterzukommen. Oder bei denen Kon-
zentration gefragt ist.

Am besten sind Spiele, die nicht komplett vorschreiben,
was man tun soll. ,,Minecraft“ zum Beispiel oder die ,,Sims®.
Da kann man eigene Welten schaffen und darin herumlaufen.
Die Spieler werden nicht berieselt, sondern miissen selbst
Ideen entwickeln.

Man kann am Computer Rétsel 16sen, Musik machen,
Dance-Moves iiben und sogar Sport machen, bis man schwitzt.
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Der Controller von der Wii hat extra eine Schlaufe fiirs Hand-
gelenk, damit er beim Herumwedeln mit den Armen nicht ver-
sehentlich in den Fernseher fliegt.

Trotz alledem hat das Spielen am Computer einen
schlechten Ruf. Manche Kinder sitzen stundenlang vor der Kis-
te und kommen nicht mehr auf die Idee, mal rauszugehen. Ver-
antwortlich fiir den schlechten Ruf sind allerdings meistens die
Hersteller: Die Spiele mit der besten Grafik und besonders viel
Werbung sind fast immer Kriegs- oder Gewaltspiele, wie zum
Beispiel ,,GTA V*.

Sehr viele Untersuchungen zeigen, dass Gewaltspiele ne-
gative Auswirkungen haben: Sie steigern die Aggressivitét und
verringern das Empfinden fiir andere. Das gilt aber nur fiir
Leute, die andauernd spielen und fast nichts Anderes machen.

Jeden Tag stundenlang das Gleiche zu spielen ist sowieso
nie gut. Das gilt nicht nur fiir Gewaltspiele. Auch wer tagelang
,,Candy Crush®, ,,Doodle Jump* oder ,,Pokémon* daddelt, wird
mit Sicherheit schlechter in der Schule. Einfach weil er an
nichts Anderes denkt.

Bei den Studien tiber Computerspiele ist noch etwas her-
ausgekommen: Spiele, in denen man mit anderen gemeinsam
Probleme 16st, &ndern ebenfalls das Verhalten. Und zwar positiv.

Quelle: Dein Spiegel 01/2015 — S. 36.
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Text 4.
Forderbedarf
Inklusion ist ein Menschenrecht

Welche Vor- und Nachteile bietet der gemeinsame Unter-
richt von Kindern mit und ohne Forderbedarf? Ein Gesprich
mit dem Bildungswissenschaftler Markus Gebhardt.

Herr Dr. Gebhardt, ist Inklusion fiir Kinder und Jugend-
liche mit schweren Behinderungen iiberhaupt sinnvoll?

Inklusion ist ein Menschenrecht. Laut der 2006 verab-
schiedeten Konvention der Vereinten Nationen soll jeder die
Maoglichkeit auf Teilhabe haben, auch jene mit schwersten Be-
hinderungen. Man sollte die Frage daher eher anders stellen:
Hat sich das Forderschulsystem, das bereits komplett ausgebaut
ist, bewadhrt?

Und — hat es das?

Laut internationalen Befunden ist es nicht lohnenswert,
den bisherigen Weg weiterzugehen. Es scheint nicht sinnvoll,
Kinder und Jugendliche nach ihren Forderschwerpunkten wie
etwa Lernen oder Sprechen zu separieren und nur mit jenen,
die dhnliche Probleme haben, zu unterrichten.

Profitieren behinderte Kinder und Jugendliche also tat-
sdchlich stirker davon, wenn sie eine Regelschule besuchen?

Ja. Dazu gibt es einige Forschungsergebnisse, insbeson-
dere zu Kindern und Jugendlichen mit dem Forderschwerpunkt
»Lernen«, die rund die Hélfte aller Schiiler mit sonderpddago-
gischem Forderbedarf ausmachen. So zeigte etwa Jon Olav
Myklebust von der norwegischen Hochschule Volda, dass
Schiiler, die einer sonderpddagogischen Férderung bediirfen, in
Integrationsklassen eher die vom Lehrplan geforderten Leis-
tungen bringen und seltener die Schule abbrechen als jene in
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Sonderklassen — und zwar unabhéngig vom Grad der Behinde-
rung. Auch im deutschsprachigen Raum gibt es dhnliche Be-
funde. Vor allem in Mathematik und im Lesen schneiden Kin-
der und Jugendliche mit sonderpddagogischem Forderbedarf in
Regelschulen besser ab als in Forderklassen. In einer Lings-
schnittstudie iiberholten selbst die schwachsten inklusiv unter-
richteten Schiiler die besten einer Forderklasse in ihren Leis-
tungen in Mathematik.

Werden weniger stark beeintrdichtige Kinder und Jugend-
liche nicht einfach hdufiger in inklusiven Klassen unterrichtet?

Es ist tatsdchlich so, dass Kinder und Jugendliche mit ei-
ner schweren Behinderung eher Forderschulen besuchen, weil
diese besseren Ausstattungen und Therapie-angebote aufwei-
sen. Wissenschaftler konnen diese Vorselektion zum Teil mit
statistischen Methoden herausrechnen. Aber die Frage, ob die
hohere Leistung von Forderschiilern in Regelschulen auf die
Inklusion oder andere Faktoren zuriickzufithren ist, konnen
solche Studien letztendlich nie endgiiltig beantworten, weil wir
die Schiiler nicht zufillig einer der beiden Schulformen zutei-
len kénnen.

Und wo fiihlen sich Schiiler mit Unterstiitzungsbedarf
wohler?

Laut einer Studie aus Deutschland gibt es dahingehend
keinen Unterschied. Auch war die Sorge einiger Piddagogen
offenbar unbegriindet, dass das Selbstkonzept der Kinder in
Regelschulen leidet, weil sie sich dort mit ihren Klassenkame-
raden ohne Unterstiitzungsbedarf vergleichen. Allerdings be-
richten sie von weniger Freundschaften als diese und fiihlen
sich weniger akzeptiert.
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Welche Vor- und Nachteile haben Inklusionsklassen fiir
Kinder ohne Férderbedarf?

Die Hoffnung war, dass alle vom gemeinsamen Unter-
richt profitieren, weil die Lehrkréfte individualisiert auf jeden
einzelnen Schiiler achten. Das konnten wir in einer Auswer-
tung der Pisa-Daten aber nicht feststellen. Die Leistungen der
Mitschiiler ohne sonderpadagogischen Forderbedarf sind aller-
dings auch nicht schlechter, wenn sie mit forderbediirftigen
Schiilern gemeinsam lernen. Zum selben Ergebnis kamen 2015
ein Team um Aleksander Kocaj vom Forschungsdatenzentrum
in Berlin.

Wie viele schwerbehinderte Kinder und Jugendliche be-
suchen in Deutschland eine Regelschule?

Das wissen wir nicht. Es gibt keine Zahlen, weil bei der
jahrlichen Datenerhebung der Kultusministerkonferenz nicht
der Schweregrad, sondern lediglich der Férderschwerpunkt er-
hoben wird. Insbesondere Kinder und Jugendliche mit einer
geistigen Behinderung besuchen aber noch deutlich haufiger
eine Forder- als eine Regelschule.

Wie gelingt es am besten, mehrfachbehinderte Kinder
und Jugendliche zu integrieren?

Der am meisten verbreite Ansatz fiir Schiiler mit schwe-
ren Behinderungen ist das so genannte Modell der offenen
Forderschulklassen. Dabei bieten Forderschulen auch Plitze
fiir Regelschiiler an. Das hat den Vorteil, dass eine behinder-
tengerechte Ausstattung sowie medizinische und therapeuti-
sche Betreuungsangebote schon vorhanden sind. Ein anderer
Weg ist es, wenn sich die Regelschulen 6ffnen und die ndtigen
Voraussetzungen wie Fahrstiihle, einen medizinischen Versor-
gungsraum sowie Sonderpddagogen stellen. In der Steiermark
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in Osterreich ist das zum Beispiel an einigen Schulen schon
Alltag. In Inklusionsklassen unterrichten jeweils ein Sonderpa-
dagoge und ein Regelschullehrer die Kinder mit schwerer
Mehrfachbehinderung und ihre gesunden Klassenkameraden
den Grofiteil der Zeit gemeinsam. Je nach Unterrichtsstoff gibt
es ebenso die Moglichkeit, in einem separaten Raum fiir jene
mit Behinderung einen Riickzug zu schaffen und mit ihnen in
kleineren Gruppen zu arbeiten. Auch in Deutschland gibt es
Modellversuche mit so einem System. Liesa Klotzbiicher
Quelle: Spektrum kompakt. Bildung und Schule 02/18 —
S. 23-25.

Text 5.
Motivation
Gemeinsam Spaf} haben bringt mehr
fiir die Schule als gemeinsam lernen

Gutes familidres Umfeld motiviert stirker flir die weitere
Schullaufbahn als elterlicher Bildungsdruck.

Lernbegeisterung bei Kindern und Jugendlichen héngt
mehr mit emotionaler Ndhe und gemeinsamen kulturellen Ak-
tivitdten zusammen als mit dem Engagement der Eltern fiir die
Schule. Zu diesem Ergebnis kommt eine britische Studie, fiir
welche die Bildungsforscherin Dimitra Hartas Umfragedaten
von 10- bis 15-jahrigen Schiilerinnen und Schiilern analysierte.
Wie sie dabei entdeckte, fanden die Befragten mit weniger en-
ger Bindung an die Eltern die fiir den weiteren Bildungsweg
relevante Zwischenpriifung GCSE doppelt so oft unwichtig;
Kinder, die mit ihren Eltern in Museen oder Konzerte gingen,
planten auBerdem deutlich hiufiger, die Schullaufbahn fortzu-
setzen — auch wenn man soziale und andere Unterschiede her-

80



ausrechnet. Keinen Einfluss auf die Motivation zu héherer Bil-
dung hatten dagegen gemeinsames Lernen und Bildungsaktivi-
taten neben der Schule.

Im Zentrum der Untersuchung stand die Frage, welche
Bedeutung die Versuchspersonen dem GCSE beimessen und
ob sie nach dieser dem Realschulabschluss vergleichbaren Prii-
fung weiter die Schule besuchen wollten. Im britischen Bil-
dungssystem gilt zu geringer Ehrgeiz bei Bildung und Ausbil-
dung als Ursache fiir Armut und soziale Probleme. Den Nach-
wuchs stirker fiir die Schule zu motivieren, ist demnach der
Schliissel fiir mehr Einkommen und soziale Mobilitiat. Hartas
kommt anhand ihrer Daten von 4427 Schiilerinnen und Schii-
lern nun zu dem Schluss, dass intensiveres Lernen nicht dazu
beitrage, Kinder und Jugendliche fiir Bildung zu begeistern.
Deswegen solle man die Familie mehr als Ort wichtiger emoti-
onaler und intellektueller Wechselwirkung zwischen Kindern
und Eltern betrachten und weniger als Fortsetzung der Schule
mit anderen Mitteln. Das Ergebnis: Die extravertierten Teil-
nehmer profitierten von der Intervention, eine Woche lang
noch kontaktfreudiger und durchsetzungsfihiger zu sein als
sonst, und fiihlten sich gut damit. Dagegen klagten introvertier-
te Menschen, die sich eine Woche lang ,,gegen* ihren Charak-
ter verhalten hatten, vor allem iiber Gefiihle fehlender Authen-
tizitdt und groBe Erschopfung. ,,Wenn introvertierte Menschen
versuchen, sich extravertiert zu verhalten, tun sie sich keinen
Gefallen®, berichten die Forscher. Sich selbst treu zu bleiben
scheint das Gliicksprinzip zu sein. Lars Fischer

Quelle: Spektrum kompakt. Bildung und Schule 02/18 —
S. 26-27.
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Text 6.
Begabtenforderung: Tipps fiir Eltern

»Unbedingt ein Genie grof3ziehen zu wollen, ist das Letz-
te, was wir Eltern empfehlen«, sagt Camilla Benbow, Dekanin
der Abteilung fiir Bildung und Personlichkeitsentwicklung an
der Vanderbilt University in Nashville, Tennessee. »Das kann
nidmlich zu allen moglichen sozialen und emotionalen Proble-
men fithren.« Benbow und andere Hochbegabten-Forscher ge-
ben Eltern folgende Tipps, um Erfolg und Zufriedenheit sehr
intelligenter Kindern zu fordern.

o Lassen Sie Thre Kinder vielfdltige Erfahrungen machen:
Wenn ein Kind grof3es Interesse oder Talent zeigt, er-
moglichen Sie ihm seine Weiterentwicklung.

o Unterstiitzen Sie intellektuelle wie auch emotionale Be-
diirfnisse. Helfen Sie den Kindern bei der Ausbildung
eines dynamischen Selbstbildes, indem Sie den Einsatz
und nicht die Fahigkeiten loben.

o Ermutigen Sie die Kinder, intellektuelle Risiken einzu-
gehen und offen mit Misserfolg umzugehen, der beim
Lernen auch hilfreich ist.

Vorsicht mit Stigmatisierung: Als hoch begabt zu gel-
ten, kann auch emotional belastend sein.

o Arbeiten Sie mit den Lehrern zusammen, um die Be-
diirfnisse Threr Kinder zu befriedigen. Intelligente
Schiiler brauchen oft anspruchsvolleres Material als an-
dere und bendtigen zusitzliche Unterstiitzung oder die
Freiheit, ihrem Leistungsvermdgen entsprechend zu
lernen.

o Lassen Sie die Fahigkeiten Ihres Kindes testen. Das
kann lhre Forderung nach anspruchsvolleren Aufgaben
fiir das Kind unterstiitzen und Probleme wie Dyslexie,
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Aufmerksamkeitsdefizit-Hyperaktivititsstorung

(ADHS) oder soziale und emotionale Herausforderun-

gen aufdecken. Tom Clynes

Quelle: Spektrum kompakt. Bildung und Schule 02/18 —
S. 3L
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puiaoxkenne 3

PEYEBBIE KJVIMIIE JISA AHHOTAIIUM /
PE®OEPUPOBAHUSA TEKCTA

HauaJjio — o0mas nngopmanus / Beenenne

e Im Beitrag (Artikel) wird (werden) ... genannt (darge-
legt, behandelt, begriindet). — B crathe Ha3biBaeTCs/-10TCS (U3-
JararoTcs, pacCMaTpPUBAIOTCsI, 000CHOBBIBAIOTCS)

e Der Autor des Beitrages behandelt ... — ABtop cratbu
paccMaTpuBaer ...

e Der Autor des Artikels begriindet... — ABTOp cTaThu aa-
€T 000CHOBAHHUE ...

¢ Der vorliegende Artikel enthdlt... — Jlannas crates co-
JCPIKHT ...

e Der Artikel beginnt mit (D)..., weiter ist aber die Rede
von (D)/iiber (A) — CraThst HaunHaeTcst (4eM-1100) ..., a Janee
rOBOpUTCS (pedb HIET) O...

eIn diesem Beitrag (Artikel) handelt es sich um ...
(AKK.) — B aT0i#1 cTaThe peub HIET O...

e Hier geht es um ... AKK. — 31ech peub HUier o....

e Der Verfasser (der Autor) beschreibt ... — Astop omu-
CBIBAET

e Zuerst / Am Anfang / Als Erstes — Crauana / Buauane /
B nepByto ouepenp

e Es geht um... / Es handelt sich um... — Peus uzer o...

e Es ergibt sich die Frage, wie /wann /wo /warum /was ... —
Bosnukaer Bonpoc, kak/ korga/ rae/ mouemy /4To...
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e Es sollte klargestellt werden, dass ... — Crneayer yrou-
HHTb, 4UTO...

e Wir miissen X in Betracht ziehen — Ctout Takxe mnpu-
HATH BO BHUMaHue X

e Ich mochte die folgenden Punkte beriihren: ... — Mue
OBl XOTEJIOCHh OCTAHOBUTLCSA Ha CJICAYIOUX IMYHKTaXx: ...

OcHoBHOe coiep:kaHue / APryMEeHTHPOBAHHOE U3JI0KEHH e
HJeH OCHOBHOM YaCcTH

e Es wird von ... (Dat.) ausfiihrlich mitgeteilt. — [Togpo06-
HO COOOIIAeTCA O ...

e Es wird ... ausfiihrlich beschrieben. — ITogpo6Ho omu-
ChIBaeTCA ...

e Es wird ... behandelt. — PaccmatpuBaercs...

e Es wird ... kurz gesagt. — Kparko roBopurcs ...

e Es wird ... erlautert. — OObscHsETCS ...

e Es wird... gezeigt. — ITokaseiBaetrcs (ITpuBoauTcs) ...

eEs wird ... dargestellt, dargelegt. — N3o0pasxaercs...

eEine besondere Aufmerksamkeit wird ... (Dat.) ge-
schenkt / (ein besonderes Augenmerk wird gelegt auf (Akk.)) —
0co00e BHUMaHUE YIENsIeTcs ...

e \/on besonderem Wert (Interesse) ist /sind/... — ocoObrit
UHTEpeC MpeacTaBisiet/oT /...

eEs wurde ... untersucht. / Untersuchungen wurden
durchgefiihrt — beuto nccnenosaso ...

e Es wurde ... angewandt (eingesetzt, verwendet) — ITpu-
MEHSJIOCH ...

e Es wurde ... erreicht (erzielt). — Hocturayro.
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eEs wird fir (AkK)... bestimmt — IlpexHasHauaercs

I ...
e Es wird an (AKK)... orientiert — OpreHTUpPYIOTCS Ha ...
eEs wird vorausgesetzt, dass .. — IIpeamomaraercs,

qT1o0 ...
eIn diesem Zusammenhang (im Zusammenhang mit

D) ... — B aroii cBs3u (B CBSI3H € 4eM-JIM00) ...

e In erster Linie (vor allem) ... — B nepByto odepens...
(mpesk e Bcero) ...

¢ Es beruht auf (Dat.) (es fullt auf (Dat.)) ... — 310 ocHO-
BbIBaeTcs Ha (4eM-Jn00) ...

e In der Regel... — Kak npaBuio ...

¢ Eine ausfiihrliche Darstellung der/des ... — ITogpo6noe
U3JI0’KEHUE 4ero-iuoo ...

¢ Der Beitrdger fasst einen breiten Problemkreis — CtaTes
OXBAaTBIBACT MTUPOKHUUA KPYT TIPOOIIEM. ..

eDer vorliegende Artikel gibt einen Uberblick iiber
(AKK.) ... — MTannast cTaths gaeT 0630p 4ero-iuoo ...

e Dariiber hinaus wird/werden/... behandelt. — Kpome To-
ro paccMaTpuBaeTCs /-0Tes ...

e Der Autor geht davon aus, dass ... — ABTOp UCXOAUT W3
TOTO, YTO ...

e Der vorliegende Beitrag bietet eine klare Vorstellung
von (Dat) ... — maHHast cTaThs AT ICHOE MPEACTABICHHUE O...

o Er stiitzt sich dabei auf (Akk)... — IIpu aTom oH onupa-
eTCs Ha ...

e Viel Aufmerksamkeit wird ... (Dat.) gewidmet. / Viel
Aufmerksamkeit widmet man (Dat)... — bonbioe BHUMaHuE
yAeISIeTCS. ..
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eEs wird die Wichtigkeit (Gen) ... betont. — IToguépku-
BacTCsA BAXXHOCTD ...

e Das ist der Grund dafiir, warum... (dass) ... — Dto npu-
YUHA TOTO, MMo4YeMy (4ToO) ...

eEin interessantes Beispiel in diesem Zusammenhang
ist ... — lHTepecHsbIil mpuMep B CBS3U C ATHM...

e Ein wichtiger Aspekt von X ist ... — BaxxHbIM acrieKToM
X gBJISETCA. ..

e An dieser Stelle sollte man, dass ... — 3xech crour He
3a0bIBATh, YTO....

¢ Es muss erwdhnt werden, dass ... — CTOUT OroBOpHTBCH,
qT0...

e ... verdient nihere Betrachtung — ... 3acinyxuBaet 6osee
JE€TaTbHOTO PACCMOTPECHHMS

e Es ist wahrscheinlich anzunehmen, dass ... — MoxHo

MPEIIOI0KHTh, UTO...

e Ein Argument/Beispiel zur Bestitigung (dieser These)
ISt ... — ApryMeHTOM B MOJIEP)KKY 3TOro (Te3uca) spisiercst /
CITYXKHT...

¢ Ein weiterer Grund (dafiir) besteht darin, dass ... —Eme
OJTHA TIPUYMHA 3aKJIFOYACTCS B...

e Aus diesem Grund ... — ITo 3To# mpuymHe...

¢ Auflerdem / Dariiber hinaus ... — Kpowme Toro ...

e [ch mochte betonen, dass... — MHe OBl XOTEIOCHh OTME-
THTB, YTO...

eIch habe den Eindruck bekommen, dass ... — YV mens
CIIO’KMIJIOCH BIIEYATIICHHE, UTO...
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e Ferner ist es wichtig zu beriicksichtigen / anzumerken,
dass ... — Jlanee BaxHO y4yecTh / MPUHATH BO BHUMaHKE / 3aMe-
TUTB, YTO ...

e Abschnitt ... / Absatz ... behandelt ... — Pa3gen / AO-
3all ... pacCMaTpUBaer ...

IIpuBogumM npuMepbI
e zum Beispiel — nanpumep

esowohl ... alsauch ... —kax ... Tak u

e Als Beispiel mochte ich ... anfiihren ... — B kagectBe
npuMepa s XoTes Obl IPUBECTH ...

e Ein typisches Beispiel ist ... — Tunu4nblii npuMep 3T0-
MYy ...

¢ Betrachten wir beispielweise ... — Paccmorpum k npu-
mepy ...

e Nehmen wir zum Beispiel ... — Bo3sMem Hampumep ...

e Zur Illustration mochte ich ... anfiihren — J{ns wmiro-
CTpallii MHE XOTEJ0Ch Obl TPUBECTH MIPUMED ...

e In gleicher / dhnlicher Weise ... — TToxoxxum oOpa3om

e Das Gleiche gilt fiir ... — To sxe camoe OTHOCHTCSI U K...

eNehmen wir zum Beispiel .. —  Bosbmem, k
OpUMepy, ...

e Eines der interessantesten Beispiele findet sich in ... —
OpauH U3 HauboJiee UHTEPECHBIX IPUMEPOB TOMY HaXOJHM B...

eim Vergleich zu ... (+ Dat.) — B cpaBHEeHuH C...

eim Gegensatz zu (+ Dat.) — B oTiiuue orT... / B IpOTHU-
BOITIOJIOKHOCTG...
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3akjaro4yeHue

e Aus diesem Artikel geht hervor, dass ... — U3 gannoit
(3TOM) CTaThU CIEIYET, YTO ...
e Der Artikel zeigt uns, wie ... — Ctarbs moka3bIBaeT, KaK

(kakum oOpazom) ...

e Es stellte sich heraus, dass ... / Es erwies sich, dass ... —
Oxka3aiocsh, 4To ...

e Man muss zugeben, dass ... — Heo6xoaumo mpu3HaTh,
qT1o ...

e Zum Schluss (Abschluss) soll noch darauf hingewiesen
werden (noch betont werden), dass ... — B 3axiitoucnue ciieayer
enie yKa3aTh Ha TO (MMOAYEPKHYTH €IIe), UTo ...

e Als Schlussfolgerung ... — B kadecTBe BbiBOAA ...

e Zum Abschluss / Abschlieend mochte ich betonen /
hervorheben, dass ... — B 3axmouenun / 3akaHuuBas s XOTel
ObI TOTYEPKHYTH / OTMETHTB, YTO ...

e Zusammentassend mochte ich sagen, dass ... — Pe3sto-
MUPYA, 5 XOTeN OBl CKa3aTh, 4To ...

e Es bleibt mir nur noch zusagen / hinzufiigen, dass ... —
MHe ocTaeTcs JIMIIb cKa3aTh / J00aBUTh, UTO ...
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puioxkenue 4

INEPEBOJI YCTOMYUBBIX COYETAHUI

CyIIeCTBUTENBHOE ¢ TPEUIOTOM YacTO HEPEBOIUTCS
JIOCJIOBHO:

e Im Veigleich mit + Dat. — ¢ cpasnenuu c (kem-1ubo,
uem-1ubo);

e eine Reihe von + Dat. — ps0 (ko2o-1u60, ueco-1160),

e mit Hilfe von + Dat. — ¢ nomowwio (koco-1ubo, uezo-
aub0);

e im Rahmen + Gen. — 6 pauxax (ve2o-1ubo);

e im Zusammenhang mit + Dat. — ¢ ces3u ¢ (uvem-1ub0).

CyIIIeCTBUTEIBHOE C [IAr0JIOM HHOT/A IEPEBOUTCS
TOCJIOBHO:
e eine Rolle spielen — uepamo ponw;
e eine Bedeutung haben — umems 3nauenue;
e um Entschluss kommen — npuiimu k pewenuio;
e in Krafttreten — ecmynams 6 cuny,

YacTo CYIIECTBUTEIBHOE C TJIATOJIOM MPEACTABIIET COOOM

ennHoe 11enoe. Ero 3HaueHue cleayeT NCKaTh B CI0BApE I10
CYMICCTBUTCIIbHOMY WJIH I10 I'JIaroJIy:

e Hilfeleisten — nomozcame, oxasvieams nomouyw,

e eine Kontrolle ausiiben — xoumponuposams, ocywecm-
811Mb KOHMPOJIb;

e zur Verfigung stehen — 6simo 6 pacnopsisicenuu;

e zur Verfiigung stellen — npedocmasums 6 pacnopsiocenue;

e ceinen Vertrag abschlielen — 3axrrouams 0ocosop;

e von Bedeutung sein — umems 3nauenue.
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3HaUyeHne COUYETAaHNI IPYIUX YaCTe PEUH CIEAVET UCKATH B

CJIOBAp€ 10 KJIIFOYEBOMY CJIOBY!

e vor allem — npearcoe sceco;
e inder Regel — kax npasuo;
e Rechthaben — 6vimb npaswim.

91



Ipuiao:kenne 5

TABJIMIA CUJIBHBIX
HEMEIKHUX I'VIATI'OJIOB

Infinitiv Singular, 3. Person IlepeBoa
(er/es/sie)
Priteritum Hilfsverb +

Partizip Il
backen backte / | hat gebacken neus
buk
befehlen befahl hat befohlen | npuxazamo
beginnen begann | hat begonnen Hayame
beissen biss hat gebissen Kycams
bewegen bewog hat bewogen osu2amo
biegen bog hat/ist gebogen| enymo, ckno-
HAMb, C6EPHYMb
bieten bot hat geboten | npeorazame
binden band hat gebunden 3aesa3amv
bitten bat hat gebeten | npocumow, npu-
aaauiams
blasen blies hat geblasen oymo
bleiben blieb ist geblieben ocmamucsi
braten briet hat gebraten arcapume
brechen brach ist/hat iomamo
gebrochen
brennen brannte | hat gebrannt JloMams
bringen brachte | hat gebracht | wecmu, secmu,
npunecmu
denken dachte hat gedacht | npeononaecame,
oymams
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dringen
diirfen

empfehlen
erschrecken

essen
fahren

fallen

fangen
finden
fliegen
fliehen
fliessen
fressen

frieren

geben

gehen
gelingen

gelten

genesen
geniessen
geschehen
gewinnen
giessen
gleichen

drang ist/hat
gedrungen
durfte hat gedurft
empfahl
erschrak ist
erschrocken
ass hat gegessen
fuhr ist/hat
gefahren
fiel ist gefallen
fing hat gefangen
fand hat gefunden
flog ist/hat geflogen
floh ist geflohen
floss ist geflossen
frass hat gefressen
fror ist/hat
gefroren
gab hat gegeben
ging ist gegangen
gelang ist gelungen
galt hat gegolten
genas ist genesen
genoss | hat genossen
geschah | ist geschehen
gewann | hat gewonnen
goss hat gegossen
glich hat geglichen
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npoRuKantob

umMemy npaeo,
paspeuterue

hat empfohlen pexomenoosamo

ucnyeamusvcs

Kywanisb, ecmbs
examos, se3mu

ynacmo, na-
oamo
noumams
Haumu
iememb
ybexcamo
meub
arcpams (0 dHcu-
60MHYIX)
Mep3HYymb

oasamb
X00Ums, UOMu
yoasamvcsi

UEHUMDbCA, A6~
JUIMbCA

8b1300p0GEeNMb
HACAAHCOamobcs
npoucxooums
sviucpamo
noaueams
8bIPABHUBAMD



gleiten
greifen
haben
halten

hingen
heben
heissen

helfen
kennen

klingen
kommen

konnen
laden
lassen
laufen

leiden
leihen
lesen
liegen

liigen
messen

misslingen

mogen

miissen

glitt
griff
hatte
hielt

hing
hob
hiess

half
kannte

klang
kam

konnte
lud
liess
lief

litt
lieh
las
lag

log
mass

misslang
mochte

musste

ist geglitten

hat gegriffen
hat gehabt

hat gehalten

hat gehangen
hat gehoben
hat geheissen

hat geholfen
hat gekannt

hat geklungen
ist ggkommen

hat gekonnt
hat geladen
hat gelassen
ist/hat
gelaufen
hat gelitten
hat geliehen
hat gelesen
hat gelegen

gelogen
hat gemessen

CKOJ1b3Unib
cxeamumos
umenmniob

yoeparcusamn,

Odepoicamb
gucemno
NOOHUMAMb

HAa3bledmoy,
HAa3v6l6anbCsl

nomoub

ObImb 3HAKO-
MbIM, 3HAMb

36eHemb
npubvieams,
npuUxooumo,
npuesdcams
yMenv, MOUb
Hazpyscame
oCmaenams
besicamp

cmpaoams
000J12HCUMDb
yumama

Haxooumucs,
Jaexcamo

Jleams, 6panob
UsmepAanio

ist misslungen| e yoasamovcs
hat gemocht upasumscs, nio-

hat gemusst
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nehmen
nennen
pfeifen
preisen

raten
reiten

rennen
rufen

salzen
saufen

schaffen
scheinen
schieben
schlafen
schlagen
schliessen
schneiden

schreiben

schreien

nahm

nannte
pfiff
pries

riet
ritt

rannte
rief

salzte
soff

schuf

schien
schob
schlief
schlug
schloss
schnitt

schrieb

schrie

hat genommen
hat genannt
hat gepfiffen
hat gepriesen

hat geraten
ist/hat geritten

ist/hat gerannt
hat gerufen

hat gesalzen
hat gesoffen

hat geschaffen

hat geschienen

HbIM, BbIHYIC-
OCHHbIM

83mb, Opamw
Ha3b16aMb
ceucmemb
xeanums, npe-
803HOCUMD
co6emosambs
cKkakamo (6ep-
xom)
MYAMbCst

noseamo, Kpu-
yambov

conumo
nuUmb, NbsiH-
Ccmeoeamb
c030a6ambp,
meopums
ceemumn, Ka-
3amucs

hat geschoben | osucams, cosu-

hat geschlafen
hat geschlagen
hat
geschlossen

hat
geschnitten

hat
geschrieben
hat geschrien
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cnamo
oumo

3anepemy, 3a-
Kpblmb, 3a6ep-
WUmbo

pe3amv, cmpuyb

nucamo

opams, Kpu-



schweigen
schwimmen
sehen
sein
senden
singen
sitzen
sollen

sprechen

springen
stehen

steigen

sterben
streiten
tragen
treffen
treiben

treten

yambov

schwieg hat MOnUQMb
geschwiegen
schwamm ist/hat niasamo
geschwommen
sah hat gesehen 2ns10emo,
cuompents, 6U-
Ooemb
war ist gewesen OvImb
sandte hat gesandt = omnpasnsme,
nocwsliams
sang hat gesungen nemo
sass hat gesessen cudemo
sollte hat gesollt | 6wims donorc-
HbIM, 00s13aH-
HbIM
sprach hat

2080pumb, paz-
gesprochen | zosapusame

sprang |ist gesprungen|  npwieamo
stand | hat gestanden | naxooumscs,

cmosimo
stieg ist gestiegen | pacmu, noonu-
mamucsl
starb ist gestorben ymupamao
stritt hat gestritten cnopuma
trug hat getragen HOCUMb
traf hat getroffen | ecmpeuamuvcs

trieb ist/hat 2HAMb, 3aHU-
getrieben | mamwcs cnop-

mom
tritt ist/hat getreten| cmynams, 6bi-

cmynaniob
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trinken
tun
vergessen
verlieren
verzeihen
wachsen
waschen

weisen
wenden
werben

werden

werfen

wissen
wollen

ziehen

trank
tat
vergass
verlor
verzieh
wuchs
wusch

wies
wandte

warb
wurde

warf

wusste
wollte

zog

hat getrunken | guinums, nums
hat getan oenamo
hat vergessen |  zabwuieames
hat verloren nomepsime
hat verziehen U3BUHUMb

ist gewachsen pacmu
hat gewaschen | wmeims, cmu-
pamb

hat gewiesen | ykaswieamo
hat gewandt | nosepuymes
hat geworben | eepbosame, pe-

KLAMUpPOBAms
ist geworden |0eramscs, cma-
HOBUMbC3L
hat geworfen | xkuoams, 6po-
camo
hat gewusst 3HamMb
hat gewollt | orcenams, xo-
memb
ist/hat gezogen| mawums, 6vi-
mackueams
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puiao:xenne 6

CCBLUIKHA J1J1s1 CAMOCTOSTEJBHON
PABOTbBI C UHTEPHET-PECYPCAMMU
IO CIIEIIUAJIBHOCTHA
(TexcTOBBIE 0a3bI JAHHBIX 110 NMEIATOTHKE)

Caiit Hasnauenne
https://www.fachportal- Erziehungswissenschat, Bildungsfor-
paedagogik.de/ schung, Fachdidaktik

https://www.spiegel.de/deinspiegel/

Das Nachrichtenmagazin fiir Kinder

https://bdponline.de/web/links_studi
erende.html

Links und Tipps flir Studierende
und Berufsanfianger

http://www.lern-psychologie.de/

Psychologie und Padagogik online
lernen

https://www.studycheck.de/studium
/paedagogik

Padagogik Studium — alle Infos zu
Inhalten, Unis und Beruf

https://www.kindergartenpaedagogi
k.de/fachartikel

Fachartikel tiber die Betreuung, Er-
ziehung und Bildung von Kleinkin-
dern

https://www.ams.at/b_info/downloa
d/stkuhu.pdf

Kultur- und Humanwissenschaften

https://www.studieren-
studium.com/studium/
Paedagogik allgemein

Information
Bachelor Padagogik studieren

https://www.akademie-
lernpaedagogik.de/

Akademie fiir Lernpddagogik

https://www.pedocs.de/zeitschriften.
php?la=de&first_letter=&zst=6989/

Zeitschrift fiir Pidagogik im Voll-
text (Open Access) in peDOCS

https://www.bildungsserver.de/zeits
chriften.html

Erziehungswissenschaftliche Zeit-
schriften — [Deutscher Bildung Ser-
ver]
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http://www.lern-psychologie.de/

https://www.hogrefe.com/ch/zeitsch
rift/zeitschrift-fuer-paedagogische-
psychologie

Zeitschrift fir Padagogische Psy-
chologie

https://www.uni-
due.de/ub/ghbsys/jop?issn=0044-
3247&genre=journal&
pid=Dbibid%3DUGHE&sid=bib:ugh
e

Zeitschrift fiir Paddagogik

https://www.sign-lang.uni-
hamburg.de/projekte/slex/
seitendvd/konzepte/
151/15123.htm

Erziehungswissenschaft

https://link.springer.com/book/10.10
07/978-3-531-91828-0

Einfiihrung Péddagogik

https://www.berufsberatung.ch/dyn/
show/30318

Erziehungswissenschaft / Padago-
gik

https://phst.at/fileadmin/Redakteure/
Formulare/Kursunterlagen_
Paedagogik Neu.pdf

Grundwissen der Padagogik

https://dspace.ub.uni-siegen.
de/bitstream/ubsi/637/1/Menck_Wa
s_ist Erziehung.pdf

Was ist Erziehung — Eine Einfiih-
rung in die Erziehungswissenschaft

https://www.wissenschaft.de/

Wissenschaftliche Themen

https://www.scinexx.de/

Wissenschaftsmagazin mit News
aus Wissenschaft und Forschung

https://www.wissen.de/

Allgemeinbildung, Wissentest, Le-
xikon, Worterbiicher

https://berufenet.arbeitsagentur.de/b
erufenet/faces/index;
BERUFENETJSESSIO-
NID=rxKerLFjP-y_dowEfp
J8IL7uu_QdwsIX4C2xUY -
nOdyk6zalaBu 172925401?path=n
ull

BERUFENET — Berufsinformatio-
nen einfach finden
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puiaoxenne 7

OBPA3OBATEJBHBIE CAWTHI

www.dw — world.de
Www.busuu.com
www.studygerman.ru
www.deutsch-perfekt.com
www.hueber.de
www.deutschland.de/de,
www.goethe.de/de/spr/ueb.

yueOHbIE CAlTHI 10 H3YyUYCHHIO
IPaMMAaTHUKHU, UIUOM, JIEKCUKHU

www.deutschesprache.ru/

MaTepHUaIbI JJIsi CAMOCTOSTEITb-

HOM paboThI (rpamMmaruka, JeK-

CHKa, TEKCTBI, TECTHI, JE€TOBOM
HEMEIIKHUH S3bIK)

www.bpb.de
www.textlog.de

CJIOBapu, SHOHUKIIOIICOANUH, yLI€6—
HUKHU

os/tts/tts_example.php

www.oddcast.com/home/dem|  doHeTnueckuii TpeHaXKEP

www.deutsch-uni.com.ru/

MaTepHUaITbI ISl CAMOCTOATEIbHOM
pPabOTHI MO HEMELIKOMY SI3BIKY

verlag.com/lehrersprache.htm

www.goethe- oOyuJaroliue TecThl Ha 25 s3bIKax
verlag.com/tests/
www.goethe- oOyyarorue TecThl (HeMEeUKun

A3BIK)

www.boschlektoren.de

KHUTHY U CTaTbW HA HHOCTPAaHHOM
SA3BIKEC

www.sprachen-interaktiv.de/

IMpaKTHUKa 06IJ_[CHI/I}I

www.study.ru

YPOKHU MHOCTPAHHOT'O A3bIKa OH-

JTaH
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http://www.busuu.com/
http://www.studygerman.ru/
http://www.deutsch-perfekt.com/
http://www.hueber.de/
http://www.goethe-verlag.com/tests/
http://www.goethe-verlag.com/tests/
http://www.goethe-verlag.com/lehrersprache.htm
http://www.goethe-verlag.com/lehrersprache.htm
http://www.boschlektoren.de/
http://www.sprachen-interaktiv.de/
http://www.study.ru/

www.deutsch-lernen.com/ | ypoku HHOCTpaHHOTO S3bIKA OH-
JalH

in-yaz-book.narod.ru OecIutaTHBI CaMOYYHTEb HHO-
CTPaHHOTO SI3bIKa

https://www.de-online.ru/ | Hemenkwuii 3bIK: TEMBI, TEKCTHI,
rpamMMaTHKa, ayauo, BUIECO H Jp.
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puiao:xkenne 8

WH®OPMAIIMOHHBIE CAVTHI

HaunMeHoBaHHe MPOrpaMMHOI0
NPOAYKTa

Ha3HAYCHHE

www.studygerman.ru/-
www.goethe.de/-

I'ete — unctutyT B ['epmannu

www.germania-online.ru/

MH(OPMaLMOHHBIN TIOPTAJI O
I'epmanun

www.tagesschau.de
www.welt.de
www.bild.de
www.berlinonline.de
www.wortschatz.uni-leipzig.de
www.zeit.de
www.ftd.de
www.derwesten.de
www.focus.de

"HeMenkos3baasie CMU

www.juma.de/-Juma

MOJIOJEKHBIN KypHAI ISl U3Y-
YarolUX HEMELKUN SA3BIK

www.saunalahti.fi/~michil/uebu
ngen/gra.htm
www.ralf-kinas.de/index.html
www.ralf-kinas.de/online.htm

UH(POPMAIIMOHHBIE CAUTHI
JUISL CAMOCTOSITETIHHOM PabOTHI
(rpaMMaTHKa, JIEKCHUKA)

www.deutschlern.net/-

grammade.ru/-

MH(POPMAIIMOHHBINA CalT
JUISL CAaMOCTOSITENILHOM PaboThI
(13y4yeHne HEMELKOTO C HHTEp-
AKTHBHBIMHU YIPa)KHEHUSIMH)
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http://www.studygerman.ru/-
http://www.metod-kopilka.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.goethe.de%2F-
http://www.zeit.de/
http://www.focus.de/
http://www.saunalahti.fi/~michi1/uebungen/gra.htm
http://www.saunalahti.fi/~michi1/uebungen/gra.htm
http://www.deutschlern.net/-
http://www.metod-kopilka.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fgrammade.ru%2F-

http://www lingo4u.de/-

MH()OPMAITMOHHBIN CaiiT
JUTS1 CAMOCTOSITEbHOM PabOThI
(rpamMMmatuka B TAOIUIIAX)

www.pereklad.online.ua

WHGOPMAIIMOHHBIN CalT
JUISL CAaMOCTOSITENILHOM PaboThI
(croBaphb, IEPEBOTUHK)

www.multitran.ru

WHGOPMAIIMOHHBIN CalT
JUTSL CAMOCTOSITETbHOM PabOThI
(coBapb-TIepEBOAUHMK)

WWW.promt.ru

MH(POPMAIIMOHHBINA CalT
JUISL CAMOCTOSITETIHHOM PabOThI
(TTepeBOUMK)

www.translate.ru

UH(OPMAITMOHHBIN CaiT
(TIepeBOIUMK)

www.translate.google.ru

MH(POPMAIIMOHHBINA CalT
(coBapb-TIepEBOAUMK)

www.PONS.eu

MH(POPMAIIMOHHBINA CalT
(oHmaifH-cIOBapBb)

derweg.org

CTPaHOBEAYECKUN MaTepHal,
CJI0Bapu
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http://www.translate.ru/
http://www.translate.google.ru/
http://www.pons.eu/
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