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Введение 

 

В условиях построения в России демократического правового 

государства, возможности эффективного контроля над преступностью на 

основе широкого использования наказаний, не связанных с лишением свободы, 

еще более возрастают. Так, согласно официальным данным ФСИН, по 

состоянию на 1 января 2016 года, количество осужденных, заключенных под 

стражу, составляет 671,7 тыс. человек, а количество осужденных, отбывающих 

наказания, не связанные с изоляцией от общества, составляет 435,03 тыс. 

человек (за 3 квартал 2015 года). При самом грубом подсчете получается, что 

примерно 2/3 всех осужденных, которые могли бы попасть за решетку, 

остаются на свободе, либо ¼ всех осужденных в России, отбывает 

альтернативные лишению свободы вид наказаний [47]. 

Уголовно-правовая политика Российской Федерации в последние 

десятилетия склоняется в пользу альтернатив лишению свободы. Данная 

политика реализуется за счет увеличения количества учреждений 

исполняющих  наказания, не связанные с изоляцией  осужденного от общества. 

Так согласно отчетам ФСИН в период с 2003 по 2015 год наблюдается явное 

увеличение количества уголовно-исполнительных инспекций с 1976 до 2460 

соответственно [47]. Это происходит в результате того, что большинство 

специалистов в сфере уголовного правосудия высказалось против широкого 

применения тюремного заключения. Применение же альтернативных наказаний 

помимо гуманитарных соображений основано на прагматических аргументах 

экономии затрат на тюремное заключение и его последствий. 

Сущность наказаний, не связанных с лишением свободы, отбываемых в 

рамках общества, заключается в возможности претерпеть меры уголовно-

правового принуждения, находясь в условиях свободы. 

Социальная работа вносит существенный вклад в  увеличение степени 

самостоятельности клиентов, их способности контролировать свою жизнь и 
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положительно влиять на жизнь и более эффективно разрешать возникающие 

проблемы социально одобряемым способом. Так же  создает условия, при 

которых осужденные могут в максимальной мере проявить свои возможности и 

получить все, что им положено по закону.  

В широком смысле социальная работа – профессиональная деятельность, 

имеющая цель содействовать людям, социальным группам в преодолении 

личностных и социальных трудностей посредством поддержки, защиты, 

коррекции и реабилитации. Актуальность данной темы неоспорима так как 

люди, получившие условное осуждение уже попали в трудную жизненную 

ситуацию. 

Пенитенциарная трудная жизненная ситуация – разновидность 

социальной ситуации, характеризующаяся совокупностью сложных 

социальных проблем личности, являющихся детерминантами криминального 

поведения, а также дополнительных трудноразрешимых обстоятельств, 

обусловленных отбыванием наказания в местах лишения свободы, или 

отбыванием условного наказания. Социальная работа с условно осужденными 

профессионально направлена на преодоление этих проблем и позитивное 

личностное развитие. Деятельность участников социальной работы уголовно 

исполнительной инспекции направлена на реализацию такой важной 

технологии социальной работы как социальная реабилитация условно 

осужденных стоящих на учете в уголовно исполнительной инспекции в целях 

предупреждения совершения ими преступлений. 

Специфика деятельности учреждений, исполняющих наказания без 

изоляции от общества, потребность в повышении эффективности 

исправительного воздействия и надежного контроля поведения осужденных в 

социуме предъявляет высокие требования к социально-психологической 

компетентности сотрудников УИИ. Специалисты социальной работы с лицами, 

осужденными к уголовным наказаниями без изоляции от общества, реализуют 

следующие основные функции: диагностическую, прогностическую, 
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консультативную, посредническую, коррекционную, воспитательную, 

профилактическую, просветительскую, исследовательскую. 

Изучением данной темы занимались такие ученые как: С.А. Ветошкин 

В.В. Виноградов, Л.П. Кузнецова, Г.П. Медведева, В.М. Морозов, А.К. 

Музеник, Е.Я. Тищенко, В.А. Уткин, О.В. Филимонов и другие.   

Противоречие исследования: заключается в том, что в обществе 

актуализируется альтернативные лишению свободы виды наказания, а в 

практической деятельности инспектора уголовно-исполнительной инспекции 

не в полной мере определены направления социальной работы 

Проблема исследования: каковы направления социальной работы с 

условно осужденными в уголовно-исполнительной инспекции? 

Объект исследования: процесс социальной работы в уголовно- 

исполнительной инспекции. 

Предмет исследования: содержание социальной работы с условно  

осужденными в уголовно-исполнительной инспекции. 

Цель исследования: изучив и проанализировав теорию и практику  

социальной работы с условно осужденными разработать комплекс мероприятий 

по работе с осужденными к альтернативным лишению свободы видам 

наказания в условиях уголовно-исполнительной инспекции. 

Гипотеза исследования: реализация комплекса мероприятий по 

социальной работе с условно осужденными в уголовно-исполнительной 

инспекции будет успешна при: 

-  определении направлений социальной работы с условно осужденными 

в уголовно-исполнительной инспекции; 

- выявлении  проблем условно осужденных в уголовно-исполнительной 

инспекции; 

- реализации комплексно всех мероприятий. 

Задачи исследования: 
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1. Охарактеризовать условно осужденных стоящих на учете в уголовно-

исполнительной инспекции. 

2. Изучить нормативно-правовые аспекты социальной работы с условно 

осужденными. 

3. Определить направления социальной работы с условно осужденными в 

уголовно-исполнительной инспекции. 

4. Проанализировать деятельности специалистов уголовно исполнительной 

инспекции г. Первоуральск по работе с условно осужденными  и провести 

диагностику по выявлению проблем условно осужденных. 

Методы исследования: 

теоретические – анализ, синтез, обобщение, сравнение; 

эмпирические – анализ документов, анкетирование, наблюдение, беседа. 

База исследования: Федеральное казенное учреждение главного 

управления Федеральной службы исполнения наказаний уголовно-

исполнительная инспекция России по свердловской области филиал по 

городскому округу Первоуральск. 

Структура работы: выпускная квалификационная работа состоит из 

введения, двух глав в каждой из которых по 3 параграфа, заключения, списка 

использованной литературы и приложения. 
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Глава 1. Социальная работа с условно осужденными в 

уголовно-исполнительной инспекции: теоретические аспекты 

 

1.1. Характеристика условно осужденных стоящих на учете в 

уголовно-исполнительной инспекции 

 

Условно осужденный – это лицо, осужденное без изоляции от общества.  

Учёные указывают, что термин «условное осуждение» является не 

точным: осуждение является вполне реальным, условным является лишь 

назначенное осуждённому основное наказание [2, с. 21].  

Вопрос о правовой природе условного осуждения является спорным. 

Одни учёные рассматривают его как особый вид наказания, другие – как 

отсрочку исполнения наказания, третьи – как средство воспитательного 

воздействия на исправление осуждённого, четвёртые – как иную меру 

уголовно-правового характера, пятые – как условный вид освобождения от 

отбывания наказания, шестые –  как особый порядок отбывания наказания, при 

котором приговор не приводится в исполнение [6, c. 16].  

Условное осуждение не предусмотрено в перечне видов наказаний и оно 

не может быть соотнесено по шкале тяжести с другими видами наказаний. При 

этом лицо считается судимым т.к. приговор приводится в исполнение и 

реализуется как дополнительное наказание. В системе наказаний уголовного 

кодекса Российской Федерации присутствует схожий по содержанию с 

условным осуждением вид наказания – ограничение свободы. 

Точка зрения, согласно которой условное осуждение к отсрочке 

отбывания наказания, является спорной, так как при нормальном течении дела 

наказание так и не будет реально назначено. 

Данная мера наказания не имеет исключительно воспитательного 

характера, так как в отношении осуждённого выносится обвинительный 

приговор, и он считается судимым. 
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В уголовном кодексе Российской Федерации условное осуждение 

помещено в гл. 10 «Назначение наказания», вследствие чего оно 

рассматривается как средство индивидуализации уголовного наказания 

(уголовной ответственности). Вполне обоснованной является точка зрения, 

согласно которой условное осуждение является разновидностью освобождения 

от наказания. Противопоставлением данной точки зрения является отнесение 

уголовного осуждения к главе 10 уголовного кодекса Российской Федерации, а 

не к главе 12 «Освобождение от наказания». 

Ввиду этого, условное осуждение скорее можно признать 

самостоятельной, наряду с наказанием, формой реализации уголовной 

ответственности, иной мерой уголовно-правового характера [7, c. 64]. 

В основном объектами или клиентами социальной работы являются 

люди, которые оказываются в трудной жизненной ситуации и не способны 

самостоятельно разрешить возникшие перед ними проблемы по социальной 

адаптации к изменившимся условиям жизнедеятельности. Это могут быть и 

инвалиды, и пенсионеры, и лица, не имеющие жилья и подвергшиеся насилию 

и переживающие посттравматический синдром и т.д. 

В теории социальной работы принято различать добровольных клиентов, 

которые сами инициируют оказание им социальной помощи, или не возражают 

против нее со стороны специалистов по социальной работе и недобровольных 

клиентов которые выступают против вмешательства в их личную жизнь, 

считая, что никакая помощь со стороны общества им не нужна, поскольку это 

делает их зависимыми, слабыми, угнетаемыми и т.д. Как правило, это лица, 

ведущие асоциальный образ жизни (алкоголики, наркоманы, преступники т.п.), 

по отношению к которым общество вынуждено применять определенные, 

иногда достаточно жесткие санкции социальной защиты от их негативного 

влияния. 

Следует разделять понятия «объект» и «клиент» социальной работы. Под 

объектом принято понимать то, на что направлено внимание и деятельность 
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социального работника, те индивиды и группы людей, которые сами могут не 

инициировать оказание им социальной помощи и поддержки, но объективно 

нуждаются в ней. Понятие «клиент» означает, что те или иные индивиды, 

группы сами обращаются к специалистам по социальной работе, в социальные 

службы с просьбой оказать им какое-либо содействие в разрешении трудной 

жизненной ситуации [6, с. 27]. 

Понятие же недобровольный клиент возникло в организациях, типа 

наркологических клиник, исправительных учреждений, в которых социальных 

работников обязывают предоставлять услуги лицам, представляющих 

объективную опасность для общества (венерические инфекции, 

распространение ВИЧ-инфекции, совершение новых преступлений и т.п.), 

соблюдая при этом их права и законные интересы. 

Под объектом социальной работы мы понимаем лиц, попавших в 

сложную жизненную ситуацию и не способных ее самостоятельно разрешить, 

то практически большинство осужденных можно отнести к таким лицам, 

поскольку попадание из условий свободы в новую микросреду 

исправительного учреждения/постановка на учет и ограничение свободы 

является уже «сложной жизненной ситуацией». Разве только рецидивисты, 

неоднократно отбывавшее наказание в виде лишения свободы, не испытывают 

дезадаптационного синдрома при попадании в следственные изоляторы или 

исправительную колонию. Всем же остальным требуется пройти сложный 

начальный период социальной адаптации к условиям исполнения 

наказания [3, с. 57]. 

Таким образом, осужденный к альтернативному лишению свободы видам 

наказания, группы условно осужденных как носители социальных проблем и их 

среда – основные объекты социальной работы с данной категорией 

осужденных. Тройственность объекта социальной работы в исправительных 

учреждениях предполагает глубокие внутренние взаимосвязи личности, группы 

и среды осужденных. Они характеризуются высокой степенью сложности, 
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большим негативным потенциалом для успешного самостоятельного 

разрешения собственных социальных проблем и облегчения положения, 

сложившегося в период отбывания наказания. 

Среди объектов/клиентов социальной работы уголовно исполнительной 

инспекции присутствуют несколько категорий осужденных: 

- осужденные, которые объективно нуждается в социальной помощи и 

поддержке, не инициирует эту помощь, но и не отказывается от нее в случае ее 

представления, 

- осужденные, которые объективно нуждается в социальной помощи, но 

отказывается от контакта и сотрудничества с социальными работниками, 

- осужденные, которые в качестве добровольного клиента сами 

инициируют оказание им социальной помощи и поддержки. 

Социальная работа с осужденными второй категории сводится к 

минимуму (оформление необходимых документов) в случае письменного 

отказа от помощи в бытовом и трудовом устройстве. 

С учетом местных особенностей, сложности оперативно-служебной 

обстановки по решению руководства ГУФСИН России в качестве обязательных 

объектов социальной работы могут быть выделены и другие категории 

осужденных: например, лица, склонные к суициду, имеющие психические 

аномалии, являющиеся злостными нарушителями режима. Однако 

представляется, что названные категории лиц больше нуждаются в 

комплексной помощи социальных педагогов, медиков и психологов, чем в 

помощи социальных работников или инспекторов [9, c. 87].  Социальная работа 

с условно осужденными в условиях уголовно исполнительной инспекции 

возможна только при налаженном межведомственном взаимодействии, 

взаимодействии различных специалистов, перечисленных выше, объединенных 

одной целью – помочь в ресоциализации и социальной реабилитации своему 

клиенту, возможно даже «недобровольному». 
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Таким образом, на инспекции возлагается двуединая задача: исполнить 

наказание, не связанное с лишением свободы, вынесенное судом гражданину, и 

обеспечить его ресоциализацию (возвращение в нормальную, принятую в 

обществе жизнедеятельность). На решение указанной задачи направлены и 

права инспекций…» [8, с. 12]. 

Согласно концепции развития уголовно-исполнительной системы 

Российской Федерации до 2020 года, и предполагаемому внедрению 

социальной направленности, сотрудникам уголовно исполнительной инспекции 

необходимо будет более гуманно относиться тем гражданам, что состоят у них 

на учете. Они должны стать для них не только «жуликами», «товарищами» 

(сленговое обозначение вставших на учет в уголовно исполнительную 

инспекцию граждан, которое применяют инспектора в своей повседневной 

работе), но и «клиентами» (уголовно исполнительной инспекции как 

социального учреждения, людьми, попавшими в трудную жизненную 

ситуацию), пусть в большинстве случаев и «недобровольными». 

Одной из главных задач, стоящих перед УИС, является «подготовка 

сотрудников нового поколения, воспринявших идеи гуманизации и 

демократизации системы», взявших в качестве принципов своей работы отход 

от любых видов подавления личности, использование в первую очередь 

психолого-педагогических методов воздействия. Об этом же свидетельствуют и 

задачи «Концепции воспитательной работы с осужденными в условиях 

реформирования уголовно-исполнительной системы».  

В практической деятельности, как показывает анализ  статистических 

данных, многие сотрудники уголовно-исполнительных инспекций испытывают 

затруднения в своей деятельности в связи с отсутствием необходимых 

психолого-педагогических знаний, умений и навыков. Это осложняется тем, 

что работники инспекций не имеют соответствующего специального 

образования, если не считать кратких курсов переподготовки для принимаемых 

на службу граждан с общепрофильным высшим или средним специальным 
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образованием. Ведь даже в современной России при большом числе вузов МВД 

не было и нет специального вуза (отделения, факультета) по подготовке 

сотрудников учреждений, исполняющих наказания без изоляции от общества. 

Следствием этого стало, что в последнее время, институты, подконтрольные 

ФСИН начали подготовку по курсам, относящимся к исполнению наказаний, не 

связанных с лишением свободы, а также разработку и внедрение различных 

прогностических методик для облегчения и совершенствования 

профессиональной деятельности сотрудников УИС. (Методика «Портрет», 

введенная сравнительно недавно, и претерпевшая ряд изменений по ходу ее 

использования). 

В целом инспектора уголовно-исполнительных инспекций выполняют 

свою определенную роль в оказании социальной помощи, поддержки и защиты, 

осужденных без изоляции от общества, выступая в качестве координирующего 

звена межведомственного взаимодействия, ставить перед уголовно-

исполнительными инспекциями задачу социальной реабилитации осужденных 

без изоляции от общества и рассматривать во всех перечисленных обязанностях 

инспекций элементы социальной работы вряд ли оправданно по нескольким 

причинам.  

Во-первых, ставить перед уголовно-исполнительными инспекциями 

задачу социальной реабилитации осужденных без изоляции от общества 

осужденных к альтернативным лишению свободы видам наказания – значит 

включить в уголовно-исполнительное законодательство отношения, 

определяющие порядок оказания социальной помощи этим категориям 

осужденных.  

Однако Уголовно-исполнительный кодекс «не относит к предмету 

уголовно-исполнительного законодательства отношения в сфере социальной 

помощи освобожденным», отношения в сфере оказания социальной помощи 

осужденным без изоляции от общества. Эти отношения как правильно отмечает 

В.А. Уткин, «следует отнести к предмету законодательства о социальном 
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обеспечении, а в более широком смысле – к законодательству о социальной 

защите…». [53, c. 45]  

Во-вторых, социальная реабилитация осужденных без изоляции от 

общества – является задачей широкого круга субъектов. Уголовно-

исполнительные инспекции могут в полной мере только содействовать 

оказанию осужденному этой помощи посредством выполнения стоящих перед 

ними задач: контроль за поведением условно осужденных, осужденных 

беременных женщин и женщин, имеющих малолетних детей; исполнение 

определенных видов наказаний без изоляции от общества; предупреждение 

преступлений и иных правонарушений лицами, стоящими на учете в 

инспекциях.  

В-третьих, нормы уголовно-исполнительного законодательства, 

предусматривающие вышеперечисленные данные задачи, регулируют 

исполнение наказаний без изоляции от общества и деятельность уголовно-

исполнительных инспекций как органа, исполняющего эти наказания и 

осуществляющего предупреждение преступлений и иных правонарушений 

лицами, состоящими на учете в инспекциях.  

В-четвертых, перечисленные обязанности и права уголовно-

исполнительных инспекций имеют разную природу, например, «разъяснение 

осужденным порядка и условий отбывания наказания», «согласование с 

органами местного самоуправления объектов, для отбывания обязательных 

работ осужденными» относятся к числу организационных средств, 

обеспечивающих исполнение наказаний.  

Уголовно исполнительные инспекции выполняют организацию и 

проведение воспитательной работы с осужденными к лишению права занимать 

определенные должности и заниматься определенной деятельностью и 

исправительным работам.  

После постановки осужденного на учет и проведения с ним 

первоначальной беседы уголовно-исполнительная инспекция определяет 
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условно осужденному конкретное предприятие в районе его места жительства, 

на котором им будут выполняться исправительные работы. 

В соответствующее предприятие (учреждение, организацию) 

направляется извещение и расчетные сведения, а осужденному выдается 

предписание.  

Наказание, в виде исправительных работ, назначается осужденному не 

имеющему основного места работы, и отбывается оно в местах, определяемых 

органом местного самоуправления по согласованию с уголовно-

исполнительной инспекцией, но в районе места жительства осужденного. 

Исправительные работы практически невозможно исполнить, если они 

назначены: инвалидам II группы, несовершеннолетним, которые поступили на 

учебу, осужденным, не имеющим определенного места жительства, лицам 

пенсионного возраста, а также взрослым, если они после вынесения 

обвинительного приговора суда и до вступления его в силу самостоятельно 

трудоустроились на предприятия, расположенные не в районе их места 

жительства. К этому следует добавить, что в некоторых административно-

территориальных образованиях существует серьезная проблема с определением 

предприятий для трудоустройства осужденных к наказаниям в виде 

исправительных работ в связи с отсутствием рабочих мест. Профильным 

местом отработки обязательных работ, а также отработки штрафов/удержаний 

является ПКиО, куда направляются почти 70% всех осужденных к 

исправительным/обязательным работам, а также граждане, которым одной из 

мер пресечения назначено возмещение ущерба в денежном эквиваленте, но у 

которых нет постоянного места работы. 

Средствами обеспечения установленного порядка исполнения и 

отбывания наказаний и режима испытания при условном осуждении и отсрочке 

отбывания наказания являются: контроль за поведением осужденных по месту 

работы, учебы и жительства, а также исполнением ими обязанностей и 

соблюдением запретов, возложенных судом и инспекцией [12, с 29], выдача 
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разрешений осужденным к исправительным работам на увольнение с работы по 

собственному желанию в период отбывания наказания и согласование вопроса 

с администрацией организаций, в которых они работают, о предоставлении им 

ежегодного оплачиваемого отпуска [10, с 98]. 

Статья 188 уголовного исполнительного кодекса  Российской Федерации 

гласит, что «уголовно-исполнительные инспекции осуществляют персональный 

учет условно осужденных в течение испытательного срока, контролируют с 

участием работников и работниками соответствующих служб органов 

внутренних дел соблюдение условно осужденными общественного порядка и 

исполнение ими возложенных судом обязанностей». Помимо этого, в данной 

статье рассматривается положение о контроле за поведением осужденных по 

месту работы, учебы и жительства, а также исполнением ими обязанностей и 

соблюдением запретов, возложенных не только судом, но и инспекцией.  

Контроль за условно осужденными предполагает регулярную проверку 

их поведения для оказания воспитательного воздействия на них и применения 

мер взыскания. В соответствии с п. 120 должностной инструкции инспектор 

уголовно-исполнительной инспекции должен ежеквартально проверять условно 

осужденных по специальным учетам органа внутренних дел на предмет 

выявления новых правонарушений и привлечения к уголовной 

ответственности. Уголовно-исполнительная инспекция должна в первую 

очередь отслеживать административные правонарушения, совершенные 

осужденными, т.к. только эти правонарушения являются основанием для 

вынесения предупреждения осужденному и возможного продления 

испытательного срока в соответствии с ч.2 ст. 74 УК РФ. Так же совершение 

условно осужденными административных правонарушений может 

рассматриваться как характеризующий материал. 

В то же время, анализ практики показывает, что недостаточно 

ограничиваться контролем за поведением условно осужденных, имеется 
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необходимость проведения с ними воспитательной работы, как части 

социальной работы [31, c. 68]  

Во-первых, большая часть осужденных, получив условное осуждение, 

воспринимают его как освобождение от ответственности, после постановки на 

учет они систематически совершают нарушения, уклоняются от контроля, за 

что получают предупреждения, и их приговор повторно выносится в суд на 

рассмотрение о замене условного наказания реальным, и только тогда до 

осужденного, наконец, доходит вся мера его ответственности. Не смотря на все 

принимаемые меры часть условно осужденных, несмотря на все принимаемые 

меры профилактического воздействия, упорно не желают встать на путь 

исправления. 

Во-вторых, более половины рецидивных преступлений совершается в 

течение первых трех месяцев пребывания условно осужденных на учете 

уголовно-исполнительных инспекций, причем около 70% преступлений 

аналогичны по составу. Происходит это из-за того, что определенная часть из 

них на данный момент еще не прониклись чувством вины за совершенное 

преступление и ответственности за соблюдение порядка и условий отбывания 

наказания, внутренне протестуют против требований приговора и 

законодательства. Поэтому именно в этот период многие из них нуждаются в 

интенсивном психологическом и воспитательном воздействии, пристальном 

внимании, координационной поддержке со стороны инспектора и 

соответствующих участников межведомственного взаимодействия. 

Из всего вышеизложенного можно сделать вывод, что условно 

осужденных в уголовно-исполнительной инспекции характеризуют на разные 

группы: 

- осужденные, которые объективно нуждается в социальной помощи и 

поддержке, не инициирует эту помощь, но и не отказывается от нее в случае ее 

представления, 
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- осужденные, которые объективно нуждается в социальной помощи, но 

отказывается от контакта и сотрудничества с социальными работниками, 

- осужденные, которые в качестве добровольного клиента сами 

инициируют оказание им социальной помощи и поддержки. И только после 

приема осужденного и проведения социальной диагностики (в ряде случаев 

после консультаций с психологом, медиком, работниками исправительных 

учреждений, применении специальных узкоспециализированных 

прогностических методик) специалист принимает решение о целесообразности 

социальной работы с ним. 

 

1.2. Нормативно- правовые аспекты социальной работы с условно 

осужденными 

 

Нормативно-правовые аспекты социальной работы с условно 

осужденными в российском уголовно-исполнительном законодательстве 

формулируются исходя из общих принципов положения человека и гражданина 

в государстве и обществе, в качестве главной задачи здесь выступает его 

защита со стороны государства, при этом учитываются требования 

международных стандартов обращения с условно осужденными. В основу 

нормативно-правовой базы закладываются три основных положения: 

1) Права человека и гражданина, закрепленные в Конституции и других 

конституционных и иных законах Российской Федерации. 

2) Права и ограничения, содержащиеся в уголовно-исполнительном 

законодательстве  и иных нормативно-правовых аспектах, касательно 

исполнения уголовных наказаний. 

3) Права и правила обращения с осужденными гражданами, 

содержащиеся в международных стандартах. 

Такой подход обеспечивает приведение к единообразной системе при 

определении правового положения всех категорий осужденных граждан, а не 
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только тех, кто отбывает наказания, которые при своем исполнении 

соединяются с мерами исправительного воздействия, как это было в ранее 

действовавшем законодательстве. Кроме того, количество и характер 

ограничений прав и свобод осужденных и как российских граждан, так и лиц, 

отбывающих наказания, не могут произвольно определяться уголовно-

исполнительным законодательством Российской Федерации, а напрямую 

должны соотноситься, с одной стороны, с международными нормами и 

стандартами обращения с осужденными, с другой стороны с положениями 

Конституции Российской Федерации [55, с. 103].  

При осуществлении своей профессиональной деятельности специалисты 

по социальной работе руководствуются Конституцией российской Федерации, 

нормативными правовыми актами Министерства юстиции Российской 

Федерации, Федеральными законами, международными договорами 

Российской Федерации, законами и нормативными актами субъектов 

Российской Федерации, других министерств, а также Положением о группе 

социальной защиты осужденных исправительного учреждения. 

В ст. 61 Минимальных стандартных правил ООН рассматриваются 

функции социального работника в пенитенциарной системе: поддержка и 

укрепление социально полезных связей с семьей; поддержка и укрепление 

социально полезных связей с социальными (общественными) организациями; 

защита гражданских интересов осужденных; защита прав осужденных на 

социальное обеспечение и другие социальные льготы. 

Так же частично услуги социального работника регламентирует в  ГОСТ 

Р 52143-2003 «Социальное обслуживание населения. Основные виды 

социальных услуг». 

Одним из самых важных законов по реализации социальных услуг 

является Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 442-ФЗ «Об основах 

социального обслуживания граждан в Российской Федерации». Настоящий 

Федеральный закон устанавливает: 
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1) организационные, экономические и правовые основы социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации; 

2) полномочия федеральных органов государственной власти Российской 

Федерации в сфере социального обслуживания граждан и полномочия органов 

государственной власти субъектов; 

3) обязанности и права получателей всех видов социальных услуг; 

4) обязанности и права поставщиков всех видов социальных услуг. 

Так же социальный работник при работе с условно осужденными 

руководствуется Федеральным законом Российской Федерации от 27.06.2010 

года № 210-ФЗ «От организации предоставления государственных и 

муниципальных услуг населению»; ГОСТ Р 52143-2003. Социальное 

обслуживание населения. Основные виды социальных услуг. 
В науке правовое положение условно осужденных рассматривается как 

совокупность прав, которыми они обладают во время отбывания наказания и 

субъективных обязанностей, возложенных на них. В ряде случаев говорят о 

совокупности специальных обязанностях и основных гражданских правах, а так 

же совокупности прав, законных интересов и обязанностей. Однако мы в 

большей мере будем рассматривать не совокупность общегражданских прав, 

свобод и обязанностей, свойственных гражданину Российской Федерации  и 

обязанностей и прав, предусмотренных уголовно-исполнительным 

законодательством для лиц, отбывающих альтернативные лишению свободы 

виды наказания, а только последние, т.е. специальные обязанности, права и 

законные интересы. Правовой статус отдельных категорий граждан (групп 

населения, работников)  общегражданский правовой статус гражданина 

Российской Федерации, и индивидуальное правовое положение гражданина 

остаётся за рамками определения правового положения осужденных как 

заданное постоянное направление, ограничивающее возможность их 

ущемления (как стороны государства, общества, должностных лиц, так и 

отдельных граждан). 
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Уголовно-исполнительное законодательство делит на две группы права и 

обязанности лиц, отбывающих наказание: закрепленные в общей части 

уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации (основные права и 

обязанности) и права и обязанности, урегулированные особенной частью 

уголовно исполнительного кодекса Российской Федерации (т.е. права и 

обязанности лиц, отбывающих конкретные виды наказания). Общая и 

Особенная части тесно связаны между собой и зачастую трактуются в теории и 

применяются на практике в диалектическом единстве. 

Говоря о нормативно-правовых аспектах нельзя не упомянуть об 

основных обязанностях осужденных, которые закреплены в ст. 11 уголовно-

исполнительного кодекса Российской Федерации: 

1. Администрация или орган, исполняющий наказание, должны 

разъяснить осужденному обязанности установленные законодательством 

Российской Федерации и общепринятые в обществе нормы поведения, 

требования санитарии и гигиены, которые ему надлежит соблюдать в процессе 

исполнения наказания, после чего взять  у осужденного расписку об 

ознакомлении с ними и приобщить к личному делу осужденного. 

2. Соблюдать требования федеральных законов, определяющих порядок и 

условия отбывания наказания не связанного с лишением свободы, а также 

принятых в соответствии с ними нормативно - правовых актов . 

3. Выполнять необходимые требования органов, исполняющих наказания 

и администрации исправительных учреждений. Администрация 

исправительных учреждений должна разъяснить порядок применения и  

содержание тех средств воздействия которые имеет право применять для 

обеспечения соблюдения условно осужденными возлагаемых на них 

обязанностей. 

4. Вежливо и уважительно относиться к персоналу и иным лицам, 

посещающим учреждения, исполняющие наказания, а также к другим 

осужденным. Уголовно-исполнительный кодекс Российской Федерации не 
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регламентирует форму обращения осужденного к представителю 

администрации учреждения и органа, исполняющего наказания. Это прописано 

в правилах внутреннего распорядка. 

5. Своевременно являться по вызову администрации учреждений 

исполняющих наказания для дачи объяснения по вопросам исполнения 

требований приговора. Форма объяснений может носить устный или 

письменный характер в зависимости от необходимости прикрепления его к 

личному делу. В случае если осужденный не явился по вызову он может быть 

подвергнут приводу. 

Условно осужденному необходимо знать, что невыполнение им 

возложенных на него обязанностей и законных требований органа, 

исполняющего наказания, влекут установленную законодательством 

ответственность. Исполнительная инспекция обязана реагировать или 

наказывать условно осужденного за нарушение законных требований суда. Так 

же необходимо отметить права условно осужденного которые закреплены в ст. 

12 - 15 уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации: 

1. Возможность получения информации о порядке и об условиях 

отбывания назначенного судом вида наказания, а так же о своих правах и 

обязанностях. Данная информация должна предоставляться условно 

осужденному с момента начала действия приговора и в случае внесения 

поправок в условия и порядок отбывания наказания. Оглашение такой 

информации происходит индивидуально и под расписку, имеет воспитательный 

характер значение не только для условно осужденных, но и для представителей  

органов  исполняющих наказания. 

2. Право на вежливое обращение и отношение со стороны персонала и 

руководства уголовно исполнительной инспекции. При соблюдении данного 

права условно осужденный не утрачивает чувства социальной значимости 

собственного достоинства и стремится его поддерживать в общении с 
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персоналом и иными лицами, посещающими учреждения уголовно-

исполнительной инспекции. 

3. Осужденный имеет право обращаться с заявлениями, предложениями, 

жалобами и ходатайствами к администрации уголовно исполнительной 

инспекции в вышестоящие органы управления уголовно-исполнительной 

системой, в прокуратуру, в суд, в органы государственной власти и местного 

самоуправления, общественные объединения, а также межгосударственные 

органы по защите прав и свобод человека. 

Исполнение этого права условно осужденного имеет важный 

воспитательный момент, так как, помогает ему осознать сущность 

справедливости, которая предполагает не только соответствующее отношение 

условно осужденного к окружающим, но и достойное отношение к нему. 

Пренебрежение справедливых требований условно осужденных формирует у 

них враждебное отношение к администрации уголовно исполнительной 

инспекции, проявление негативизма и правового нигилизма в поведении, 

порождает чувство безысходности и отчаяния. 

Осужденные к альтернативным лишению свободы видам наказания на 

общих основаниях с остальными гражданами самостоятельно направляют 

жалобы, предложения и заявления. 

Должностные лица и органы, в обязанность которых входит 

рассмотрение предложений, заявлений и жалоб от условно осужденных, 

обязаны в установленные сроки рассмотреть их и принятое по ним решение 

довести до условно осужденных под расписку и приобщается к личному делу. 

4. Условно осужденный имеет право обращаться с жалобами, давать 

объяснения, подавать заявления и вести переписку на государственном 

(русском) языке либо на государственном языке государственном 

административной единицы по месту отбывания наказания. Лица, без 

гражданства и условно осужденные граждане иностранных государств, не 

владеющие русским языком, имеют право обращаться с предложениями, 
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жалобами и заявлениями, давать объяснения, вести переписку, на родном языке 

или на любом владеющем ими языке, которым они владеют, а так же при 

необходимости пользоваться услугами переводчика. Ответ условно 

осужденным, необходимо предоставлять на языке, которым они владеют,  если 

ответ предоставлен на другом языке, то администрация уголовно 

исполнительной инспекции обязана обеспечить перевод ответа на 

соответствующий язык и вручить ответ под роспись. 

5. Право на психологическую помощь, получение адвокатской, 

юридической и консультативной помощи, охрану здоровья и социальное 

обеспечение. 

6. Осужденному, находящемуся в исправительном центре, даётся свобода  

вероисповедания и свобода совести, данная гарантия подкрепляется тем, что в 

обязанности администрации исправительного центра входит разрешение 

посещения условно осужденным места богослужения, находящееся за 

пределами данного центра. Осужденному к ограничению свободы, 

администрация исправительного центра в праве разрешить совершать 

религиозные обряды, пользоваться предметами культа и религиозной 

литературой, а так же в необходимых случаях приглашать 

священнослужителей, принадлежащих к зарегистрированным в установленном 

порядке религиозным объединениям, по их просьбе. 

При реализации законных прав условно осужденных необходимо 

соблюдать порядок и условия отбывания наказания, при этом не ущемлять  

законные интересы других лиц и их права  [5, с. 43]. 

Необходимо отметить, что важным критерием исправления условно 

осужденных является  удовлетворение их законных прав со стороны уголовно 

исполнительной инспекции. Обеспечение предоставления законных прав 

условно осужденному, является средством формирования доброжелательного и 

добросовестного отношения осужденного к законным требованиям, 

предъявляемым к нему представителями администрации учреждения или 
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органа, исполняющего наказания, а так же служит способом создания условий 

для нормального отбывания наказания.  

Помимо указанных в гл. 2 УИК РФ в правовое положение условно 

осужденного входят дополнительные права и обязанности применительно к 

тому виду наказания, к которому он приговорен. Данные права и обязанности в 

совокупности и являются правовым статусом условно осужденного [24. с. 81]. 

Правовое положение лиц, осуждение которых не связано с изоляцией от 

общества, имеет существенные отличия, от реального лишения свободы 

обусловленное особенностями отбываемого ими наказания. Альтернативные 

лишению свободы виды наказания можно разделить на три группы в 

зависимости от их основной направленности и содержания:  

1. В первую группу входят наказания, направленные на ограничение прав 

по свободному распоряжению заработной платой, личным имуществом, землей, 

а также социальными преимуществами и льготами, предусмотренными законом 

для определенных категорий граждан: штраф; лишение воинского, 

специального или почетного звания; конфискация имущества предусмотренных 

Конституцией Российской Федерации. Объем ограничений прав условно 

осужденного сравнительно не велик и в основном сводится к проблемам 

материального характера, с выливающимися из этого правовыми 

обязанностями. Условно осужденные в праве требовать исполнения приговора 

в точном соответствии с законами и нормативными правами.  Например, при 

исполнении наказания в виде штрафа условно осужденный имеет право 

требовать, чтобы взыскание штрафа производилось в установленном порядке и 

обязан полностью выплатить соответствующую сумму предписанную ему 

приговором суда.  

2. Во вторую группу входят наказания, относящиеся к лишению права 

занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью; обязательные работы; исправительные работы; ограничение по 

военной службе, данные наказания направленные на ограничение вытекающих 
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из ст. 37 Конституции Российской Федерации правомочий граждан свободно 

распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и 

профессию.  

Наиболее существенными ограничениями, относительно первой группы 

являются лимитирование материальных и духовных благ, выраженных через 

совокупность прав, законных интересов и обязанностей условно осужденных. 

Во-первых, это обусловлено, тем, что ограничение права на труд обычно 

связано с ущемлением других конституционных прав таких как: право на 

получение соответствующего вознаграждения за свой труд, право на отдых и 

т.д. Во-вторых реализация ограничения прав и свобод условно осужденных, 

осуществляется в течение весьма продолжительного времени, принятым 

решением суда, иногда на протяжении нескольких лет. В-третьих это 

обусловлено тем, что к числу наиболее важных для человека гражданских прав 

и свобод относится возможность свободно трудиться. На основании 

вышеизложенного получаем суждение, что специальный правовой статус 

условно осужденного приобретает значительные отличия от гражданского. 

Например, наказание в виде исправительных работ в соответствии со 

ст.39 ч.1 уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации отбывается 

по основному месту работы условно осужденного. При этом согласно ст.40 

уголовно исполнительного кодекса Российской Федерации РФ условно 

осужденный не вправе отказаться от предложенной инспектором либо 

сотрудником центром занятости работы и переквалификации, а так же не имеет 

права уволиться с работы по собственному желанию, без разрешения уголовно 

исполнительной инспекции. 

Продолжительность ежегодного отпуска у условно осужденных к 

исправительным работам, отличается от отпуска предусмотренного трудовым 

кодексом Российской Федерации и  ограничен восемнадцатью рабочими днями. 

Не зависимо от наличия претензий к условно осужденному к 

исправительным работам по исполнительным документам из его заработка 
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производятся удержания в размере установленном приговором суда от 5 до 

20% в доход государства. Кроме того, ст.40 уголовно исполнительного кодекса 

Российской Федерации регламентирует обязанности условно осужденных, 

направленные на возможность осуществления в отношении них 

воспитательной работы и контроля со стороны уголовно-исполнительных 

инспекций, администрации по месту работы и органов внутренних дел. 

Условно осужденные обязаны соблюдать установленный судом порядок 

отбывания наказания, являться по вызову в органы, исполняющие наказание в 

виде исправительных работ установленных судом. Уголовно-исполнительное 

законодательство, помимо вышеназванных правоограничений, так же трактует 

ряд норм, направленных на обеспечение законных прав и интересов 

осужденных, приговоренных к исправительным работам. При наличии 

предусмотренных законом условий условно осужденный к наказанию виде 

исправительных работ имеет право на условно-досрочное освобождение или 

замену не отбытой части наказания более мягким, право на обжалование 

наложенного на него взыскания и др. 

В состав третьей группы входят  уголовные наказания, направленные на 

ограничение предусмотренного ст. 27 Конституции Российской Федерации 

права граждан на свободное передвижение, выбор места жительства и 

пребывания. К их числу относятся ограничение свободы, а также содержание в 

дисциплинарной воинской части. 

Согласно ст. 53 уголовного кодекса Российской Федерации ограничение 

свободы заключается в осуществлении надзора за осужденным достигшим 

совершеннолетия, путем содержания его в специальном учреждении без 

изоляции от общества. Так же рассмотрев ст. 44 УК РФ можно сделать вывод, 

что ограничение свободы является более строгим, так как влечет за собой более 

существенное ограничение прав и свобод осужденного, чем, к примеру, 

исправительные работы. В основном это обуславливается тем, что отбывание 
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этого наказания происходит в режиме «полусвободы», то есть в специальных 

учреждениях составной частью которых является надзор. 

Федеральный закон от 07.03.2011 № 26-ФЗ «О внесении изменений в 

Уголовный кодекс Российской Федерации» направлен на либерализацию 

уголовного законодательства, а новые изменения в Уголовный кодекс 

Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ (ред. от 07.12.2011) // Собрание 

законодательства РФ. 1996. № 25. Ст. 2954; 2011. № 50. Ст. 7362. позволяют не 

лишать свободы по 68 составам преступлений. 

При назначении альтернативного лишению свободы вида наказания 

всегда назначается испытательный срок (ст. 73-74 уголовного кодекса 

Российской Федерации). Он является средством обеспечения уголовного 

осуждения в случае его реализации, а также составной частью условного 

осуждения. С момента вступления приговора в законную силу начинает 

исчисляться испытательный срок. В испытательный срок засчитывается время, 

прошедшее со дня провозглашения приговора. Испытательные сроки, 

исчисляются в новом порядке если они не истекли на день вступления в силу 

данного закона. Эти правила течения сроков были установлены Федеральным 

законом от 29.03.2010 №33-ФЗ.  

Устанавливается испытательный срок в первую очередь устанавливается 

для того, чтобы проверить, исправляется ли лицо, осужденное к 

альтернативным лишению свободы видам наказания, либо исправилось ли оно 

фактически. Данный признак раскрывает сущность испытательного срока, но 

все, же не дает полноценного  представления о нем. «Испытательный срок, –  

пишет Сабанин, – время, в течение которого должна проводиться 

воспитательная работа с освобождаемыми, время для исправления 

виновных» [20, c. 119]. Это и характеризует активную сторону испытательного 

срока. Однако только в совокупности – проведение с условно осужденным 

воспитательной работы  и обязательной его проверки – эти характеристики 
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дают полное представление о содержании и назначении испытательного срока, 

а так же раскрывают его сущность. 

Таким образом, испытательный срок – это установленный судом 

определенный отрезок времени, в течение которого осуществляется испытание 

лица, совершившего преступление, проверяется возможность достижения этой 

цели при освобождении виновного от наказания или обоснованного вывода о 

фактическом исправлении условно осужденного. 

Многие специалисты  полагают, что испытательный срок при условном 

осуждении – это время, необходимое для исправления осужденного. Главное 

значение и смысл испытательного срока состоит в том, что осужденному 

предоставляется время для того, чтобы активным трудом и участием в 

общественной жизни доказать свое исправление без реального отбытия 

наказания. 

Не маловажную роль играет и воспитательное значение испытательного 

срока. Он дисциплинирует условно осужденного, приучает его соблюдать 

законы. Необходимость прохождения испытательного срока напоминает 

условно осужденному, что он не оправдан, а подвергается испытанию, от 

исхода которого зависит решение вопроса о реальном применении 

назначенного судом наказания, а тем самым и дальнейшая участь осужденного. 

От правильности определения судом продолжительности испытательного 

срока во многом зависит его воспитательное воздействие. Согласно 

действующему законодательству размер испытательного срока зависит от срока 

назначенного наказания. Например, если назначается наказание до одного года 

лишения свободы или более мягкий вид наказания, испытательный срок 

должен быть не менее шести месяцев и не более трех лет; если же назначается 

наказание свыше одного года лишения свободы – испытательный срок 

устанавливается от шести месяцев до пяти лет. 

Что касается дифференциации испытательного срока, то в ч.3 ст. 73 

уголовного кодекса Российской Федерации установлено: если лицу назначено 



29 

 

наказание в виде лишения свободы до 1 года или наказание, не связанное с 

лишением свободы, испытательный срок может быть назначен 

продолжительностью от 6 месяцев до 3 лет; если назначенное наказание 

превышает 1 год лишения свободы, то испытательный срок может быть 

назначен в пределах от 6 месяцев до 5 лет. 

Назначение условного осуждения должно отвечать целям исправления 

условно осужденного. Поэтому суд имеет возможность возложения на условно 

осужденного исполнения определенных обязанностей, а именно, пройти курс 

лечения от алкоголизма, наркомании, токсикомании или венерического 

заболевания;  не посещать определенные места; не менять постоянного места 

жительства, работы, учебы без уведомления специализированного 

государственного органа, осуществляющего исправление осужденного; 

осуществлять материальную поддержку семьи. Так же «в необходимых случаях 

может с учетом конкретных обстоятельств, личности виновного, его поведения 

в семье и т.п. возложить на него исполнение обязанностей не перечисленных в 

ч.5 ст.73 уголовного кодекса Российской Федерации. 

Все обязанности, возлагаемые судом на условно осужденных, можно 

классифицировать следующим образом: перечисленные в ст.73 уголовного 

кодекса Российской Федерации или не перечисленные в данной статье. 

Все предусмотренные нормами права правоограничения можно 

подразделить на три группы: 

1. Меры  ограничивающие право выбора места жительства или работы. 

Например, менять место жительства. 

2. Меры ограничивающие сферу передвижения лица в пределах 

определенного места жительства. Например, запрет пребывания в 

определенных местах. 

3. Меры ограничивающие сферу антисоциального поведения 

подконтрольных лиц. Например, возложенные обязанности пройти курс 

противоалкогольного, наркотического лечения. 
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Эти обязанности должны способствовать исправлению условно 

осужденного и не противоречить действующему законодательству и нормам 

морали. Например, уведомить об изменении места жительства или учебы, 

обязать осужденного в определенный срок устранить причиненный 

преступлением имущественный вред. 

Возложение обязанностей является правом суда, а не его обязанностью. 

Для осуществления контроля за условно осужденным необходимо видеть его 

желание или отрицательное отношение к исправлению, следовательно, 

возложение определенных обязанностей на условно осужденного желательно в 

каждом случае такого осуждения. 

Контроль за поведением условно осужденного осуществляется 

уполномоченным на то государственным органом, в данном случае уголовно 

исполнительной инспекцией. Законом не предусмотрена передача условно 

осужденного на исправление трудовому или учебному коллективу. Это сделано 

для ужесточения контроля и его сосредоточения в едином органе. Однако 

трудовой или учебный коллектив вправе обратиться с ходатайством в 

указанный специализированный контрольный орган о возможности 

рассмотрения вопроса об отмене условного осуждения и снятии с осужденного 

судимости. 

Если условно осужденный в течение испытательного срока положительно 

себя зарекомендовал, специализированный орган может обратиться в суд с 

представлением об отмене всех или части обязанностей, возложенных на него 

судом. Это представление передается в суд, если возникает уверенность в 

отсутствии жесткого контроля за условно осужденным в случае, что он стал 

оправдывать оказанное ему доверие. Но, если условно осужденный проявляет 

недобросовестность, допускает нарушения при выполнении обязанностей, 

возложенных на него судом, то контролирующий орган может обратиться в суд 

с представлением о дополнении ранее возложенных обязанностей новыми. При 
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этом суд вправе либо удовлетворить просьбы, либо отказать в их 

удовлетворении. 

В ч.6 ст. 73 уголовного кодекса Российской Федерации сказано, что 

контроль за поведением условно осужденного в течение испытательного срока 

осуществляет «уполномоченный на то специализированный государственный 

орган», а в отношении военнослужащих — командование воинских частей и 

учреждений. Уголовно-исполнительный кодекс Российской Федерации 

указывает, что таким специализированным органом является уголовно-

исполнительная инспекция по месту жительства осужденного (ст. 187). 

Статья 187 уголовно исполнительного кодекса Российской Федерации 

предусматривает лишь один орган, призванный осуществлять контроль в 

отношении общей массы условно осужденных - уголовно - исполнительную 

инспекцию. В отношении условно осужденных военнослужащих, согласно 

положениям статьи 187 уголовно исполнительного кодекса (ч.1), контроль 

осуществляется командованием их воинских частей. При этом оно действует в 

соответствии с ведомственными нормативными правовыми актами 

Министерства обороны РФ. 

Таким образом, в ст. 61 Минимальных стандартных правил ООН 

рассматриваются функции социального работника в пенитенциарной системе: 

поддержка и укрепление социально полезных связей с семьей; поддержка и 

укрепление социально полезных связей с социальными (общественными) 

организациями; защита гражданских интересов осужденных; защита прав 

осужденных на социальное обеспечение и другие социальные льготы. Так же 

частично услуги социального работника регламентирует в  ГОСТ Р 52143-2003 

«Социальное обслуживание населения. Основные виды социальных услуг». Не 

редко услуги реализуются по Федеральному закону от 28 декабря 2013 г .N 442-

ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» 
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1.3 Направления социальной работы с условно осужденными в   

уголовно-исполнительной инспекции 

 

Специфичность контингента является основной особенностью 

профессиональной деятельности социальных работников в уголовно 

исполнительной системе. 

Социальная работа реализуется в следующих направлениях:  оказание 

психологической, социальной,  организационной и других видов помощи; с 

лицами, находящимися в местах лишения свободы; с семьями заключенных и 

бывших заключенных; с лицами, отбывшими наказание, включая их 

ресоциализацию.  

При осуществлении своей деятельности социальный работник уголовно 

исполнительной системы использует воспитательный подход, когда он 

выступает в роли эксперта, учителя, консультанта. Если условно осужденный 

испытывает трудности, в преодолении адаптационного периода, социальный 

работник уголовно исполнительной системы выступает в роли посредника или 

помощника в данной ситуации. Он дает советы, обучает умениям, 

устанавливает обратную связь, использует ролевые игры как метод обучения; а 

так же использует фасилитативный подход (фасилитатор – помощник).  

Специалист уголовно исполнительной инспекции при работе с условно 

осужденным в первую очередь ставит перед собой цель на интерпретацию его 

поведения, подбадривание и мобилизацию внутренних резервов, обсуждение 

альтернативных направлений деятельности и объяснение ситуации; 

адвокатский подход. Социальный работник имеет право на 

предоставление/осуществление функций адвоката для клиента или группы 

клиентов. 

Основополагающими правилами, равно как и элементами научной 

теории и являются  принципы социальной работы с условно осужденными. 

Данные принципы делятся на: общефилософские и организационно-
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деятельностные, социально-политические, психолого-педагогические т.е 

общенаучные. 

Основными направлениями социальной работы с условно  осужденными 

являются:  

1. Осуществление социальной диагностики. 

2. Разработка индивидуальных программ по работе с ними. 

3. Выявление среди них, нуждающихся в приоритетной социальной 

помощи, защите и поддержке. 

4. Проведение специалистами уголовно исполнительного учреждения 

совместно с сотрудниками психологической службы комплексного изучения 

личности условно-осужденного, нуждающегося в социальной помощи. 

5. Оказание квалифицированной социальной помощи. 

6. Стимулирование условно осужденных на самостоятельное решение 

своих социальных трудностей. 

7. Помощь в укреплении положительных социальных связей условно-

осужденных с внешней социальной средой: с семьей, трудовыми коллективами 

и учебными заведениями, родственниками, общественными и религиозными 

организациями и объединениями. 

8. Социальная поддержка условно осужденных на всех этапах отбывания 

наказания. 

9. Вовлечение условно-осужденных в деятельность по решению вопросов 

социальной направленности. 

10. Оказание помощи в вопросах трудового устройства условно 

осужденных. 

11. Социальная реабилитация. 

Социальная диагностика – это процесс получения информации о 

состоянии условно осужденного и его жизненной ситуации и обычно она 

предшествует другим технологическим процедурам социальной работы.  
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Необходимость применения навыков социальной диагностики 

обусловлена следующими обстоятельствами:  

- во-первых, в процессе социальной диагностики появляется возможность 

установить проблемы, затрудняющие процесс личностного и социального 

функционирования субъекта, а так же выстроить их иерархию по степени 

значимости для клиента, прогнозировать их развитие; 

-  во-вторых, не всегда условно осужденный  имеет четкие и адекватные 

представления о причинах, возникших у него жизненных трудностей; 

- в-третьих, зачастую, складываются ситуации, в которых внешнее 

выражение проблемы субъекта не совпадает с ее внутренним, сущностным 

содержанием. 

Еще одним, не маловажным направлением социальной работы в 

уголовно-исполнительной инспекции является социальная терапия. Социальная 

терапия – это комплекс мероприятий, процедур, и действий, направленных на 

решение социальных проблем различного уровня организации.  

Виды социальной терапии, которые наиболее часто применяются на 

практике в социальной работе:  

- терапия самовоспитания. Данный вид терапии представляет собой 

собственную деятельность субъекта по самопознанию, самоанализу и 

самооценке. Она включает в себя процессы самоизучения, переоценку 

собственной личности, собственного прошлого, собственных решений; 

- дискуссионная терапия. Эта терапия предполагает решение какой-либо 

проблемы через её активное обсуждение в кругу заинтересованных лиц, 

каждый из участников которого, во время обсуждения может высказать свою 

точку зрения и аргументированно её отстаивать;  

- трудовая терапия. Даёт возможность оказывать активизирующее и 

тонизирующее воздействие на человека через процесс труда.  

Социальная профилактика является еще одним направлением социальной 

работы в уголовно-исполнительной инспекции. Социальная профилактика – это 
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целенаправленная, сознательная,  социально организованная деятельность по 

предотвращению возможных психолого-педагогических, социальных, 

правовых и других проблем при достижении условно осужденным  желаемого 

результата.  

При характеристике социальной профилактики выделяются следующие 

стадии: 

 - стадия предотвращения, она направлена на предотвращение 

возникновения ситуации, чреватой осложнением процесса жизнедеятельности 

субъекта; 

- стадия предупреждения. Основной задачей данной стадии является 

принятие мер, формирующих у человека социально приемлемую систему 

ценностей, потребностей и представлений; 

- стадия пресечения. Данная стадия, используя социально приемлемые 

возможности, блокирует формы поведения и деятельности условно 

осужденного, которые могут привести к возникновению негативных 

последствий как для него и его ближайшего окружения, так и для общества в 

целом.  

Несмотря на всю сложность работы направленной на социальную 

профилактику, реальность постоянно убеждает, что легче и с гораздо 

меньшими издержками для общества и личности не допустить возможных 

отклонений в поведении и деятельности социального субъекта, чем потом 

бороться и преодолевать возникшие неблагоприятные и негативные 

последствия.  

Еще одним не маловажным (как мы выяснили в анализе деятельности 

инспектора уголовно-исполнительной инспекции) направлением социальной 

работы является социальная реабилитация. Социальная реабилитация – это 

комплекс мер, направленных на восстановление утраченных или разрушенных 

в силу каких-либо причин социально и личностно значимых характеристик, 

общественных связей и отношений, свойств и возможностей субъекта.  
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Основные цели социальной реабилитации:  

1. Достижение субъектом определённого уровня материальной, 

социальной и духовной независимости. 

2. Повышение у субъекта уровня социальной адаптации к новым 

условиям жизнедеятельности. 

3. Восстановление социальной позиции субъекта и его социального 

статуса. 

Виды социальной реабилитации: 

- социально-медицинская реабилитация. Реабилитация направленная на 

формирование или  восстановление у условно осужденного новых навыков 

полноценной жизни и помощь по организации быта и ведения домашнего 

хозяйства; 

- социально-психологическая реабилитация. Данный вид реабилитации 

предназначен для поддержки и помощи субъекта, оптимизации 

внутригрупповых связей и отношений, повышения уровня психологического и 

психического здоровья, выявления потенциальных возможностей личности и 

организации психологической коррекции; 

- профессиональная и трудовая реабилитация.  Главной задачей этой 

реабилитации является возможность восстанавливать утраченные или же 

формировать новые трудовые и профессиональные навыки субъекта и 

впоследствии трудоустроить его, приспособив режим и условия труда к  новым 

возможностям и нуждам; 

- социально-средовая реабилитация.  Основным её направлением является 

восстановление у человека чувства социальной значимости внутри новой для 

него социальной среды; 

- социально-педагогическая реабилитация. Реабилитация – направленная 

на преодоление состояния «педагогической запущенности», организацию и 

осуществление педагогической помощи при различных нарушениях 

способности человека к получению образования, сюда входит организация 
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образовательного процесса в больницах и местах заключения, обучение 

инвалидов и детей с нестандартными интеллектуальными способностями и т.п. 

Следующим направлением социальной работы является социальная 

адаптация. Социальная адаптация подразумевает под собой процесс 

взаимодействия субъекта с социальной средой, в ходе которого 

согласовываются ожидания и требования его участников.  

Наиболее важным элементом в процессе социальной адаптации является 

согласование с реалиями социальной среды самооценок, притязаний и 

возможностей субъекта.  

Социальному работнику необходимо учитывать, что в процессе 

социальной адаптации клиента, рассматриваемый процесс представляет собой 

единство следующих стадий: 

1. Адаптационный шок, под ним понимается общее расстройство системы 

или функций социального субъекта вызванного резким нарушением 

привычного взаимодействия с внешней средой вследствие какого-либо 

потрясения социального характера. За счет того, что дана стадия социальной 

адаптации, является одновременно и периодом парализующего страха и 

бездействия, эмоциональной оценкой и попыткой самого первого осмысления 

сути происходящих изменений она остаётся наиболее болезненной стадией 

социальной адаптации. 

2. Мобилизация адаптационных ресурсов. На этой стадии у субъектов 

сумевших пережить стадию адаптационного шока наступает период глубокого 

осмысления происходящей ситуации и концентрации усилий на сознательном 

поиске выхода из неё. Данная стадия связана с сознательным, активным 

поиском, выбором и освоением на поведенческом уровне новых моделей 

жизнедеятельности.  

В процессе социальной адаптации актуализируется и активируется 

совокупность свойств и ресурсов, которая имеется у человека или группы в 

скрытом виде. 
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3. Ответ на «вызов среды» является завершающей стадией всего процесса 

социальной адаптации. Данной стадии характерна  реализация конкретной 

модели поведения и деятельности, которая выбирается субъектом с учётом 

основных характеристик социальной среды, в которой протекает процесс 

социальной адаптации, а также собственных адаптивных ресурсов, 

возможностей и представлений о происходящем.  

Основные препятствия  социальной адаптации в современном обществе:  

- социокультурные т.е. ценностно-нормативные характеристики субъекта; 

- социально-психологические к ним относятся: убеждения, принципы, 

привычки, стереотипы поведения и деятельности, присущие субъекту; 

- социальные представляющие собой негативные характеристики 

социальной среды, в которой происходит процесс адаптации. 

Социальное консультирование является одним из многочисленных 

направлений социальной работы в уголовно-исполнительной инспекции. 

Современное общество и протекающие в нём процессы ставят перед условно 

осужденным множество проблем. Ряд препятствий, с которыми сталкивается 

условно осужденный, он может успешно решить либо самостоятельно, либо с 

помощью близких ему людей, но в ряде случаев ему не хватает опыта, знаний и 

информации. 

Условно осужденный, столкнувшийся с какой-либо проблемой и не 

имеющий возможности решить её самостоятельно, может осознать и 

обозначить зону собственных затруднений, но, как правило, не представляет, 

что именно и каким путём необходимо изменить, чтобы проблема была решена 

и тогда ему необходимо получить  консультацию специалиста.  

Для решения данной ситуации необходимы более сложные виды 

консультирования:  

а) рефлексивное консультирование – это совместный с клиентом анализ 

какой-либо жизненной ситуации, поиск приоритетов, возможностей изменения 
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и развития, процесс консультирования в этом случае превращается в 

совместное размышление;  

б) проектное консультирование – это построение и поиск возможной 

программы (проекта) преобразования, гармонизации и улучшения 

сложившейся ситуации;  

в) технологическое консультирование – это поиск оптимальной 

последовательности действий для решения конкретной проблемы или задачи. 

Данная консультация в первую очередь является рекомендацией, где 

консультант – это человек, обладающий необходимыми знаниями и 

необходимым опытом; 

г) прогностическое консультирование – это построение идеальной модели 

возможного, вероятного состояния конкретной ситуации при сохранении или 

отсутствии каких-либо тенденций. Это своего рода консультация – 

предвидение, где консультант – это человек, который способен увидеть 

скрытые в этой ситуации возможности развития, как позитивного, так и 

негативного характера, а так же способен подняться над ситуацией, и её 

нынешним состоянием.  

Нравственное, правовое и трудовое воспитание условно осужденных – 

является ведущим направлением социальной работы. 

Процесс формирования корректировки качеств личности, 

соответствующих нормам поведения в обществе, выражающихся в отношении 

к закону, труду, семье, окружающим, самому себе и своим поступкам именно 

это понимается нравственным воспитанием. Работа по нравственному 

воспитанию осуществляется через проведении с условно осужденными 

индивидуальных бесед. Так же значительную пользу приносит участие друзей, 

родственников осужденного и других авторитетных для условно осужденного 

людей. 

Правовое воспитание условно осужденных направлено на формирование 

понимания осужденными сущности законов государства, их принципов таких, 
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как гуманность, демократия, неотвратимость наказания, осознание 

ответственности за свои поступки, справедливости назначенного наказания, 

ознакомление условно осужденных с их правами и обязанностями, воспитание 

привычки правопослушного поведения.  

Содержание правового воспитания включает в себя:  

- разъяснение прав, свобод и законных интересов условно осужденных; 

-проведение с условно осужденными профилактической работы  по 

предупреждению правонарушений. 

Наиболее распространенными формами правового воспитания являются:  

- проведение индивидуальных бесед;  

- выступления по правовым вопросам в трудовых коллективах, где 

работают условно осужденные, и в средствах массовой информации;  

- оформление помещений уголовно исполнительной инспекции стендами 

с соответствующей тематикой. 

Приоритетная роль в организации трудового воспитания принадлежит 

администрации и трудовым коллективам организаций, в которых работают 

условно осужденные.  

Эта работа осуществляется на основе норм трудового и уголовно-

исполнительного законодательства в целях привития условно осужденным 

чувства ответственности за результаты работы и навыков соблюдения трудовой 

дисциплины. 

Из всего вышеизложенного можно сделать вывод, что направлениями 

социальной работы в уголовно-исполнительной инспекции является, 

осуществление социальной диагностики условно осужденных, выявление лиц, 

нуждающихся в приоритетной социальной помощи, поддержке и защите, 

осуществление социальной реабилитации, разработка индивидуальных 

программ по работе с ними; комплексное изучение личности условно 

осужденных, нуждающихся в социальной помощи, совместно с сотрудниками 

психологической и других служб исправительного учреждения; содействие 



41 

 

укреплению положительных социальных связей условно осужденных с 

внешней социальной средой: с семьей, родственниками, трудовыми 

коллективами и учебными заведениями, общественными и религиозными 

организациями и объединениями; привлечение условно осужденных к 

деятельности по решению вопросов социальной направленности; социальное 

сопровождение осужденных на всех этапах отбывания наказания; обеспечение 

нуждающихся лиц квалифицированной социальной помощью, стимулирование 

осужденных на самостоятельное решение своих социальных проблем;  оказание 

содействия в вопросах трудового устройства осужденных. Что требует высокой 

квалификации и профессиональной подготовленности социального работника в 

рамках уголовно-исполнительной системы. 
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Глава 2. Из опыта работы федерального казенного учреждения уголовно-

исполнительная инспекция главного управления федеральной службы 

исполнения наказаний филиал по городскому округу Первоуральск с 

условно осужденными 

 

2.1. Анализ деятельности специалистов уголовно-исполнительной 

инспекции г. Первоуральск с условно осужденными 

 

Филиал по Первоуральскому городскому округу федерального казенного 

учреждения «Уголовно-исполнительная инспекция Главного управления 

Федеральной службы исполнения наказаний по Свердловской области» (далее 

− Филиал) является обособленным подразделением федерального казенного 

учреждения «Уголовно-исполнительная инспекция Главного управления 

Федеральной службы исполнения наказаний по Свердловской области» 

(далее−Инспекция) и действует в соответствии с Гражданским и Уголовным 

кодексом РФ, а так же уставом организации. 

Место нахождения Филиала: Российская Федерация, 623100, 

Свердловская область, г. Первоуральск ул. Ватутина, 30. 

Положение о филиале утверждается приказом начальника ФКУ УИИ 

ГУФСИН России по Свердловской области. 

Документы, дающие право на деятельность учреждения положение: 

1. Положение о ММО Министерства внутренних дел Российской 

Федерации России, утвержденный Приказом ТУ МВД России по СО № 833;  

2. Уголовный кодекс Российской Федерации 

3. Уголовно исполнительный кодекс Российской Федерации  

4. Уголовно правовой кодекс Российской Федерации  

5. Постановление Правительства Российской Федерации от 16.06.1997 № 

729 «Об утверждении Положения об уголовно-исполнительных инспекциях и 

норматива их штатной численности»;  
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6. Приказ Минюста Российской Федерации от 20.05.2009 № 142 «Об 

утверждении Инструкции по организации использования наказаний и мер 

уголовно-правового характера без изоляции от общества»  

7. Приказ Минюста Российской Федерации 11.10.2010 № 258 «Об 

утверждении Инструкции по организации исполнения наказания в виде 

ограничения свободы». 

Цели деятельности уголовно исполнительной инспекции ГУФСИН: 

1. Исполнение уголовных наказаний и мер уголовно-правового характера 

в отношении лиц, осужденных к альтернативным лишению свободы видам 

наказания. 

2. Предупреждение правонарушений и преступлений лицами, 

состоящими на учете в филиале. 

3. Другие цели, возложенные на филиал в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Основные направления деятельности:  

1. Постановка осужденных на учет 

2. Проведение первоначальной беседы с осужденным 

3. Исполнение наказания в виде лишения права заниматься определенной 

деятельностью или занимать определенные должности 

4. Исполнение наказания в виде обязательных и исправительных работ 

5. Контроль за исполнением обязанностей вынесенных судом условно 

осужденным 

6. Контроль за осужденными женщинами, которым судом предоставлена 

отсрочка отбывания наказания 

7. Составление социально-бытового портрета условно осужденного 

8. Снятие с учета и освобождение от наказания осужденных  

9. Ведение личного дела осужденного на протяжении отбывания всего 

срока наказания  

В соответствии с законодательством Российской Федерации на «Филиал» 
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возлагаются следующие обязанности: 

- Учет осужденных. 

- Разъяснение условий и порядка отбывания наказания осужденным. 

- Организация и проведение воспитательной работы с осужденными к  

альтернативным лишению свободы видам наказания о лишении их права 

заниматься определенной деятельностью и занимать определенные должности. 

- Согласование с органами самоуправления места для отбывания 

осужденными обязательных и исправительных работ. 

- Контроль за поведением осужденных по месту учебы, работы и месту 

жительства, а также за соблюдением ограничений исполнением установленных 

им обязанностей. 

- Согласование с руководством организации, в которой работают 

осужденные к исправительным работам, вопроса о предоставлении им 

ежегодного оплачиваемого отпуска. 

- Проведение мероприятий по розыску осужденных. 

- Подача в суды представлений по вопросам освобождения от наказаний и 

дальнейшего отбывания осужденными наказания. 

- Выявление причин и условий совершения осужденными рецидивных  

преступлений, нарушений общественного порядка и трудовой дисциплины, 

-  Принятие мер по устранению совершения повторных преступлений. 

- Внесение в суды в установленном законом порядке представлений об 

отмене полностью или частично либо дополнении ранее установленных 

обязанностей для условно осужденных; о продлении испытательного срока; 

об отмене полностью или частично ранее установленном осужденному 

наказанию в виде ограничения свободы; о замене осужденному, 

уклоняющемуся от отбывания наказания, не отбытой части наказания в виде 

ограничения свободы наказанием в виде лишения свободы; о продлении 

испытательного срока. 
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-  Фотографирование и дактилоскопирование осужденных 

- Ведение документационного обеспечения и электронного 

документооборота. 

В соответствии с законодательством Российской Федерации «Филиал» 

имеет право: 

1. Вызвать условно осужденных для разъяснения порядка и условий 

отбывания наказания, проведения профилактических бесед, выяснения 

вопросов, возникающих в процессе отбывания наказания. 

2. Вынести постановление об установлении обязанности для 

осужденных к исправительным работам до двух раз в месяц являться в 

«Филиал» для регистрации. 

3. Посещать условно осужденных по месту их место жительства и 

работы, с целью контроля за соблюдением ими установленных обязанностей и 

запретов. 

4. Выносить в установленном порядке постановления о приводе 

условно осужденных не являющихся на регистрацию без уважительных 

причин. 

5. Проверять исполнение требований по приговору суда руководством 

организаций, в которых работают осужденные к исправительным работам и 

лишению права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью. 

6. С целью соблюдения администрациями организаций, в которых 

проходят исправительные работы условно осужденные, своевременности 

перечисления финансовых средств в соответствующий бюджет, привлекать к 

осуществлению контроля финансовые и налоговые органы. 

7. Запрашивать характеристики от администрации организаций, в 

которых трудятся условно осужденные. 

8. Совершать межведомственное взаимодействие с органами местного 

самоуправления, прокуратурой и судом для решения вопросов, связанных с 
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исполнением наказаний. 

9. В установленном порядке использовать технические средства 

надзора и контроля. 

Постановка осужденных к альтернативным лишению свободы видам 

наказания на учет в «Филиал» осуществляется на основании копии 

обвинительного приговора (определения, постановления) суда, вступившего в 

законную силу либо соответствующего акта о помиловании в отношении лиц, 

которым в порядке помилования лишение свободы заменено более мягким 

видом наказания.  

При изменении приговора к копии приговора суда приобщается  копия 

определения (постановления) суда надзорной инстанции или копия 

определения суда кассационной инстанции. При замене не отбытой части 

наказания в виде лишения свободы более мягким видом наказания к копии 

приговора суда приобщаются копия определения (постановления) суда. При 

замене не отбытой части наказания в виде лишения свободы более мягким 

видом наказания в порядке помилования к копии приговора суда приобщается 

соответствующий акт о помиловании. 

При поступлении копии приговора (определения, постановления) суда 

«Филиал» регистрирует его в журнале входящих документов, в 

пронумерованном, прошнурованном и опечатанном журнале учета и в базе 

ПТК АКУС.  

В день поступления копии приговора (определения, постановления) 

«Филиал» составляет на специальном бланке извещение о принятии его к 

исполнению и направляет в суд, вынесший приговор. 

В день получения из другой инспекции личного дела осужденного, 

изменившего место жительства (работы), в данную инспекцию в тот же день 

направляется подтверждение о получении личного дела. 

При регистрации копии приговора (определения, постановления) суда на 

каждого осужденного заполняется личная  учетная карточка и заводится личное 
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дело. Номера личного дела и учетной карточки должны соответствовать номеру 

в журнале учета осужденных. 

Инспекция заводит два личных дела – на основной и дополнительный 

виды наказаний в отношении условно осужденных с дополнительным 

наказанием в виде лишения права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью. 

В день постановки осужденного на учет инспекция направляет 

сообщения: 

• в территориальный орган Федеральной миграционной службы по месту 

исполнения приговора; 

• в орган внутренних дел; 

• в военный комиссариат по месту постоянной регистрации о постановке 

на учет осужденного гражданина Российской Федерации призывного возраста. 

После постановки на учет условно осужденному направляется извещение 

о дате явки в инспекцию с документами, удостоверяющими личность для 

окончательной регистрации. Дата явки устанавливается не позднее десяти дней 

с момента постановки на учет. 

Основным учетным документом условно осужденного является личное 

дело. Личное дело имеет обложку установленного образца, порядковый номер 

личного дела соответствует номеру копии приговора зарегистрированном в 

журнале учета осужденных. Аналогично нумеруются дела  поступившему из 

другой инспекции.  

В автоматизированную базу данных ПТК АКУС вносятся следующие 

сведения из личного дела: 

• срок и вид наказания; 

• меры уголовно-правового характера; 

• обязанности осужденного; 

• ограничения, установленные осужденному; 
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• анкетные данные; 

• фотографии; 

• нарушения, допущенные осужденным; 

• меры взыскания; 

• поощрения; 

• судебные решения в отношении осужденного; 

• основания снятия с учета. 

В личное дело условно осужденного подшиваются все необходимые 

документы в зависимости от вида наказания: копии паспорта, трудовой книжки, 

анкеты, объяснения, регистрационный лист, табели о количестве времени, 

отработанного осужденным к обязательным работам, справки о проведении 

бесед, результатах проверок по месту жительства, работы, учебы и др.   

Все документы, приобщенные к личному делу, должны быть аккуратно 

подшиты, а так же занесены в опись, которая подшивается в начале личного 

дела. 

При необходимости условно осужденный может ознакомиться с 

документами находящимися в его личном деле, а так же  под контролем 

инспектора условно осужденному разрешается делать выписки из документов. 

После чего об ознакомлении условно осужденного с документами личного дела 

составляется справка. 

Для исполнения наказания в виде исправительных работ «Филиал» 

использует межведомственное взаимодействие с органами местного 

самоуправления места для обсуждения места отбывания исправительных работ. 

После поступления в «Филиал» соответствующего распоряжения суда с 

копией приговора (определения, постановления) осужденный к 

исправительным работам направляется для отбывания наказания не позднее 

тридцати дней. 
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На осужденного к исправительным работам заводится учетная карточка, в 

которой ведется учет: условий отбывания наказаний, принятые меры 

воздействия, нарушения порядка, заработная плата и удержания из неё, 

отработанное время и другие сведения. Картотека учетных карточек ведется по 

двум категориям: «Подлежат привлечению к отбыванию наказания», «Не 

подлежат привлечению к отбыванию наказания». 

«Филиал» представляет ежеквартальные сведения об изменении 

численности осужденных к исправительным работам в территориальный орган 

ФСИН России и контролирует их трудоустройство, а так же  ежемесячно ведет 

учет лиц, которые несвоевременно приступили к отбыванию наказания. 

«Филиал» направляет в территориальный орган Федеральной 

миграционной службы информацию, в случае если осужденный не имеет 

гражданства Российской Федерации, разрешения на проживание и временное 

пребывание. 

Предписание о необходимости явки в организацию для отбывания 

исправительных работ выдается осужденному к исправительным работам по 

окончании первоначальной беседы. 

Обращение осужденного в организацию по вопросу трудоустройства и 

его трудоустройство контролируется «Филиалом» с использованием средств 

связи, после чего делается отметка в учетной карточке. 

При безосновательном отказе организации в приеме условно 

осужденного на работу  «Филиал» направляет соответствующие сведения в 

органы прокуратуры. При этом «Филиал» продолжает деятельность по его 

трудоустройству. «Филиал» при трудоустройстве условно осужденного 

направляет в администрацию организации извещение с копией приговора 

(определения, постановления) суда. 

В случае если условно осужденный до постановки на учет имел 

определенное место работы «Филиал» согласовывает с органами местного 

самоуправления данную организацию в качестве места для отбывания 
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исправительных работ. Так же обязанностью «Филиала» является согласование 

с организацией, в которой работает условно осужденный к исправительным 

работам ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью 

восемнадцать рабочих дней, прочие же виды отпусков предусмотренных 

законодательством Российской Федерации предоставляются осужденным на 

общих основаниях.  

Разрешение или отказ «Филиала» на увольнение условно осужденного из 

организации по собственному желанию выносится после проверки 

обоснованности причин увольнения. Если же условно осужденный уволился по 

собственному желанию без соответствующего разрешения, инспекция 

направляет документы в органы прокуратуры. 

«Филиал» совместно с органами внутренних дел один раз в квартал 

контролирует поведение условно осужденных и оформляет результаты 

справками (рапортами). 

За все время исправительной работы из заработной платы условно 

осужденного производятся удержания на основании расчетных сведений, 

предоставленных организацией. День выхода условно осужденного на работу 

является началом срока отбывания исправительных работ. 

«Филиал» регулярно контролирует своевременность и правильность 

удержаний из заработной платы условно осужденного, а так же перечисление 

удержанных сумм в размере от пяти до двадцати процентов, в 

соответствующий бюджет. На основании расчетных сведений и платежных 

поручений все полученные данные вносятся в учетную карточку и 

подшиваются в личное дело.  

«Филиал» незамедлительно принимает меры к устранению ошибок в 

фамилии, имени, отчеству, отсутствия информации о количестве отработанного 

или неотработанного времени и причинах невыхода осужденного на работу, 

несоответствия размеру, установленному судом, произведенных из заработной 

платы удержаний, и других. 
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«Филиал» не реже одного раза в месяц осуществляет контроль за 

правильностью и своевременностью удержаний из заработной платы условно 

осужденного. Так же «Филиал» отслеживает перечисления в соответствующий 

бюджет удержанных сумм в размере, установленном приговором суда.   

«Филиал» по месту работы условно осужденного  проверяет: 

• своевременное удержание в доход государства суммы из заработной 

платы условно осужденного; 

• своевременность и правильность и перечисления удержанных сумм из 

заработной платы условно осужденного в соответствующий бюджет; 

• соответствие данных в расчетных сведениях фактическим данным 

согласно расчетно-платежным ведомостям, приказам организации и другим 

документам;  

• контроль за предоставлением условно осужденному ежегодного 

оплачиваемого отпуска, а так же согласование его предоставления с 

инспекцией; 

• причины  невыхода условно осужденного на работу; 

• данные о мерах взыскания и поощрения примененных к условно 

осужденному администрацией организации; 

• сведения о переводе условно осужденного на другую должность или о 

его увольнении с работы; 

• контролировать поведение условно осужденного на производстве. 

При необходимости «Филиал» может привлекать бухгалтера или иные 

финансовые и налоговые органы, для осуществления контроля за 

своевременностью и правильностью удержаний из заработной платы 

осужденного и перечислением данных сумм в соответствующий бюджет. По 

данным проверки «Филиалом» составляет акт в двух экземплярах, один из 

которых с визами руководителя и главного бухгалтера организации 

подшивается в личное условно осужденного, а второй остается в организации. 
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В учетных карточках устанавливаются конкретные сроки устранения 

недостатков и сроки информирования инспекции.  

В случае если администрация организации не исполняет или не в полной 

мере выполняет обязанности по своевременному и правильному перечислению 

удержаний из заработной платы условно осужденного, а также не принимает 

меры к устранению недостатков, выявленных в ходе проверки, «Филиал» для 

решения вопроса о привлечении виновных должностных лиц к ответственности 

направляет соответствующие документы в органы прокуратуры.  

«Филиал» информирует и направляет в адрес организации, в которой 

условно осужденный отбывает исправительные работы, копию постановления 

суда о снижении размера удержаний из заработной платы условно осужденного 

либо если приговор суда в отношении осужденного отменен или изменен в 

связи с прекращением дела. В случае обнаружения «Филиалом» прецедентов 

излишнего удержания сумм из заработной платы условно осужденного, 

производится решение вопроса о возврате денежных средств, а так же 

направляется информация об этом в территориальный орган ФСИН России и в 

организацию, в которой работает условно осужденный. 

После окончания срока исправительных работ «Филиал» направляет 

постановление о прекращении удержаний из его заработной платы на место 

работы условно осужденного. Если же освобождение осужденного происходит 

по другим основаниям «Филиал» обязан уведомить администрацию 

организации не позднее следующего рабочего дня после получения 

соответствующих документов. Суммы, излишне удержанные из заработной 

платы условно осужденного, в случае отмены приговора или же его изменения 

изменении возвращаются ему полностью. «Филиал» обязан направить в 

территориальный орган ФСИН России копии определения (постановления) 

суда и документы, подтверждающие излишне удержанную сумму из 

заработной платы условно осужденного не позднее трёх рабочих дней с 

момента их получения.  
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«Филиал» вызывает условно осужденного либо посещает его по месту 

жительства в случае нарушения им порядка и условий отбывания наказания, 

таких как: появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; неявка на работу без уважительных причин в течение 

пяти дней со дня получения предписания; неявка в инспекцию без 

уважительных причин или же совершение прогула.  

В день регистрации условно осужденного либо при посещении его по 

месту жительства инспектор проводит с ним беседу о необходимости 

соблюдения порядка; причинах допущенного нарушения и условий отбывания 

наказания. Все данные беседы протоколируются в справку с содержанием 

которой ознакамливается условно осужденного под роспись. «Филиал» обязан 

запросить документы, которые подтверждают наличие причин несоблюдения 

установленного порядка и условий отбывания наказания. Если условно 

осужденный не имеет уважительных причин нарушения отбывания наказания 

«Филиал» выносит предупреждение о замене наказания более строгим видом, 

данное предупреждение выносится и  объявляется осужденному под роспись не 

позднее трех рабочих дней со дня нарушения трудовой дисциплины.  

«Филиал» принимает решение и выносит постановление о приводе 

условно осужденного в случае неявки на регистрацию без уважительных 

причин, копию данного постановления направляют начальнику органа 

внутренних дел с ходатайством об оказании помощи в доставлении условно 

осужденного в инспекцию. 

Основаниями для привода условно осужденного в уголовно-

исполнительную инспекцию являются: 

1) наличие документов подтверждающих сведения о том, что условно 

осужденный извещен  о явке в инспекцию; 

2) присутствие сведений о его умышленном уклонении от явки в 

инспекцию. 
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«Филиал», после объявления условно осужденному предупреждения в 

письменной форме, направляет в суд постановление о замене исправительных 

работ более строгим видом наказания в отношении условно осужденного 

скрывающегося с места жительства, уклоняющегося от отбывания 

исправительных работ, повторно нарушающего порядок и условия отбывания 

наказания.  

«Филиал» направляет в суд представление о замене исправительных 

работ более строгим видом наказания в течение трех рабочих дней со дня 

нарушения условно осужденным условий отбывания наказания.  В отношении 

же условно осужденного, скрывающегося с места жительства, данное 

представление направляется после проведения первоначальных розыскных 

мероприятий. 

Если суд вынес решение об отказе в замене исправительных работ другим 

более строгим видом наказания «Филиал» подает в суд повторное 

представление после очередного совершения осужденным нарушения порядка 

и условий отбывания исправительных работ. В случае неудовлетворенности 

«Филиала» решением суда, производится направление информации в органы 

прокуратуры. 

«Филиал» направляет документы в суд о замене условий исполнения 

наказания в случае признания условно осужденного инвалидом первой группы 

либо при наступлении у него психического расстройства или иной тяжелой 

болезни, препятствующей отбыванию наказания. Если же у условно 

осужденной наступает беременность, то «Филиал» разъясняет ей ее право на 

обращение в суд с ходатайством об отсрочке ей отбывания наказания со дня 

предоставления отпуска по беременности и родам, результат разъяснения 

протоколируется в справку. 

«Филиал» при получении копии приговора (определения, постановления) 

суда, осуществляет постановку условно осужденного на учет и контролирует 

исполнение им возложенных на него судом обязательств в течение всего 
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испытательного срока по месту его жительства. Так же инспектор совместно с  

сотрудниками органов внутренних дел не реже одного раза в квартал 

контролирует с соблюдение условно осужденным общественного порядка и 

оформляет результаты справкой (рапортом). Проверка по месту жительства, 

работы, учебы либо в общественных местах осуществляется инспектором с 

учетом сложившихся обстоятельств и поведения осужденного. О результатах 

составляется справка. 

«Филиал» обязан проинформировать администрацию организации или 

учебного заведения, к которому относится условно осужденный, о возложении 

на него обязанностей не менять место работы, учебы без уведомления 

инспекции. 

Если на условно осужденного судом возлагаются обязанности пройти 

курс лечения от наркомании, токсикомании, алкоголизма или венерических 

заболеваний тогда «Филиал» информирует учреждение здравоохранения по 

месту исполнения приговора. 

Для контроля за исполнением обязанностей, возложенных судом, на 

условно осужденного «Филиал» использует: средства связи, посещение 

организации, направление запросов, после чего ставит отметку в учетной 

карточке. 

Если по приговору суда условно осужденному не определена 

периодичность явки, «Филиал» в праве сам установить дни явок, и завести 

регистрационный лист. Во время таких явок инспектор проводит с условно 

осужденным беседу профилактического и воспитательного характера, по 

заключению которой составляется справка. 

«Филиал» в праве направить в суд представление об отмене полностью 

или частично установленных для условно осужденного обязанностей, если у 

него наступают обстоятельства, препятствующие дальнейшему исполнению 

условий приговора: тяжелая болезнь, ухудшение материального положения, 

беременность и роды, график работы, уход за близкими родственниками, и 
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другие. Так же инспектор в праве направить в суд представление на условно 

осужденного об отмене полностью или частично установленных для него 

обязанностей за добросовестное исполнение им обязанностей и хорошее 

поведение в течение испытательного срока. 

«Филиал» в праве направить представление в суд об отмене и снятии с 

условно осужденного судимости при отсутствии нарушений приговора и  

отбытии им не менее половины испытательного срока. Если после  того как 

«Филиал» направил документы о снятии судимости выявляются сведения, 

которые могут препятствовать отмене условного осуждения и снятию 

судимости, «Филиал» без промедления направляет информацию об этом в суд.  

В случае уклонения условно осужденного явиться по вызову или на 

регистрацию без уважительной причины «Филиал» выносит постановление о 

его приводе, а так же ходатайствует в органы внутренних дел об оказании 

помощи в доставлении условно осужденного. 

Для действенного контроля за поведением условно осужденного и  

обеспечения его исправления «Филиал» имеет право подать в суд 

представление о замене приговора или возложении на него дополнительных 

обязанностей. 

В случае нарушения общественного порядка, за которое было наложено 

административное взыскание или уклонения от исполнения возложенных на 

условно осужденного судом обязанностей, «Филиал» обязан вызвать либо 

посетить осужденного по месту жительства, провести с ним профилактическую 

и воспитательную беседу, по результатам которой составляется справка. С 

момента установления нарушения общественного порядка или уклонения от 

исполнения возложенных на условно осужденного судом обязанностей 

«Филиал» не позднее трех рабочих дней выносит  условно осужденному 

предупреждение о возможности продления испытательного срока. Условно 

осужденный ознакамливается с данным предупреждением под роспись. 
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В течение трех рабочих дней, при наличии достаточных оснований, 

«Филиал» направляет в суд представление о продлении испытательного срока 

не более чем на один год. В случае продления испытательного срока либо 

возложении дополнительных обязанностей «Филиал» информирует органы 

внутренних дел  и территориальный орган Федеральной миграционной службы. 

В случае условно осужденного приговором суда, которого является 

обязанность не менять место работы или учебы информируется администрация 

организации или учебного заведения. 

При повторном нарушении общественного порядка либо при выявлении 

фактов уклонения условно осужденного от исполнения возложенных на него 

судом обязанностей «Филиал» выносит условно осужденному предупреждение 

об отмене условного осуждения не позднее трех рабочих дней. При 

систематических нарушениях общественного порядка в течение 

испытательного срока и систематического не исполнения возложенных на 

условно осужденного судом обязанностей либо уклонения его от контроля, 

«Филиал» направляет в суд представление в об о продлении испытательного 

срока или отмене условного осуждения и исполнении назначенного судом 

наказания в течение трех рабочих дней. В случае не удовлетворения данного 

представления повторный запрос вносится в суд после продолжения 

неисполнения условно осужденным  возложенных судом обязанностей или 

очередного нарушения общественного порядка, повлекшего применение мер 

административного взыскания.  

Основной задачей инспектора уголовно исполнительной инспекции 

является составление психологического портрета условно осужденного на 

основе которого осуществляется воспитательное воздействие. Пристальное 

внимание инспектора при организации и проведении воспитательной работы 

завоёвывают условно осужденные нуждающиеся в лечении  от алкоголизма и 

наркомании, а так же ранее судимые имеющие стойкую антиобщественную 

направленность т.к. они более других склонны к рецидивному поведению.  



58 

 

В «Филиал» привлекаются психологические службы территориальных 

органов уголовно исполнительной инспекции и органов внутренних дел с 

целью обучения инспекторов приемам ведения беседы, составления 

психологического портрета подучетных лиц, для оказания психологической 

помощи на начальном и последующих этапах отбывания наказания.  

Из вышеизложенного складывается вывод, что задачами персонала УИИ 

является составление психологического портрета, осужденного и на этой 

основе осуществляется адаптационные и воспитательные воздействие, опираясь 

на положительные качества и разрушая отрицательные свойства его характера. 

В процессе работы с лицами, вставшими на путь исправления, следует шире 

применять меры поощрения, предусмотренные законом. В процессе работы 

решаются следующие задачи: формирование установки на законопослушное 

поведение осужденного как в период отбывания наказания, так и после снятия с 

учета УИИ; формирование у осужденного адекватной оценки сложившихся 

обстоятельств, что предполагает: а) диагностику личностных особенностей 

осужденного; б) изучение материалов личного дела, осужденного; в) оказание 

психологической поддержки в период адаптации в новом положении; 

формирование осознанной необходимости выполнения определенных 

социальных ролей, таких, как гражданин, работник, семьянин, и других; 

вооружение осужденного методикой самоконтроля; включение осужденного в 

систему отношений и ответственной зависимости в трудовом коллективе. 

 

2.2. Диагностика проблем у условно осужденных в уголовно-

исполнительной инспекции 

 

Исследование проводилось на базе Федерального Казенного Учреждения 

Уголовно-Исполнительная Инспекция Главного Управления Федеральной 

Службы Исполнения Наказаний России по Свердловской области филиал по 

городскому округу Первоуральск.  
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Диагностика направлена на выявление проблем у условно осужденных, 

стоящих на учете в уголовно исполнительной инспекции г. Первоуральск. 

Всего в исследовании приняли участие 19 человек: 10 мужчин и 9 

женщин условно осужденных.  

У каждого условно осужденного имеются определенные социальные 

проблемы, которые они не могут решить самостоятельно. И недостаточное 

внимание к судьбам этих людей со стороны государства все более негативно 

сказывается на ситуации в обществе.  

В данном параграфе мы выявим категории граждан стоящих на учете в 

уголовно исполнительной инспекции и наиболее распространенные проблемы, 

с которыми они сталкиваются.  

Всех условно осужденных мы разделили на две группы: мужчины и 

женщины. 

Всего на учете в уголовно- исполнительной инспекции г. Первоуральск 

стоит 134 мужчины и 42 женщины (Рисунок 1). 

Женщины; 42

Мужчины; 134

Мужчины
Женщины

 
Рис 1. Соотношение условно осужденных, стоящих на учете  

в УИИ разделенных на выявленные нами группы 
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В результате изучения личных дел условно осужденных нами были 

определены группы условно осужденных, которых можно разделить на 

следующие подгруппы: 

1) осужденные, лишенные права занимать определенные должности либо 

заниматься определенной деятельностью; 

2) осужденные, приговоренные к обязательным работам; 

3) осужденные, приговоренные к принудительным работам; 

4) условно осужденные; 

5) женщины-матери, получившие отсрочку отбывания наказания в связи 

с уходом за ребенком. 

Прежде всего, уголовно-исполнительная инспекция выполняет 

предупредительные функции посредством осуществления контроля за 

поведением осужденных без изоляции от общества. Порядок и формы 

осуществления этой деятельности подробно излагаются в УИК РФ и в Приказе 

Минюста России от 20 мая 2009 г. № 142 «Об утверждении Инструкции по 

организации исполнения наказаний и мер уголовно-правового характера без 

изоляции от общества». Однако для «выявления причин и условий, 

способствующих совершению осужденными новых преступлений, нарушений 

общественного порядка, трудовой дисциплины» наряду с контролем к числу 

специально криминологических мер предупреждения преступности относится и 

воспитательное воздействие на правонарушителя. 

Нами были составлены анкеты на каждую группу условно - осужденных с 

целью выявления основных проблем клиента (Приложение 1). 

Задача данной анкеты – составить социальный и психологический 

портрет осужденного с выявлением его проблем и потребностей, и на этой 

основе составить комплекс мероприятий, позволяющий эффективно решать 

выявленные проблемы путем повышения уровня профессиональной 

деятельности инспекторов в сфере социальной работы.  
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Особое внимание необходимо уделять осужденным, чье поведение имеет 

стойкую антиобщественную направленность, ранее судимым к лишению 

свободы и нуждающимся в лечении от алкоголизма и наркомании, которые 

более других склонны к совершению повторных преступлений. 

В ходе анализа результатов анкетирования инспектор получает 

исчерпывающую информацию об осужденном. Инспектора в первую очередь, 

интересуют следующие вопросы: 

1) Наличие/отсутствие места жительства 

Если как таковое оно отсутствует, инспектор может выдать направление в 

один из домов ночного пребывания, «ночлежек», где осужденного без изоляции 

от общества пристроят на время исполнения приговора, помогут с пропиской, 

чтобы он мог устроится на работу, чтобы по истечению срока начать снимать 

жилое помещение, и наконец перестать вести ассоциальный образ жизни  

2) Местонахождение осужденного по месту регистрации 

Необходимо для текущего контроля. Если условно осужденный сменил 

место своей регистрации или фактического проживания, он обязан уведомить 

об этом инспекцию. Если осужденный переехал в другой район, под контроль 

другого территориального филиала, дело из текущего филиала УИИ заказной 

почтой пересылается в тот, на чей территории находится сменивший место 

регистрации осужденный. Также, если он уезжает в командировку, и если в 

качестве меры пресечения судом не был избран запрет на выезд из 

муниципального образования, то осужденный также должен уведомить об этом 

инспекцию.  

3) Наличие/отсутствие работы 

Критически важно, если осужденному назначен штраф, и выплатить его 

сразу он не в состоянии. Тогда инспектор выдает ему направление на 

трудоустройство в одно из учреждений с которыми у ФСИН заключен договор. 

Если места есть в нескольких учреждениях, иногда, осужденный может 

выбрать то учреждение, которое ему больше подходит.  Или, если он осужден к 
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обязательным или исправительным работам, и имеет предписание устроится на 

работу в одно из учреждений, с которыми у ФСИН заключен договор, и до сих 

пор не устроился, ему выдается направление на работу, и разъясняется под 

роспись, то, что, если он не устроится на работу в назначенный срок, ему будет 

вынесено предупреждение о замене условно срока реальным. Если же условно 

осужденный не может устроится на работу по каким-либо другим причинам, не 

имеет в качестве мер пресечения вышеперечисленные, а также желает 

трудоустроится, инспектор идет ему на встречу, и выдает направление на 

трудоустройство на свободные рабочие места в те учреждения, с которыми у 

ФСИН заключен договор. Если у условно осужденного нет специфического 

образования для трудоустройства, инспектор может направить его на курсы, 

где лицо, осужденное без изоляции от общества его получит. 

4) Наличие/отсутствие близких родственников 

Необходимо ли использовать «активизацию поддерживающих систем» в 

социальной реабилитации осужденного, есть ли для этого возможность, все это 

можно раскрыть, узнав, есть ли у условно осужденного близкие родственники. 

Иногда, если в качестве мер пресечения судом избирается запрет на контакт 

осужденного с одним из близких родственников/друзей, инспектору гораздо 

важнее знать эту информацию.  

5) Факты употребления алкоголя, наркотических веществ 

Если условно осужденный состоит на учете по «наркотической» статье 

(228 УК РФ), ему практически всегда в качестве меры пресечения избирается 

ежемесячный тест на наркотические вещества, в целях предупреждения 

пагубной привычки и избавления от нее. Если же факт употребления 

наркотиков обнаруживается на тесте, то инспектор немедленно извещает об 

этом суд, который в праве назначить осужденному повторный тест, 

принудительное лечение, замену условного срока реальным как попытку 

изоляции от наркотических веществ (в тяжелых случаях) или курс по 

профилактике/лечению наркотической зависимости. Если же речь идет о 
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алкогольной зависимости, тут тоже применяются различные тесты, изучаются 

характеристики с места жительства, работы, сведения от близких 

родственников/друзей, с целью установления фактов употребления 

алкогольной продукции. Если данный факт установлен, инспектор вправе 

вынести предупреждение об отмене условно срока и замене его реальным, или 

известить об этих фактах суд, дабы принудительно направить осужденного на 

лечение от алкогольной зависимости, или ее профилактику.  

6) Взаимоотношения в семье 

Насколько благоприятен климат в семье, как хорошо или плохо относятся к 

условно осужденному в семье, во многом зависит его социальная реабилитация. 

Если лицо, осужденное без изоляции от общества, поддерживается и 

контролируется не только инспектором, но и близкими людьми, социальная 

реабилитация более успешна.  

Однако не всегда получается следовать процедуре, отчего социальная 

реабилитация осуществляется менее успешно. Чаще всего просто не хватает 

времени. Высокая загруженность инспектора и нерациональное планирование 

времени не дают инспектору в полной мере использовать свои 

профессиональные навыки для осуществления своей деятельности. 

Работниками было высказано мнение о необходимости изучения тайм-

менеджмента, или получения навыков управления временем. 

По результатам анкетирования основной категорией граждан стоящих 

на учете в уголовно- исполнительной инспекции являются мужчины в возрасте 

20-24 лет. Основными проблемами, которых являются проблема 

трудоустройства и, как правило, вытекающие из этого рецидивное поведение 

(Рисунок 2).  
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Рис 2. Результаты по выявлению проблем среди   

условно осужденных мужчин 

 

Действенность системы трудоустройства различных групп населения, 

как впервые выбирающих род занятий, так и утративших работу в силу 

различных причин, существенно сказывается на криминологической ситуации в 

целом. Вопросы трудового устройства лиц, стоящих на учете в УИИ, 

регулирует Уголовно-исполнительный кодекс РФ, а также ведомственные 

нормативные акты. 

Для решения вопроса трудоустройства лиц, отбывших условное 

наказание, а также других вопросов, органы службы занятости и другие 

организации о государственные структуры Свердловской области 

взаимодействуют с подразделениями ГУФСИН, органами местного 

самоуправления, а также с администрациями предприятий. 

Инспектор пояснила нам, что при трудоустройстве граждан этой 

категории, центры занятости сталкиваются с целым рядом проблем, в числе 

которых: 

- низкий уровень самоопределения на рынке труда, слабая мотивация к 

труду и профессиональному обучению; 

 - частые отказы работодателей в приеме на работу; 
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- отсутствие жилья, паспорта, прописки у части условно осужденных  

приводят к невозможности предоставления большинства государственных 

услуг в области занятости населения. 

Условно осужденные, могут реализовать свое право на труд, 

обратившись, как и иные граждане, либо в службу занятости, либо 

непосредственно на предприятие, в организацию, учреждение, к другим 

работодателям. При этом на них распространяются все гарантии по 

обеспечению указанного права, закрепленные в Трудовом кодексе Российской 

Федерации, в том числе касающиеся запрещения необоснованного отказа от 

заключения трудового договора. 

Вместе с тем устроится на работу осужденным, удается редко. 

Сказывается низкий уровень квалификации большинства осужденных, 

негативное отношение администрации к приему на работу лиц, имеющих 

судимость.  

Еще одна проблема которую мы выявили с помощью нашей анкеты - 

рецидивная преступность условно осужденных. Анализ статистики по 

рецидивам в УИИ за 2015 год показывает, что более половины повторных 

преступлений совершается в течение первых трех месяцев пребывания 

осужденных на учете в инспекции, причем около 70% из них аналогичны по 

составу. Это объясняется тем, что определенная часть осужденных на этот 

момент еще не прониклась чувством вины за совершенное преступление и 

ответственности за соблюдение порядка и условий отбывания наказания, 

внутренне протестует против требований приговора и законодательства. 

Поэтому именно в этот период многие из поднадзорных нуждаются в 

пристальном внимании, интенсивном психологическом и воспитательном 

воздействии. При этом в большинстве случаев следует при постановке на учет 

осужденного устанавливать для него обязанности и запреты, предусмотренные 

законодательством, и в первую очередь – регистрацию. 
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Другая группа граждан условно осужденных, которую мы анкетировали – 

женщины. По статистическим данным на учете в уголовно- исполнительной 

инспекции городского округа Первоуральск стоит 41 женщина. По данным 

анкеты средний возраст женщин условно осужденных 25-29 лет. Так как 

приблизительно 67% получили условное осуждение по статье 228 (наркомания) 

основной проблемой этой группы является проблема вредных привычек (сюда 

входит и алкоголь) (Рисунок 3). 

Наркомания; 6

Экономические 
преступления; 2

Мелкие кражи; 1
Наркомания

Экономические
преступления
Мелкие кражи

 
Рис 3. Процентное соотношение условно осужденных женщин  

по статье 228 (наркомания) к другим преступлениям 

  

При проблемах осужденного с наркотическими веществами, или 

алкогольной зависимостью инспектор может выдать направление на 

лечение/курс профилактики/прохождение тестов на выявление 

алкоголя/наркотиков, или выйти в суд, с ходатайством о принудительном 

лечении, в целях социальной реабилитации условно осужденного 

(Приложение 2). 

Первоуральский филиал уголовно-исполнительной инспекции очень 

тесно сотрудничает с ГАУЗ СО областной специализированный центр медико-

социальной реабилитации больных наркоманией «УРАЛ БЕЗ НАРКОТИКОВ» 

находящейся по адресу г. Екатеринбург, пр. Ленина 7.  В основном это связано 
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с тем, что  «Урал без наркотиков» является не коммерческой организацией и 

проводит мероприятия по восстановлению профессиональных трудовых 

навыков пациентов, оказывает им содействие в поиске жилья и в 

трудоустройстве. Центр сотрудничает и обменивается опытом с 

компетентными в вопросах реабилитации российскими и зарубежными 

международными организациями и частными лицами.  

Так же мы провели опрос инспекторов уголовно-исполнительной 

инспекции (Приложение 3), так как именно они в данном подразделении 

выполняют задачи социального работника.  

Целью опроса было выяснить проблемы и недостатки в работе 

инспектора уголовно-исполнительной инспекции, для того чтобы составить 

комплекс мероприятий позволяющих решить выявленное.  

В данном опросе приняли участие трое инспекторов уголовно-

исполнительной инспекции.  

Мы выбрали такой метод опроса как интервью, что бы инспектор мог 

полностью раскрыть поставленный вопрос.  

Среди опрошенных двое имеют высшее юридическое образование и 

один инспектор педагогическое образование.  

Важный вопрос нашего опроса заключался в том, чтоб инспектор 

ответил, с какими проблемами сталкивается условно осужденный.  На этот 

вопрос мы получили различные ответы: Проблема наркомании, проблема 

трудоустройства и проблемы с документами и местами проживания условно 

осужденных (Рисунок 4). 
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Рис 4. Проблемы условно осужденных 

 

Так же с помощью интервью мы попытались выяснить, какое 

направление  социальной работы инспектор считает более важными и 

необходимыми в реализации в условиях уголовно-исполнительной инспекции. 

Среди перечисленных направлений социальной работы: социальная 

диагностика, социальная адаптация, социальная реабилитация, социальное 

сопровождение и социальная терапия инспектора не смогли выделить 

наиважнейшие и сказали, что более успешной деятельность будет при 

комплексной реализации этих направлений. 

Так же мы выяснили, с какими ведомствами сотрудничают инспектора 

уголовно-исполнительной инспекции. В целом все дали идентичные ответы. 

Они сотрудничают практически со всеми социальными службами и 

организациями, но в основном это: Центр занятости, УФМС России, Различные 

учебные заведения и предприятия и ГИБДД (Рисунок 5). 
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Рис 6. Организации, с которыми сотрудничают инспектора 

 уголовно-исполнительной инспекции 

 

В ходе нашего исследования мы выявили проблемы и потребности, с 

которыми сталкиваются условно осужденные, чаще всего это отсутствие 

рабочего места, наркомания и рецидивное поведение. Так же мы провели 

интервью с инспекторами и выявили направления социальной работы, с 

условно осужденными реализуемые в уголовно-исполнительной инспекции и 

то, что успешной работа будет только при комплексной реализации этих 

направлений. 

 

2.3 Комплекс мероприятий по социальной работе с условно осужденными в 

уголовно-исполнительной инспекции 

 

В соответствии с Распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 14 октября 2010 г. № 1772-р «Об утверждении Концепции развития 

уголовно-исполнительной системы Российской Федерации до 2020 года» (далее 

– Концепция) важными направлениями совершенствования деятельности без 

изоляции осужденных от общества являются «придание работе уголовно-

исполнительных инспекций социальной направленности с акцентом на 
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вовлечение осужденных в трудовую деятельность, приобретение профессии 

или переквалификацию, активизация сотрудничества со структурами 

гражданского общества, способными оказать позитивное гуманитарное 

воздействие на осужденных, оптимизация социальной, психологической и 

воспитательной работы с осужденными; привлечение органов местного 

самоуправления, занятости населения, образования и здравоохранения, 

общественности, реабилитационных центров и иных организаций к процессу 

социальной адаптации и исправлению сужденных».  

Очевидно, что Концепция наряду с исполнением наказаний и мер 

уголовно-правового характера без изоляции от общества ставит перед 

уголовно-исполнительными инспекциями задачу оптимизации социальной, 

психологической и воспитательной работы с осужденными. На основании этого 

мы составили комплекс мероприятий позволяющий решить проблемы условно 

осужденных состоящих на учете в уголовно-исполнительной инспекции. 

Цель: оказание социальной и психологической помощи условно 

осужденным на основании комплекса мероприятий по выявленным проблемам. 

Задачи:  

- изучение и овладение приемами межличностного взаимодействия и 

развитие коммуникативных навыков; 

- укрепление и приобретение новых социальных связей; 

- формирование гармоничной личности; 

- успешное трудоустройство условно осужденного; 

- формирование положительного поведения условно осужденного на 

протяжении всего срока отбывания наказания и по истечении его. 

Предполагаемый результат: Успешная адаптация условно осужденного к 

условиям отбывания наказания, отсутствие нарушений и рецидивных 

преступлений, как во время отбывания наказания, так и после него, а так же 

полная ресоциализация осужденного.  
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Для достижения предполагаемой цели нами был разработан комплекс 

мероприятий. В таблице 1 указаны названия мероприятий, сроки реализации и 

ответственные за выполнение данных мероприятий. 

Таблица 1 

Комплекс мероприятий по социальной работе с условно осужденными в 

уголовно исполнительной-инспекции 
№ Название мероприятия Сроки реализации Ответственные 

1 Лекция «Наркотики, и их вред, как 
для организма, так и для индивида в 
целом» 

По мере явок условно 
осужденных на 
регистрацию в 
специально 
отведенный день 

Инспектор, 
выполняющий 
функции 
социального 
работника 

2 Анкетирование с целью 
составления социально-
психического портрета условно 
осужденного 

В день поступления 
условно осужденного 
в уголовно-
исполнительную 
инспекцию 

Инспектор, 
выполняющий 
функции 
социального 
работника 

3 Встреча/беседа с представителем 
центра занятости для решения 
проблем с трудоустройством 

По мере явок условно 
осужденных на 
регистрацию в 
специально 
отведенный день 

Инспектор, 
выполняющий 
функции 
социального 
работника, 
представитель 
центра занятости 

4 Участие в конкурсе «Чистый двор» Согласно срокам 
назначенным 
администрацией 
города 

Инспектор, 
выполняющий 
функции 
социального 
работника 

5 Комплекс коммуникативных 
тренингов для формирования 
гармоничной личности условно 
осужденного 

В заранее 
обговоренный с 
условно осужденными 
день 

Инспектор, 
выполняющий 
функции 
социального 
работника, психолог 

6 Лекция на тему «Досуговые 
организации г.Первоуральск» 

По мере явок условно 
осужденных на 
регистрацию в 
специально 
отведенный день 

Инспектор, 
выполняющий 
функции 
социального 
работника 

7 Конкурс «Лучшая семья» среди 
условно осужденных состоящих на 
учете в уголовно исполнительной 
инспекции 

Все этапы 
реализуются в 
течении одного 
выбранного месяца 

Инспектор, 
выполняющий 
функции 
социального 
работника 
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1. Лекция «Наркотики, и их вред, как для организма, так и для индивида в 

целом».  

Цель: Донесение до лиц, состоящих на учете в УИИ по статье 228 ч. 2-1 

УК РФ, а также других лиц, состоящих на учете по иным статьям, сведений о 

вреде наркотических веществ, а также уголовных и административных 

последствиях их употребления/хранения/сбыта. 

Пришедшему на регистрацию осужденному, в процессе оформления этой 

регистрации, в понятной и доступной форме доводятся статистические 

сведения в следующем порядке:  Данные по обороту наркотиков за 2015 год 

(По стране, по области, по городу), данные по последствиям приема и 

употребления наркотиков, напоминание о возможности пройти курс 

реабилитации в специализированных учреждениях, перечисление этих 

учреждений, выдача их визитных карточек, сведения о смертях, связанных с 

наркотиками за 2015 год  (По стране, по области, по городу), сведения о 

правовых методах пресечения незаконного оборота наркотиков (разъяснение 

ответственности), а также статистика по применению этих мер за 2015 год (По 

стране, по области, по городу.). Далее, осужденному предоставляется 

возможность высказать свое мнение по данной проблеме, а проводящему 

лекцию заслушать это мнение, и побеседовать в свободной форме с 

осужденным, если его видение проблемы не совпадает с видением 

осужденного. В процессе беседы и лекции, наиболее интересные мнения и 

обстоятельства записываются, для дальнейшего изучения. Мероприятие 

проходит с начала рабочего дня, и идет, по мере явок условно осужденных на 

регистрацию, до 15:00 того же дня. Всего планируется побеседовать с 15-20 

условно осужденными. 

2. Анкетирование с целью составления социально-психического портрета 

условно осужденного. Анкетирование проводится с условно осужденным на 

основании составленной нами анкеты (Приложение 1).  В ходе этого 
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мероприятия можно выявить социальное положение условно осужденного, его 

психологические данные, отношения в семье, бытовые условия, наличие у него 

каких либо проблем. Анкетирование проводится с условно осужденными 

пришедшим на регистрацию, после чего данные изучаются инспектором, а 

результаты анкетирования заносятся в личное дело.  

3. Встреча/беседа с представителем центра занятости для решения 

проблем с трудоустройством.  

В день регистрации в инспекцию приглашается сотрудник центра 

занятости. Во время проведения отметок представитель центра занятости 

проводит беседу с условно осужденным о наличии профессий исходя из 

образования, квалификации, желаний клиента. Так же рассказывается о 

пособии по безработице и правилах его оформления. Если осужденный 

заинтересован, то с ним проводится мастер класс по составлению резюме.   

4. Участие в конкурсе «Чистый двор».  

Данный конкурс проводится Первоуральской думой на городском 

уровне. Уголовно-исполнительная инспекция заявляет свой двор. Инспектору 

предлагается собрать из условно осужденных приговоренных к 

исправительным работам, инициативную группу из 5-7 человек. В 

определенный и согласованный день условно осужденные под руководством 

инспектора собираются возле здания инспекции, получают специнвентарь и 

облагораживают двор уголовно-исполнительной инспекции, после чего 

приглашается комиссия для оценки результатов. Данное мероприятие 

проводится в рамках реализации направления социальная терапия.  

5. Комплекс коммуникативных тренингов для формирования 

гармоничной личности условно осужденного.  

По результатам заключения психолога либо по собственному желанию 

условно осужденного собирается группа, которая нуждается в 

развитии/укреплении коммуникативных навыков.  Примерная численность 

группы 8-12 человек.  
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Программа комплекса тренингов: 

Занятие: 

В начале занятия можно провести самооценку коммуникативных навыков 

и умений каждого участника. Ведущий рисует на доске (или вывешивает 

заранее приготовленный рисунок) «лестницу коммуникативного мастерства». 

Левый край − мастер коммуникации, правый − уровень мастерства. Задача − 

найти свое место на этой лестнице и встать туда, в соответствии со своими 

собственными представлениями. В конце занятия можно повторить эту 

процедуру с разными вариантами добавлений. Например, каждому из 

участников проранжировать других по уровню коммуникативных способностей 

в начале занятия и по его итогу. 

Следующий шаг − информационное сообщение ведущего о невербальных 

каналах коммуникации: 

- глаза и контакт с помощью взгляда; 

- лицо и лицевая экспрессия; 

- жесты; 

- позы; 

 - тактильные ощущения (касания); 

- дистанция во время общения. 

Успешность занятия во многом определяется мотивацией обучения 

эффективному общению. Выработка мотивации может происходить с помощью 

различных заданий: проведение ролевой игры на профессионально значимую 

тему, проведение с последующим обсуждением видеозаписи групповой 

дискуссии; проигрывание личных проблем в общении, предложенных 

участниками. 

«Дискуссия» 

Назначение: 

- формирование паралингвистических и оптокинетических навыков 

общения; 
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- совершенствование взаимопонимания партнеров по общению на 

невербальном уровне. 

Группа разбивается на «тройки». В каждой тройке распределяются 

обязанности. Один из участников играет роль «глухого и немого»: он ничего не 

слышит, не может говорить, но в его распоряжении − зрение, жесты, 

пантомимика; второй участник играет роль «глухого и паралитика»: он может 

говорить и видеть; третий «слепой и немой»: он способен только слышать и 

показывать. Всей тройке предлагается задание, например, договориться о 

месте, времени и цели встречи. 

На упражнение отводится − 15 минут. 

«Да» 

Назначение: 

- совершенствование навыков эмпатии и рефлексии. 

Группа разбивается на пары один из участников говорит фразу, 

выражающую его состояние, настроения или ощущения. После чего второй 

должен задавать ему вопросы, чтобы уточнить и выяснить детали. Например, 

«Странно, но я заметила за собой, что когда нахожусь в таком состоянии, то 

цвет моей одежды примерно одинаков». Упражнение считается выполненным, 

если в ответ на расспросы участник получает три утвердительных ответа – 

«да». 

Совершенствование техники активного слушания.  

Многочисленные исследования показывают, что успех человека, 

работающего в сфере постоянного общения, на 80% зависит от его 

коммуникативной компетентности. Неумение общаться с окружающими 

людьми может оказаться одной из решающих причин увольнения или неприема 

на работу. Статистика говорит, что семеро из десяти уволенных расстаются со 

своим местом не потому, что не справляются со своими обязанностями, а из-за 

конфликтов с сотрудниками и руководителями, также восемь человек из десяти 
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не проходят предварительное собеседование с работодателями при приеме на 

работу по причине неэффективного общения. 

Непродуктивность в общении может быть связана как с отсутствием 

данного умения, так и с трудностью его практической реализации (утомление, 

невнимание, условия деятельности, особенности ситуации и др.). В 

подтверждении сказанного ведущий аргументировано апеллирует к тем 

случаям, когда участники дискуссии "пропускали" высказывания других или 

искажали предметные позиции при воспроизведении разговора по памяти. 

Можно также сослаться на примеры, взятые у Д. Карнеги, И. Атватера, о том, 

как важно быть внимательным слушателем (Приложение 4) 

Диспут 

Упражнение проводится в форме диспута. Участники делятся на две 

приблизительно равные по численности команды. С помощью жребия 

решается, какая из команд будет занимать одну из альтернативных позиций по 

какому-либо вопросу, например: сторонники и противники «загара», 

«курения», «раздельного питания» и т.д. 

Аргументы в пользу той или иной точки зрения члены команд 

высказывают по очереди. Обязательным требованием для играющих является 

поддержка высказываний соперников и уяснение сущности аргументации. В 

процессе слушания тот из членов команды, чья очередь высказываться 

следующим, должен реагировать угу-поддакиванием, задавать уточняющие 

вопросы, если содержание аргументации не до конца ясно или же сделать 

парафраз, если создалось впечатление полной ясности. Аргументы в пользу 

позиции своей команды разрешается высказывать лишь после того, как 

выступающий тем или иным способом просигнализирует, что его поняли 

правильно (кивок головой, «да, именно это я и имел в виду»). 

Ведущий следит за очередностью выступлений, за тем, чтобы 

слушающий осуществлял поддержку высказывания, не пропуская тактов, 

парафраз, используя при этом реакции соответствующего такта. Можно давать 
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разъяснения типа, «Да, Вы меня поняли правильно» легче всего, просто 

повторив слова собеседника, а убедиться в правильности понимания можно 

парафразируя его высказывания. Предостеречь участников от попыток 

продолжать и развивать мысли собеседника, приписывая ему не его слова. 

В заключение упражнения ведущий комментирует его ход, обращая 

внимание на случаи, когда с помощью парафраза удалось добиться уточнения 

позиций участников «диспута». 

«Спор при свидетеле» 

Обучаемые разбиваются на тройки. Один из членов тройки берет на себя 

роль наблюдателя-контролера. Его задача − следить за тем, чтобы участники 

спора осуществляли поддержку высказываний партнеров, не пропускали 

второго такта («Уяснение») и при парафразе использовали «другие слова», т.е. 

он выполняет те же функции, что ведущий в предыдущем упражнении. Два 

других члена тройки, предварительно решив, какую из альтернативных 

позиций они занимают, вступают в спор, на выбранную ими тему, 

придерживаясь трехкратной схемы ведения диалога. По ходу упражнения 

участники меняются ролями, т.е. роль наблюдателя-контролера поочередно 

выполняют все члены тройки. 

На упражнение отводиться 15 минут. 

По окончании устраивается общее обсуждение. Примерные вопросы для 

обсуждения: 

- Какие трудности в использовании схемы встретили Вы в разговоре?; 

- Были ли случаи, когда после аргумента происходило уточнение 

позиции?; 

- Кто из партнеров не понял другого – тот, кто говорил, или тот, кто 

слушал?. 

6. Лекция на тему «Досуговые организации г.Первоуральск» 

В ходе беседы с условно осужденным выясняется его увлечения, хобби 

или желание заниматься досуговой деятельностью. Далее инспектор по 
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составленной заранее памятке рассказывает о досуговых организациях города 

Первоуральск и предлагает посетить некоторые из них. Например, для мужчин 

если увлекается футболом предложить обратиться в футбольную команду 

ветеранов «Динур» или если увлекается рыбалкой то вступить в клуб 

«Общество рыболовов». Для женщин подойдет хоровое пение в местном Доме 

Культуры и т.д.   

7. Конкурс «Лучшая семья» среди условно осужденных состоящих на 

учете в уголовно исполнительной инспекции.  

В ходе анализа семейных отношений условно осужденных инспектор 

выбирает и предлагает нескольким семьям предположительно 5-6 

поучаствовать в конкурсе «Лучшая семья». Конкурс будет состоять из 

нескольких этапов:  

1) Представление своей семьи. Необходимо создать визитку совей семьи 

на ватмане. После чего они вывешиваются на стену уголовно-исполнительной 

инспекции и инспектора оценивают и выбирают лучшую.  

2) Интеллектуальный конкурс. В определенный день приглашаются 

семьи участников для участия в интеллектуальной викторине, вопросы корой 

подготавливаются заранее. Определяются призовые места. 

3) Творческий конкурс.  Конкурс талантов семьи. В определенный среди 

участников день состоится представление талантов среди семей участников.  

Все оценивается компетентным жюри в лице инспекторов  

уголовно-исполнительной инспекции. Все семьи участники награждаются 

памятными подарками, а  семья-победительница награждается дипломом и 

подарком. 
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Заключение 

 

Подводя итоги по выше сказанному можно сказать, что нам удалось 

доказать  актуальность темы данного исследования. Ведь социальная работа в 

структуре уголовно-исполнительной инспекции неотъемлемая часть при работе 

с условно  осужденными.  

В ходе данного исследования нам удалось выяснить кто такие условно 

осужденные – это лицо, осужденное без изоляции от общества. Объектом 

внимания, как и клиентом, даже «недобровольным», специалистов по 

социальной работе может стать любой условно осужденный, обратившийся или 

направленный к инспектору УИИ. И только после приема такого лица, 

осужденного без изоляции от общества и проведения социальной диагностики 

(в ряде случаев после консультаций с психологом, медиком, работниками 

исправительных учреждений, применении специальных 

узкоспециализированных прогностических методик) специалист принимает 

решение о целесообразности социальной работы с ним.  

При осуществлении своей профессиональной деятельности специалисты 

по социальной работе руководствуются Конституцией РФ, международными 

договорами РФ, Федеральными законами, законами и нормативными актами 

субъектов РФ, нормативными правовыми актами Министерства юстиции РФ, 

других министерств, а также Положением о группе социальной защиты 

осужденных исправительного учреждения. 

Права и обязанности лиц, отбывающих наказание, уголовно-

исполнительное законодательство делит на две группы: урегулированные в 

Общей части УИК РФ (основные права и обязанности); права и обязанности, 

урегулированные Особенной частью УИК РФ (т.е. права и обязанности лиц, 

отбывающих конкретные виды наказания). Общая и Особенная части тесно 

связаны между собой и должны толковаться в теории и применяться на 

практике в диалектическом единстве. 
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Особенность профессиональной деятельности социальных работников в 

пенитенциарной системе заключается в специфичности контингента. Это 

работа с условно осужденными, оказание им социальной, психологической, 

организационной и других видов помощи; с лицами, находящимися в местах 

лишения свободы; с лицами, отбывшими наказание, включая их 

ресоциализацию; с семьями заключенных и бывших заключенных. 

Социальный работник в пенитенциарной системе при исполнении своих 

профессиональных функций занимается разнообразными видами деятельности, 

используя следующие подходы: воспитательный подход, когда социальный 

работник выступает в роли учителя, консультанта, эксперта. Социальный 

работник дает советы, обучает умениям, устанавливает обратную связь, 

использует ролевые игры как метод обучения; фасилитативный подход 

(фасилитатор – помощник). Социальный работник выступает в роли 

помощника или посредника в преодолении апатии, дезорганизации личности 

клиента, которому трудно сделать это самостоятельно. Деятельность 

специалиста нацелена на интерпретацию поведения, обсуждение 

альтернативных направлений деятельности и действий, объяснение ситуации, 

подбадривание и мобилизацию внутренних резервов; адвокатский подход. 

Социальный работник выполняет ролевые функции адвоката от имени 

конкретного клиента или группы клиентов, а также помощника людей, которые 

выступают в роли адвокатов от собственного имени. 

К основным направлениям социальной работы с условно- осужденными 

относятся:  

Осуществление социальной диагностики осужденных, выявление лиц, 

нуждающихся в приоритетной социальной помощи, поддержке и защите, 

разработка индивидуальных программ по работе с ними; комплексное изучение 

личности условно-осужденных, нуждающихся в социальной помощи, 

совместно с сотрудниками психологической и других служб исправительного 

учреждения; обеспечение нуждающихся лиц квалифицированной социальной 



81 

 

помощью, стимулирование осужденных на самостоятельное решение своих 

социальных проблем; содействие укреплению положительных социальных 

связей условно-осужденных с внешней социальной средой: с семьей, 

родственниками, трудовыми коллективами и учебными заведениями, 

общественными и религиозными организациями и объединениями; 

привлечение условно-осужденных к деятельности по решению вопросов 

социальной направленности; социальное сопровождение осужденных на всех 

этапах отбывания наказания; оказание содействия в вопросах трудового 

устройства осужденных. 

Так же в ходе исследования нам удалось выяснить, с какими 

проблемами сталкиваются условно осужденные, стоящие на учете в 

Первоуральской Уголовно-исполнительной инспекции.  В основном это 

проблемы трудоустройства и проблема наркотической зависимости и как 

следствие рецидивное и асоциальное поведение.  

Таким образом, все задачи решены, цель достигнута, гипотеза получила 

подтверждение в процессе поисково-исследовательской работы. 
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Приложение 1 
 

Анкета, направленная на составление социального и психологического 

портрета осужденного с выявлением его проблем и потребностей 

 

Уважаемые респонденты просим вас помочь нам в проведении научного 

исследования, и предлагаем ответить на вопросы анкеты. Заранее спасибо. 

 
Ваш пол? а. мужской б. женский 

а. до 18 лет  б. от 18 до 31 лет 

в. от 31 до 40 лет  г. более 40 

Ваш возраст? 

а. неполное 

среднее 

б. полное среднее 

в. среднее 

специальное 

г. незаконченное высшее 

Ваше образование? 

 

д. высшее  е. не имею образования 

а. одна б. две Сколько судимостей у Вас было? 

в. три и более г. отказ от ответа 

а. женат  б. холост 

в. Разведен г. вдовец 

Ваше семейное положение? 

д. живу в 

гражданском браке 

 

а. живу один б. двое 

в. Трое г. четверо 

Сколько человек проживает в Вашей 

семье? 

д. пятеро и более  

 а. один б. двое Есть ли в Вашей семье дети? 

в. трое и более г. детей нет 

Как Вы оцениваете отношения в семье? 

 

а. атмосфера 

дружбы и 

взаимопонимания 

б. ровные отношения без 

эмоциональной близости 
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в. эпизодические 

конфликты, 

холодность 

г. эмоционально 

отчужденные отношения 

д. напряженно-

конфликтные 

отношения 

е. затрудняюсь ответить 

 

а. работаете 

 

б. имеете работу, но 

временно не работаете  

в. не работаете, но 

ищете работу 

г. нигде не работаете 

.  В настоящее время Вы: 

 

д. учитесь е. занимаетесь чем-

нибудь другим 

. Была ли у Вас до осуждения какая-либо 

специальность? 

а. да 

 

б. нет 

 

. Были ли у Вас трудности при устройстве 

на работу? (укажите какие) 

 

. Если Вам отказывали при устройстве на 

работу, укажите причину отказа 

 

Были ли у Вас какие-либо трудности при 

поиске работы?  

 

а. отдельная 

государственная 

квартира 

б. коммунальная 

квартира 

 

в. кооперативная 

квартира 

г. квартира на правах 

личной собственности 

д. частный дом или 

часть дома  

е. общежитие 

. Ваши жилищные условия: 

ж. снимаю 

жилплощадь  

з. не имею своего жилья 

. Обращались ли Вы за помощью в какие-

либо государственные организации или 

службы социальной защиты?  

Если «да», то 

укажите в какие? 

Если «нет», то почему? 
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Имеете ли вы друзей и какие у вас с 

ними отношения? 

 

. Готовы ли вы выполнять все условия 

ради условно досрочного освобождения?

 

 
 

Спасибо за ответы! 
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Приложение 2 
 

 
                            Главному врачу ________________________________ 
                            _______________________________________________ 
                                       (наименование учреждения) 
                            _______________________________________________ 
                                          (фамилия, инициалы) 
                            _______________________________________________ 
                            (улица, дом, населенный пункт, почтовый индекс) 
 
                                НАПРАВЛЕНИЕ 
 
    В   соответствии   с    приговором    (определением,    постановлением) 
________________________________________________________________________ на 
                         (наименование суда) 
состоящего на учете в инспекции осужденного _______________________________ 
__________________________________ "__" ________________________ "__" г.р., 
    (фамилия, имя, отчество) 
проживающего по адресу: ___________________________________________________ 
возложена обязанность пройти курс лечения от ______________________________ 
___________________________________________________________________________ 
(указать обязанности, назначенные приговором суда в соответствии с частью 5 
            статьи 73 Уголовного кодекса Российской Федерации) 
направляется для прохождения курса лечения. 
 
Начальник 
уголовно-исполнительной инспекции 
_________________   _________________   ___________________________________ 
     (звание)           (подпись)               (фамилия, инициалы) 
 
М.П. 
 
                              ОТРЫВНОЙ ТАЛОН 
--------------------------------------------------------------------------- 
 
                         Уголовно-исполнительная инспекция N ______________ 
                         __________________________________________________ 
                         (наименование территориального органа ФСИН России) 
                         __________________________________________________ 
 
    На N ____ от "__" ______________ 20__ г. сообщаем, что осужденный _____ 
___________________________________________________________________________ 
                  (фамилия, имя, отчество, год рождения) 
___________________________________________________________________________ 
                  (сведения о прохождении курса лечения) 
___________________________________________________________________________ 
 
Главный врач ______________________________________________________________ 
                               (наименование учреждения) 
 
М.П.         _____________   ________________________   тел. N ____________ 
               (подпись)       (инициалы, фамилия) 
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Приложение 3 

 

Вопросы для инспектора уголовно – исполнительной инспекции 
 

Вопрос 1: Ваш пол? 
 
Вопрос 2: Какое вы имеете образование? 
 
Вопрос 3: Нравится ли Вам здесь работать? 
 
Вопрос 4: С какими проблемами вы сталкиваетесь при работе с условно – 
осужденными?  
 
Вопрос 5: Какие проблемы вы можете выявить у условно – осужденных? 
 
Вопрос 6: Какие трудности существуют при исполнении Ваших обязанностей? 
 
Вопрос 7: С какими проблемами вы сталкиваетесь при работе в коллективе? 
 
Вопрос 8: Какие технологии социальной работы вы используете в работе с 
условно – осужденными? 
 
Вопрос 9: Соответствуют ли Ваши обязанности тем функциям, которые 

выполняет подразделение? С кем Вы работаете внутри организации и вне ее? 

Как Вы контактируете с ними – неформальные дискуссии, встречи, по 

телефону, письменные отчеты, использование компьютерной сети и т.д.? 

 

Вопрос 10: С какими другими подразделениями Вы работаете в ходе 

выполнения Ваших задач? Как координируются контакты с другими 

подразделениями? 
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Приложение 4 

 

Техника активного слушания 

Инструкция: Вашему вниманию предлагается методика на определение 

степени выраженности умения слушать другого человека. 

Перед Вами 16 вопросов, на каждый из которых Вы должны ответить 

утверждением «да» или «нет». Следует помнить, что нет «правильных» или 

«неправильных» ответов, т. к. люди различны и каждый высказывает свое 

мнение. Главное, старайтесь отвечать честно, не пытайтесь произвести 

благоприятное впечатление, ответы должны соответствовать действительности. 

Свободно и искренно выражайте свое мнение. В этом случае Вы сможете 

лучше узнать себя. 

Заранее благодарим Вас! 

1. Ждете ли Вы терпеливо, пока другой кончит говорить и даст Вам 

возможность высказаться? 

2. Спешите ли Вы принять решение до того, как поймете сущность 

проблемы? 

3. Слушаете ли Вы лишь то, что Вам нравится? 

4. Мешают ли Вам слушать собеседника Ваши эмоции? 

5. Отвлекаетесь ли Вы, когда собеседник излагает свои мысли? 

6. Запоминаете ли Вы вместо основных моментов беседы какие-либо 

несущественные? 

7. Мешают ли Вам слушать предубеждения? 

8. Прекращаете ли Вы слушать собеседника, когда появляются трудности 

в его понимании? 

9. Занимаете ли Вы негативную позицию к говорящему? 

10. Всегда ли Вы слушаете собеседника? 

11. Ставите ли Вы себя на место говорящего, чтобы понять, что заставило 

его говорить именно так? 
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12. Принимаете ли Вы во внимание тот факт, что у Вас с собеседником 

могут быть разные предметы обсуждения? 

13. Допускаете ли, что у Вас и у Вашего собеседника может быть разное 

понимание смысла употребляемых слов? 

14. Пытаетесь ли Вы выяснить тот факт, чем вызван спор: разными 

точками зрения, постановкой вопроса и т.п.? 

15. Избегаете ли Вы взгляда собеседника в разговоре? 

16. Возникает ли у Вас непреодолимое желание прервать собеседника и 

вставить свое слово за него или в пику ему, опередить его в выводах? 

Обработка результатов подсчитывается количество ответов 

Интерпретация 

- 6 баллов и ниже свидетельствуют о низкой степени выраженности 

умения слушать других, о направленности в ходе общения на себя (т. е. 

удовлетворение своих притязаний вне зависимости от интересов партнера). 

Снижена чувствительность в оценке текущей ситуации − когда молчать и 

слушать, а когда говорить. Необходимо обучение навыкам эффективного 

слушания 

- от 7 до 10 баллов − средняя степень выраженности умения слушать 

собеседника. Данное умение скорее проявляется ситуативно и зависит от 

личной значимости (заинтересованности) получаемой информации. 

Требуется совершенствование навыков и приемов активного слушания. 

- 10 баллов и выше свидетельствуют о явно выраженном умении слушать 

других вне зависимости от личной значимости получаемой информации. Такой 

человек является эффективным работником (если в основе деятельности лежит 

общение с людьми). 

Бланк протокола ответов дается в приложении. 

Участники разбиваются на пары и решают, кто говорящий, а кто 

слушающий. Затем ведущий сообщает, что задачей слушающих будет 

внимательное выслушивание в течение 2−3 мин «очень скучного рассказа» 
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Затем ведущий отзывает в сторону будущих «рассказчиков», якобы для того, 

чтобы проинструктировать их, как сделать рассказ «очень скучным». На самом 

деле дает разъяснения (так, чтобы «слушающие» не слышали этого), что суть 

не в степени скучности рассказа, а в том, чтобы рассказывающий фиксировал 

типичные реакции слушающих. Для этого рассказчику рекомендуется после 

минутного отрезка речи сделать в удобный момент паузу и продолжить рассказ 

после получения какой-либо реакции слушающих (кивок, жест, слова и т.д.). 

Если в течение 7−10 сек. выраженная реакция отсутствует, следует продолжить 

рассказ в течение еще одной минуты и опять прерваться, и запомнить 

следующую реакцию слушающего. На этом упражнение прекращается. 

Всем членам группы раскрывается действительное содержание 

инструкции и цель упражнения. Рассказчиков просят держать в памяти 

содержание реакции слушающих (классифицировав видимое отсутствие 

реакций как «глухое молчание»). Ведущий приводит список наиболее 

типичных приемов слушания, называя их, и давая необходимые пояснения. 

 


